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Forméi

Formalet med denne aftale er at beskrive, daekningsomridet for hiemmevagten samt hvordan
medarbejdere ansat uden hgjeste arbejdstid jf. lokalaftale 4K honoreres og hvorledes der
honoreres ved stand-by vagter.

Deekningsomride

Der etableres hjemmevagtsordning i professional service. Medarbejdere, der omfattes her af
maodtager seerskilt besked herom.

Etablering af stand-by vagter sker ad hoc efter forudgdende varsling.

ind- og udtreaeden af ordningen

Hjemmevagtordningen besaettes fortrinsvis efter frivillighedsprincippet. Hvis der ikke er nok til at
daekke behovet kan medarbejderne i omrddet varsles ind i ordningen med lgbende 1 (en) m&neds
varsel,

Hvis der skgnnes at der ikke lzengere er behov for at medarbejderen indg&r i ordningen, kan TDC
annullere medarbejderens deltagelse i ordningen med 1 manedsvarsel regnet til udgangen af en
maned. En medarbe;der der efter eget gnske indgar i vagten, kan udtraede af vagtordningen med
et varsel pd 1 maned til udgangen af en maned.

Tilretteleeggelse af vagtplanen
Medarbejderne pa det lokale arbejdssted tilrettelzegger s8 vidt muligt selv vagtplanen for
hjemmevagter.

Medarbejdere ansat med en hgjeste arbejdstid
Medarbejdere ansat med en hgjeste arbejdstid, indtraeder i ordningen p& de vilkdr, der fremgar af
lokalaftale 41 om hjemmevagt.

Medarbejdere ansat uden hgjeste arbejdstid
Medarbejdere ansat uden hgjeste arbejdstid, indgr i ordningen pd nedenstdende vilk3r:

Der ydes en betaling p8 51,00 pr. pdbegyndt time medarbejderen vagtplanizgges. Der ydes altid
betaling for mindst fire timer medundtagelse af den situation hvor to medarbejder frivilligt deler
en vagt. Hvor medarbejderne frivilligt deler en vagt betales alene for det antal timer vagten
vedrgrer. Arbejde under en hjemmevagt hvad enten det udferes fra arbejdsstedet eller
hiemmefra honoreres med timelgnnen (medarbejderens manedslen divideret med 160 ,33) plu

25 pct. Der betales pr. pdbegyndt % time forhol ldsmeessigt.
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Medarbejderen kan kun have 12 weekendhjemmevagter om aret og normalt kun pﬁi&gges 36
hverdagshjemmevagter pr. 8r, medmindre andet aftales med medarbejderen.
Hverdagshjemmevagt i forbindelse med weekendhjemmevagt kan kun finde sted efter aftale med
medarbeijderen.

Hiemmevagt p§ "hverdagshelligdage”, f.eks. Kristi Himmelfartsdag, regnes som weekendvagt.
Hjemmevagt pé helligdage, der ligger i tilknytning til en weekend, f.eks. i forbindelse med Store
Bededag, pinse mv., regnes som en del af en weekendvagt.

Seerligt om honorering af stand-by vagter
Medarbejdere der ad hoc er tilknyttet en stand-by vagt i henhold til szerskilt aftale med en kunde
honoreres i henhold til nedenst8ende:

Der ydes en betaling pd 250,00 kr. pr. pabegyndt time medarbejderen er stand-by i henhold til
skriftlig aftale. Arbejde under en stand-by vagt honoreres med timelgnnen {(medarbeiderens
maénedslgn divideret med 160,33) plus 100 pct. Der betales pr. pébegyndt 2 time
forholdsmaessigt.

Medarbejderen informeres skriftligt senest 5 dage inden p&begyndelsen af vagten eller efter
aftale om tidsrummet for stand-by.

Ikrafttreedelse og opsigelse
Ikrafttreeden
Denne protokol treeder i kraft den 1. januar 2021

Opsigelse
Denne protokol kan af enhver af parterne opsiges til bortfald efter reglerne i Industriens
Funktionasroverenskomst § 23.

Kgbenhavn, den 30. oktober 2020
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