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Almindelig del
Almindelig del Til notater

Sa lenge denne overenskomst stir ved magt, ma
ingen af de undertegnede organisationer eller dis-

ses medlemmer, enten enkeltvis eller flere 1 for-

ening, forsege pa ved noget som helst middel,

abent eller skjult, at modarbejde dens bestemmel-

ser eller fremtvinge nogen forandring deri.

Parterne er enige om, at hvor lovgivningen frem-

over matte gribe ind 1 parternes bestemmelser og

deraf affedte rettigheder, er parterne forpligtet til
positivt at medvirke til, at det oprindelige aftale-

forhold genoprettes i det omfang, det er teknisk

og lovmassigt muligt.

Organisationerne er enige om, at respekten for

overenskomstens overholdelse - fredspligten - er

en grundleggende forudsetning for overens-

komstsystemets bevarelse.




§1

Til notater

Kap. I. Samarbejdet

§ 1 Valg af tillidsreprzesentant

10

Stk. 1

For hver virksomhed - for sterre virksomheders
vedkommende normalt inden for hver afdeling -
veelger de der beskaftigede medarbejdere af de-
res midte en tillidsreprasentant.

Stk. 2

Valg af tillidsrepreesentant foretages ved skriftlig
afstemning af og blandt de medarbejdere, der pa
valgtidspunktet er beskaeftiget i virksomheden
eller den pidgaldende afdeling.

Valget betragtes kun som gyldigt, nar over halv-
delen af medarbejderne har stemt pa den pagel-
dende.

Stk. 3

Tillidsrepraesentanten skal vaelges blandt de aner-
kendt dygtige medarbejdere, som er fyldt 18 ar,
som er omfattet af nervarende overenskomst, og
som har arbejdet mindst 9 maneder i de sidste 2
ar pa den pageldende virksomhed. Ved en virk-
somhed forstés i1 denne forbindelse en geografisk
afgraenset enhed.

Hvor sadanne medarbejdere ikke findes i et antal
af mindst 5, suppleres der med de medlemmer,
der har arbejdet leengst pd virksomheden.



Stk. 4

Ved lokal enighed kan der aftales andre mulighe-
der for valg af tillidsreprasentant end de 1 stk. 1,
2, 3 og 5 anforte.

En sddan lokalaftale indgés i henhold til § 8, stk.
1.

Sadanne lokalaftaler kan omfatte savel Industri-
ens Funktionaroverenskomst som Industriens
Overenskomst.

Hvor medarbejdere reprasenterende flere for-
bund under CO-industri har udnyttet ovennavnte
regel til 1 fellesskab at vaelge en tillidsreprasen-
tant, kan medlemmerne af hvert forbund under
CO-industri med 6 maneders varsel til den 1. 1 en
maned opsige aftalen og efterfolgende selv vaelge
en tillidsrepreesentant, hvis betingelserne herfor
er opfyldt.

Stk. 5

1. Nar der pa en virksomhed er beskeftiget med-
lemmer af forbund under CO-industri, men ingen
af disse forbund er repreesenteret med mere end 5
medlemmer, kan de i fellesskab velge en tillids-
reprasentant efter de i stk. 1, 2 og 3 opstillede
retningslinjer, hvis der tilsammen er beskeftiget

mere end 5 medlemmer af de pageldende for-
bund.

2. Hvis en eller flere faggrupper har valgt tillids-
reprasentant, kan faggrupper med faerre end 6
medarbejdere vaelge at indga i en anden faggrup-
pe ved valg af tillidsreprasentant, hvis der er
enighed mellem faggrupperne.

Til notater

11



§1

Til notater

12

3. Hvis der er enighed om fzlles valg af tillidsre-
prasentant blandt faggrupper med mere end 5
medlemmer, forudsatter dette forbundenes god-
kendelse.

4. Hvis der ikke er enighed om felles valg af til-
lidsrepraesentant blandt faggrupper med mere end
5 medlemmer, kan sddanne faggrupper valge -
dog uden stemmeret - at lade sig representere af
en af de valgte tillidsrepraesentanter i en anden

faggruppe.

Stk. 6

Valget er forst gyldigt, nér det er godkendt af
forbundet og meddelt til Dansk Industri. Tillids-
repreesentantbeskyttelsen indtreeder, nar valget
har fundet sted, dog under forudsetning af, at
virksomheden senest dagen efter valget modtager
skriftlig meddelelse om, hvem der er valgt. Mod-
tages den skriftlige meddelelse senere, indtreeder
beskyttelsen forst pa dette tidspunkt.

Stk. 7

Hvis sarlige forhold ger det uhensigtsmassigt, at
der valges tillidsreprasentanter for hver enkelt
afdeling eller for hvert enkelt forbund, kan Dansk
Industri kraeve fagretlig behandling med det for-
maél at forenkle og dermed effektivisere de lokale
forhandlinger og sege eventuelt generende fag-
grenser fjernet.

Stk. 8

Hvis Dansk Industri métte anse et tillidsreprasen-
tantvalg for at vere foretaget i strid med overens-
komsten, har Dansk Industri ret til at patale val-
get over for forbundet.



Dansk Industri skal senest 15 arbejdsdage efter at Til notater
have modtaget meddelelse fra forbundet om val-

§ 1

get benytte sin pataleret. I sa fald betragtes sagen

forst som afgjort, nar den fagretlige behandling er

afsluttet.

Den fagretlige behandling skal ske inden for fri-
sterne 1 § 50.

Nyoptagne virksomheder skal oplyse Dansk In-

dustri om valgte tillids- og sikkerhedsrepresen-
tanter. Disse oplysninger videregives til forbun-

dene.

Stk. 9

Hvis medarbejderne slutter sig sammen i en klub,

skal tillidsrepreesentanten vaere formand.

Stk. 10

Pé virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillids-

reprasentant, kan medarbejderne ved afgivelse af

fuldmagt bemyndige en kollega (talsreprasen-

tant) til i konkrete anliggender at indga og opsige
lokalaftaler med ledelsen.

Talsreprasentanten skal vaere medlem af et for-

bund under CO-industri og have modtaget fuld-
magt fra over halvdelen af de medarbejdere, der

udger valggrundlaget.

Hvor der ikke er valgt en talsreprasentant, jf.

ovenfor, kan lokalaftaler dog indgas eller opsiges,
saledes som det hidtil har varet praktiseret mel-

lem virksomheden og medarbejderne.

13



§2

Til notater

§ 2 CO-feellestillidsreprasentant

14

Stk. 1

Pé virksomheder, hvor der er valgt flere tillidsre-
prasentanter inden for CO-overenskomsterne,
kan tillidsrepraesentanterne af deres midte valge
en feellestillidsreprasentant, der i fellessporgs-
mal, f.eks. arbejdstid, ferie og fridage, velfaerds-
forhold og lignende, kan vaere samtlige medar-
bejderes reprasentant over for ledelsen.

Ledelsen orienteres skriftligt om valg af feellestil-
lidsreprasentant.

Stk. 2

Fellestillidsreprasentanten kan deltage 1 behand-
lingen af spergsmaél vedrerende de enkelte tillids-
repreesentanters normale funktioner inden for de-
res respektive afdelinger, hvis ledelsen eller de
berorte tillidsreprasentanter ensker det.

Stk. 3

Pé virksomheder med flere afdelinger i samme
by, hvor der er valgt en tillidsrepresentant, kan
der ved lokal enighed valges en fellestillidsre-
prasentant til at reprasentere samtlige afdelinger.



Til notater

§3-4

§ 3 Tillidsrepraesentantens uddannelse

CO-industri og forbund herunder giver tilsagn

om, at medarbejdere, der veelges til tillidsreprae-
sentant, snarest muligt efter valget gennemgar en

relevant tillidsreprasentantuddannelse af op til 6

ugers varighed. Dansk Industri giver tilsagn om

at medvirke til, at den nyvalgte tillidsreprasen-
tant far den fornedne frihed til at deltage i denne

uddannelse.

§ 4 Tillidsrepraesentantens opgaver

Stk. 1

Savel tillidsrepreesentanten som ledelsen har pligt

til bade over for deres organisationer og mellem
de lokale parter pa virksomheden at fremme et

roligt og godt samarbejde.

Stk. 2

Tillidsreprasentanten repraesenterer de medar-

bejdere, der udger valggrundlaget. Ved lokale
forhandlinger skal savel tillidsrepraesentanten

som ledelsen vere bemyndiget til at indgd bin-

dende aftaler for samtlige medarbejdere.

Tillidsreprasentanten forelegger dog alene for-

slag, henstillinger og klager fra medlemmer af

forbund under CO-industri for ledelsen.

15



§4

Til notater
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Stk. 3

Opnas der ikke ved tillidsrepreesentantens hen-
vendelse til ledelsen en tilfredsstillende ordning,
kan tillidsrepraesentanten frit anmode sin organi-
sation om at tage sig af sagen, men arbejdet skal
fortsettes uforstyrret og afvente resultatet af or-
ganisationernes behandling af sagen.

Stk. 4

Efter forudgdende henvendelse kan en repraesen-
tant fra den lokale afdeling komme pé virksom-
heden og drefte lokale forhold med ledelsen. Der
henvises i1 @vrigt til overenskomstens § 50, stk. 1,
b.

Stk. 5

Tillidsreprasentanten skal ved forestdende ansat-
telser og afskedigelser bedst muligt holdes orien-
teret herom og har i evrigt pétaleret i henhold til
regler for behandling af uoverensstemmelser af
faglig karakter ved eventuelt foreckommende uri-
meligheder ved ansettelser og afskedigelser.

Stk. 6

Nér tillidsrepraesentanten for at udfere sit hverv
ma forlade sit arbejde, skal vedkommende forud-
gaende underrette ledelsen.

Stk. 7

Pé virksomheder, hvor sikkerhedsorganisation
ikke er pabudt, kan tillidsreprasentanten rejse
klage og rette henstilling til virksomheden vedre-
rende arbejdsmiljespergsmal.

P& virksomheder med sikkerhedsorganisation ber
spergsmal vedrerende arbejdsmilje indbringes til
behandling mellem organisationerne.



Hvor sikkerhedsudvalg findes, skal klager i forste Til notater
omgang behandles i dette. Hvis der ikke findes en

§4

lgsning, fremsender den klagende part gennem

sin organisation begaring om organisationsmees-

sig behandling. Begeringen skal vare ledsaget af

et referat af behandlingen 1 sikkerhedsorganisa-

tionen. Tillidsrepraesentanten/erne for det om-
handlede omride skal orienteres om begzringen.

Stk. 8
Kvartalsvise lanstatistikker udleveres til tillidsre-

praesentanten/erne, safremt der er lokal enighed

herom.

Stk. 9

1. Hvor forbundene finder baggrund i lov om li-

gelon til mand og kvinder og/eller i kollektiv

overenskomst for at rejse en fagretlig sag, kan der

atholdes besigtigelse pa virksomheden med del-
tagelse af organisationerne, inden sagen behand-

les fagretligt.

2. Ved fagretlige sager 1 henhold til lov om lige-
lon aftales pa maglingsmeodet, hvilke oplysninger

der vil blive udleveret til forbundet med henblik

pa en vurdering af sagens eventuelle videreforel-

S€.

Stk. 10

Tillidsrepraesentanten skal til udferelse af sit

hverv have den nedvendige adgang til it-

faciliteter, herunder internet.

17



§5

Til notater

§ 5 Moder med ledelsen m.v.

18

Stk. 1

Organisationerne er enige om, at medarbejderne
og ledelsen samarbejder pa den enkelte virksom-
hed for at modernisere virksomheden og fremme
produktionen.

Hvor samarbejdsudvalg i henhold til den til en-
hver tid geeldende samarbejdsaftale mellem ho-
vedorganisationerne - uanset arsag - ikke er op-
rettet, har ledelsen efter opfordring fra tillidsre-
presentanten pligt til 6 gange drligt at tilkalde
tillidsrepraesentanten for at drefte produktions-
tekniske og lignende forhold og herunder give
oplysninger om udsigterne for virksomhedens
okonomi og de fremtidige beskeaftigelsesforhold 1
virksomheden. Ekstraordinaert mede kan afhol-
des, nér en af parterne anmoder herom med angi-
velse af de spargsmaél, som enskes behandlet.

Stk. 2

For meder i henhold til Samarbejdsaftalen, de 1
stk. 1 neevnte moder og meder indkaldt af ledel-
sen, samt ndr ledelsen i gvrigt leegger beslag pa
tillidsreprasentanten i spergsmal, der angér virk-
somheden og medarbejderne, betales der fuld len
samt overtidsbetaling for den tid, der métte ligge
ud over den pageldendes daglige arbejdstid.



Stk. 3 Til notater
Tillidsrepraesentanter valgt under Industriens

§5

Overenskomst vil modtage et arligt vederlag, som

udbetales med en fjerdedel pr. kvartal. Vederlaget

udbetales som kompensation for tillidsreprasen-

tantens varetagelse af sit hverv uden for dennes

arbejdstid.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller ferie-

pengeberettiget.

Tillidsrepraesentantens valggrundlag opgeres se-

nest med udgangen af august 2007.

Herefter opgeres valggrundlaget ved nyvalg af
tillidsrepraesentanten og efterfolgende én gang

arligt. Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet

bortfalder vederlaget.

Vederlaget udger:

Tillidsreprasentanter med et valggrundlag op til

og med 49 personer vil fra 4. kvartal 2007 mod-
tage et arligt vederlag pa kr. 8000.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag mel-

lem 50 og 99 personer vil fra 4. kvartal 2007
modtage et arligt vederlag pé kr. 15.000.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag pa 100

personer eller derover vil fra 4. kvartal 2007

modtage et arligt vederlag pa kr. 30.000.

For CO-fallestillidsreprasentanter opgeres antal-

let som summen af de reprasenterede.

19



§ 5-6

Til notater

Hvor der allerede er truffet aftale om aflenning /
vederlag til tillidsrepreesentanten, modregnes det-
te 1 ovenstdende vederlag.

Stk. 4

Hvis der lokalt er truffet aftale med en tillidsre-
prasentant/fallestillidsreprasentant om hel eller
delvis aflonning, overfores aftalen pa efterfolge-
ren, medmindre ny aftale treffes.

Lokale aftaler herom kan opsiges 1 henhold til §
8, stk. 1.

§ 6 Afskedigelse af tillidsrepraesentant m.v.

20

Stk. 1

Afskedigelse af en tillidsreprasentant skal be-
grundes 1 tvingende arsager, og ledelsen har pligt
til at give vedkommende et opsigelsesvarsel pd 5
méneder.

Hvis en tillidsrepraesentant har fungeret som sé-
dan 1 en sammenh@ngende periode pd mindst 5
ar, har vedkommende dog krav pa 6 maneders
varsel.

Stk. 2

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bort-
falder varselspligten i1 henhold til stk. 1. Tillids-
repreesentanten har i sadanne tilfeelde krav pa 56
dages opsigelsesvarsel, medmindre vedkommen-
de i henhold til § 38, hvis regler vedkommende 1
ovrigt er underkastet, har krav pé laengere varsel.



Stk. 3 Til notater
Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger

§6

tvingende arsager efter stk. 1 til at opsige en til-

lidsrepraesentant, skal vedkommende rette hen-

vendelse til Dansk Industri, der herefter kan rejse

spergsmalet 1 henhold til reglerne for fagretlig

behandling.

Mezglingsmeodet skal i sd fald aftholdes senest 10

arbejdsdage efter meeglingsbegaeringens frem-

komst, og den fagretlige behandling skal i evrigt
fremmes mest muligt.

Hvis der ikke opnas enighed pd maglingsmadet,

og virksomheden ensker sagen viderefort, eller
der pa maglingsmedet opnds enighed om afske-

digelsen, skal der pd madet afleveres en formel

opsigelse til tillidsreprasentanten. I begge situa-

tioner regnes opsigelsesvarslet fra datoen for
maglingsmedets aftholdelse.

Stk. 4

Tillidsreprasentantens ansattelsesforhold kan
ikke afbrydes i varselsperioden, for afskedigel-

sens berettigelse er provet ved fagretlig behand-

ling.

Stk. S

Organisationerne er enige om, at fagretlig be-

handling af afskedigelse af tillidsreprasentanter i

tilfeelde af arbejdsmangel fremskyndes mest mu-

ligt, saledes at den fagretlige behandling sa vidt
muligt afsluttes inden varselsperiodens udleb.
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§6

Til notater
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Stk. 6

En tillidsrepreesentant, der er valgt under en peri-
ode med et storre antal af medarbejdere, opherer
med at veere tillidsrepraesentant, hvis medarbe;j-
derantallet i en periode af 3 maneder har varet
mindre end 6, og ledelsen skriftligt tilkendegiver,
at man ikke ensker tillidsreprasentantstillingen
opretholdt.

Stk. 7

En medarbejder, der opherer med at vaere tillids-
repraesentant efter at have virket som sadan
mindst 1 ar, og som fortsat er beskeftiget pa
virksomheden, har inden for 1 ar efter fratreeden
som tillidsrepraesentant ved afskedigelse fra virk-
somheden krav péd 6 ugers opsigelsesvarsel ud
over varslet i henhold til § 38.

Denne regel gelder alene fratradte tillidsreprae-
sentanter.

Stk. 8
For

1. sikkerhedsrepresentanter,
medlemmer af Europaiske Samarbejdsud-
valg, ansat i Danmark, og

3. medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer og
suppleanter

gelder samme afskedigelsesregler som for tillids-
repraesentanter, bortset fra stk. 7.

Stk. 9

Ved retsbestemt bernepasningsorlov 1 henhold til
gaeldende lovgivning bevarer medarbejdervalgte
repraesentanter deres tillidsposter.



§ 7 Stedfortraeder for tillidsreprzaesentant

Stk. 1

Hvor en tillidsreprasentant er fravaerende pa
grund af sygdom, ferie, deltagelse i kursus eller
lignende, kan der efter aftale med ledelsen udpe-
ges en stedfortraeder for tillidsrepreesentanten. En
stedfortreeder har i den periode, hvori vedkom-
mende fungerer, den samme beskyttelse som den
valgte tillidsrepraesentant, hvis vedkommende
opfylder betingelserne 1 § 1, stk. 3.

Stk. 2

Ved udvidet drift kan tillidsreprasentanten pé de
skift, hvor vedkommende ikke arbejder, og som
omfatter mindst 5 medlemmer af forbundet, ud-
pege en stedfortraeder, som p4 tillidsrepreesentan-
tens vegne kan sgge eventuelle uoverensstem-
melser lost og om nedvendigt viderebringe sagen
til tillidsrepreesentanten. Meddelelse om navnet
pa en sadan stedfortreeder skal straks meddeles
ledelsen.

Til notater

§7
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§8

Til notater

Kap. II. Lokalaftaler

§ 8 Indgaelse og opsigelse af lokalaftaler m.v.

24

Stk. 1

Der kan mellem de lokale parter pa virksomhe-
den indgas lokale aftaler for medarbejdere omfat-
tet af nervarende overenskomst.

Stk. 2

a.

Lokalaftaler, kutymer eller reglementer samt
aftaler om lon, tilleeg til lon, akkord og bo-
nussystemer kan opsiges af begge parter
med 2 maneders varsel til udgangen af en
maned, medmindre aftale om laengere varsel
er/bliver truffet.

Opsigelse af lokale aftaler om anvendelse af
arbejdsstudier kan dog ikke ske med kortere
varsel end 6 maneder til udgangen af en ma-
ned. For de i tilslutning til sddanne arbejds-
studieaftaler fastsatte minut- eller timefakto-
rer geelder det almindelige opsigelsesvarsel 1
henhold til pkt. a.

Stk. 3

I tilfeelde af opsigelse i henhold til stk. 2 er det
den opsigende parts pligt at foranledige lokale
forhandlinger atholdt, og for sé vidt enighed ikke
opnas, da at lade sagen behandle ved maglings-
made, eventuelt organisationsmede. Begaring
om fagretlig behandling skal veere den modstaen-
de organisation i heende inden for de i stk. 2 an-
givne opsigelsesfrister, jf. Regler for behandling
af uoverensstemmelser af faglig karakter § 50,
stk. 2, pkt. c.



Stk. 4

Parterne er ikke lost fra den opsagte lokalaftale,
kutyme eller reglement, for disse almindelige
regler er iagttaget, selv om udlgbsdatoen er pas-
seret.

Stk. S

Ved indgaelse af lokale aftaler, der veesentligt
@ndrer lon og arbejdsforhold, informerer ar-
bejdsgiveren de bererte medarbejdere i forngdent
omfang.

Stk. 6

Lokalaftaler om arbejdsforhold, indgéet inden
den 28. februar 1993, pé virksomheder, der indtil
den 28. februar 1993 var omfattet af Faellesover-
enskomsten/Industrioverenskomsten mellem
Dansk Industri og Kvindeligt Arbejderforbund 1
Danmark og Specialarbejderforbundet i Danmark
samt Plastoverenskomsten mellem Plastindustri-
en 1 Danmark og Kvindeligt Arbejderforbund i
Danmark og Specialarbejderforbundet i Dan-
mark, er, medmindre andet aftales mellem parter-
ne, sidelebende med overenskomsten.

Parterne 1 lokalaftaler, der er sidelgbende med
overenskomsten, kan dog begere lokalforhand-
ling af lokalaftalens indhold. Safremt enighed
herom ikke opnés lokalt, kan sagen viderefores til
fagretlig behandling. Safremt der ikke opnas
enighed pé organisationsmedet, kan sagen ikke
viderefores, hvilket medferer, at aftalen fortseetter
uzndret.

Til notater

§8
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§8

Til notater
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Stk. 7

Der er adgang til ved lokalaftale at supplere og
fravige bestemmelserne i overenskomstens kapit-
ler 1, 3, 4 og 10. Sddanne lokalaftaler skal vaere
skriftlige og kan alene indgds med en tillidsre-
prasentant, der er valgt efter de i overenskomsten
gaeldende regler. Lokalaftalerne skal sendes til
organisationerne til orientering.

Anm. til stk. 6.

Ved lokalaftaler om arbejdsforhold i stk. 6 forstas
alle andre lokalaftaler end lokalaftaler om lon og
tilleeg til lon samt akkord og bonussystemer samt
kutymer og reglementer.



Kap. II1. Arbejdstiden Til notater

§9

§ 9 Den normale arbejdstid

Stk. 1

Arbejdstiden fastleegges pr. uge, méned eller ar

pa basis af en gennemsnitlig arbejdstid pa 37 ti-
mer pr. uge ved almindeligt dagarbejde, pa skif-

teholdenes daghold og ved forskudt arbejdstid.

Varierende ugentlig arbejdstid leegges i henhold
til stk. 2. Reglerne i §§ 12, 13, 14, og 15 anven-

des ved fastleggelse af arbejdstiden for hen-

holdsvis flextid, overarbejde, forskudt arbejdstid

og skiftehold.

Den normale arbejdstid skal lagges mellem kl.

06.00 og kl. 18.00.

Den ugentlige arbejdstid reduceres forholdsmees-
sigt med 1/5, nér en sognehelligdag, feriedag el-

ler overenskomstmassig fridag falder pa en af

ugens fem forste hverdage.

Nér den ugentlige arbejdstid er fordelt pa 5 dage,

kan ingen arbejdsdag vaere under 6 timer, med-

mindre andet aftales lokalt.

Arbejdsdegnet regnes fra normal arbejdstids be-

gyndelse 1 den enkelte virksomhed til samme
tidspunkt naeste dag, eller fra kl. 06.00 til kl.

06.00 medmindre andet aftales.
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§9

Til notater

28

Ved bestemmelsen af, hvorledes den daglige og
ugentlige arbejdstid samt spise- og hvilepauser
skal fordeles, skal medarbejderne hares. I tilfelde
af meningsforskel blandt medarbejderne indbyr-
des skal der hurtigst muligt foretages afstemning
blandt samtlige de af den omhandlede arbejdstid
berorte medarbejdere, og de ved afstemningen
tilkendegivne flertalsonsker er CO-industris med-
lemmer pligtige at rette sig efter.

Dersom arbejdsgiveren ikke ser sig i stand til at
efterkomme medarbejdernes onske, fastsatter
arbejdsgiveren arbejdstiden under hensyn til virk-
somhedens tarv og kan iverksatte den med 14
dages varsel.

Inden for dette tidsrum har medarbejderne pétale-
ret 1 henhold til "Regler for behandling af uover-
ensstemmelser af faglig karakter" for manglende
hensyntagen, der ikke skonnes tilstraekkeligt be-
grundet i virksomhedens tarv.

Anm.

(indsat ved overenskomstforhandlingerne ar
2000)

Parterne er enige om, at der ikke ved indscettel-
sen af teksten i de to forste afsnit i denne be-
stemmelse sker nogen cendring i hidtil geeldende
regler eller retspraksis.

Stk. 2

a. Under forudsetning af lokal enighed kan
arbejdstiden for samtlige medarbejdere eller
grupper af medarbejdere legges med varie-
rende ugentlige arbejdstider, blot den gen-
nemsnitlige arbejdstid er 37 timer over en 12
maneders periode.



De lokale parter fastleegger rammerne for de Til notater

varierende ugentlige arbejdstider. Manglen-
de enighed herom kan geres til genstand for
fagretlig behandling sluttende med et orga-
nisationsmede.

Aftaler om arbejdstidens placering treffes
med den enkelte medarbejder eller grupper
af medarbejdere, jf. dog pkt. b.

Timer ud over 37 timer pr. uge kan afvikles
som hele fridage efter aftale med den enkelte
medarbejder. Der kan aftales lenmassig op-
sparing til anvendelse ved de padgaldende
fritimer. Ved en periodes afslutning kan
eventuelt over- eller underskud af timer af-
tales afviklet inden for maksimalt 6 méne-
der.

Ved nyansattelser i en periode med et lavere
timetal end gennemsnittet kan der for en pe-
riode etableres en lgnudjevning.

Overarbejde eller forskudt arbejdstid i for-
bindelse med den varierende daglige ar-
bejdstid betales i henhold til overenskom-
stens §§ 13 og 14.

Aftaler i henhold til denne bestemmelse kan
opsiges med 2 maneders varsel til en perio-
des udleb i henhold til § 8.

§9
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§ 9-10

Til notater

30

Stk. 3

Den fastsatte arbejdstid er effektiv. Inden for den
pa virksomheden galdende arbejdstid skal vaerk-
tejer, maskiner m.v. udnyttes fuldt ud, og ar-
bejdsgiveren kan fore kontrol med arbejdstidens
overholdelse. Organisationerne er enige om, at
arbejdstiden sa vidt muligt kun afbrydes af en
spise- og hvilepause.

Stk. 4

Pa de steder, hvor nervarende overenskomst
ifolge sagens natur ikke kan vaere bestemmende
for den normale arbejdstid, fastsattes arbejdsti-
den som hidtil 1 overensstemmelse med den, der
er geeldende for de ovrige medarbejdere pa den
pageldende virksomhed.

Stk. 5

Hvor arbejdsgiveren pa grund af arbejdsmangel
eller lignende finder det nedvendigt at forkorte
arbejdstiden, skal dette ske i henhold til de mel-
lem organisationerne fastsatte retningslinjer her-
for, jf. bilag 2.

Anm.
Virksomheder inden for fiskeindustrien og
fjerkreeslagterier - se Speciel del, side 240-241.

§ 10 Weekendarbejde

Stk.1

Hvor der er behov for en udvidelse af den ugent-
lige arbejdstid, kan denne etableres gennem en
lokalaftale om weekendarbejde.



Til notater
Stk. 2

§ 10

Weekendarbejdere mé ikke have anden lgnnet

beskaeftigelse. Der kan ikke oppeberes supple-

rende understottelse. Overtraedelse medferer gje-
blikkelig fratreeden fra virksomheden.

Stk. 3

Weekendarbejde tilretteleegges 1 en forud aftalt

arbejdsplan med et eller flere hold. Af arbejds-

planen skal fremga, hvilke dage der er arbejdsfri.
Den ugentlige arbejdstid er 24 timer, der normalt

placeres pa lordage og sendage med 12 timer

hver dag.

Overarbejde péa hverdage kan undtagelsesvis ud-
fores under forudsatning af lokal enighed herom.

Stk. 4

Weekendarbejde afbrydes ved afvikling af ferie,
som ved fuld beskaftigelse udger 5 uger a 24

timer. Forholdsmaessig arbejdsfrihed svarende til

antallet af feriefridage, sognehelligdage og over-

enskomstmessige fridage i det padgaeldende fe-
riear kan aftales indlagt i arbejdsplanen. Sker det-

te ikke, kan de placeres efter samme regler som

gelder for restferie.

Der omregnes forholdsmaessigt, saledes at 24 ti-
mers weekendarbejde svarer til den normale

ugentlige arbejdstid pa 37 timer. En arbejdsfri

weekenddag péd 12 timer svarer derfor til 2% fe-

riefridag, sognehelligdag eller overenskomst-

massig fridag.
Ovennavnte fridage betales med den enkelte

medarbejders gennemsnitlige timefortjeneste for

det antal timer, der skulle have varet arbejdet de

pageldende dage. For segnehelligdage og over-
enskomstmessige fridage betales belobet af den

enkelte medarbejders sagnehelligdagskonto.
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§ 10

Til notater
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I forbindelse med nedleggelse af sognehellig-
dagskontoen pr. 2. januar 2008, omfattes week-
endarbejdere ligeledes af den del af Fritvalgs
Lenkontoen, jf. § 25, som omhandler segnehel-
ligdagsbetaling.

Stk. 5

Weekendarbejde betales med timeleon svarende
til, hvad der i @vrigt er aftalt for det pdgaeldende
arbejdsomride i virksomheden. Der betales for
24 timer/uge med tilleeg 1 h. t. overenskomstens §
13 stk. 5 pkt. 2 og 3. Pdbegyndes arbejdet for lor-
dag kl. 06.00, ma betalingerne ikke forringes her-
ved.

Det kan lokalt aftales, at tilleeggene fordeles som
et gennemsnit pa samtlige timer.

Der opspares sognehelligdagsbetaling jf. § 41,
men der udbetales ikke segnehelligdagsforskud.
ATP-bidrag beregnes som fuldt bidrag.

I forbindelse med nedleggelse af sognehellig-
dagskontoen pr. 2. januar 2008, omfattes week-
endarbejdere ligeledes af den del af Fritvalgs
Lonkontoen, jf. § 25, som omhandler segnehel-
ligdagsbetaling.

Stk. 6

Ved beregning af sygedagpenge benyttes Social-
styrelsens omregningsfaktor, saledes at 24 timers
weekendarbejde svarer til den normale overens-
komstmaessige arbejdstid ved dagarbejde.

Stk. 7

En weekendarbejder kan alene beskeftiges i hele
uger, hvorfor weekendarbejde alene kan bringes
til opher pd samme tidspunkt 1 ugen, som week-
endarbejdet blev pabegyndt.



Stk. 8

I tilfelde af medarbejdermangel, ordremangel,
kapacitetstilpasnings-problemer m.v. kan de an-
satte overga til normalt skifteholdsarbejde eller
daghold.

Stk. 9
Hvor intet andet er naevnt, er overenskomstens
bestemmelser gaeldende.

Stk. 10

Organisationerne er enige om det naturlige i, at
weekendarbejderne er medlemmer af de samme
faglige organisationer som de gvrige pa virksom-
heden beskeaftigede tilsvarende medarbejdere.

Anm.:
Ved afskedigelse henvises til opsigelsesreglerne i

§ 38.

§ 11 Deltidsbeskzaeftigelse

Stk. 1

Virksomheder og medarbejdere, der matte vare
interesseret heri, kan traeffe aftale om deltidsbe-
skaeftigelse.

Stk. 2

Arbejdstiden fastleegges pr. uge, méned eller ar
pa basis af en aftalt gennemsnitlig arbejdstid pa
mindre end 37 timer/uge ved almindeligt dagar-
bejde, forskudt arbejdstid og skifteholdenes dag-
arbejde (34 timer/uge ved skifteholdenes aften-
og natarbejde), i ovrigt folges bestemmelsen i §
9, stk. 1.

Til notater

§ 10-11
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§ 11

Til notater
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Den ugentlige arbejdstid for deltidsbeskeeftigede
skal udgere mindst 8 timer. For personer, hvor
deltidsarbejdet er underordnet den pagaeldendes
hovedaktivitet, f.eks. personer pé efterlon og lig-
nende, er der ingen nedre granse for den gen-
nemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Stk. 3

Virksomhederne kan ikke afskedige fuldtidsbe-
skaeftigede og i stedet for disse medarbejdere an-
sette deltidsbeskeftigede. Det betragtes i ovrigt
som usagligt, saifremt en medarbejder afskediges,
fordi denne har afslaet at arbejde pé deltid, eller
fordi medarbejderen har anmodet om at arbejde
pa deltid.

Stk. 4

Aflenningen af deltidsbeskeaftigede sker i hen-
hold til de almindeligt geeldende overenskomst-
massige bestemmelser, saledes at der ikke ma
ydes de deltidsbeskaftigede nogen form for lon-
massig kompensation, fordi arbejdstiden er kor-
tere end den normale.

Stk. 5

Reglerne i § 9 stk. 2, § 12, § 14 og § 15 anvendes
ved fastleeggelse af varierende ugentlig arbejds-
tid, flextid, forskudt arbejdstid og skiftehold.

Stk. 6

De i § 41, stk. 4, anferte forskudsbeleb for sag-
nehelligdagsbetaling reduceres for de deltidsbe-
skeeftigedes vedkommende 1 samme forhold, som
arbejdstiden er reduceret i forhold til den til en-
hver tid geldende normale ugentlige arbejdstid.



Til notater
Bestemmelsen bortfalder i forbindelse med

§ 11-12

iverksattelse af Fritvalgs Lenkontoen pa virk-

somheden, jf. § 25.

Stk. 7

Parterne er enige om det naturlige i, at de deltids-
beskaftigede medarbejdere er medlemmer af

samme faglige organisation som de ovrige pa

virksomheden beskaftigede tilsvarende medar-

bejdere.

Stk. 8

Parterne er endvidere enige om, at overarbejde i

forbindelse med deltidsbeskeftigelse kun undta-

gelsesvis ber finde sted.

Stk. 9

Parterne er omfattet af organisationsaftale af 22.

januar 2000 om implementering af Radets direk-

tiv 97/81/EF af 15. december 1997 om rammeaf-
talen vedrerende deltidsarbejde, der er indgaet

mellem UNICE, CEEP og EFS.

Aftalen om EU-implementering er optrykt som
bilag 15.

§ 12 Flextid

Under forudsatning af lokal enighed er der ad-

gang til at treeffe aftale om flextid. Aftaler herom

kan traeffes med enten den enkelte medarbejder

eller grupper af medarbejdere.
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§ 12-13

Til notater

Flextiden skal leegges inden for tidsrummet k.
06.00 til kl. 18.00, men kan dog ogsé etableres pa
skiftehold.

Den daglige arbejdstid ber normalt ikke vare un-
der 6 timer i virksomheder med 5 dages uge.

Begaring om indferelse af flextid kan ikke geres
til genstand for fagretlig behandling.

Anm.
Virksomheder inden for fiskeindustrien og fjer-
kreeslagterier

- se Speciel del, side 240-241.

§ 13 Overarbejde

36

Stk. 1

Organisationerne er enige om, at overarbejde sa
vidt muligt ber undgés, men at der kan forekom-
me forhold, der nedvendigger overarbejde af
hensyn til virksomhedens drift eller rettidig feer-
diggerelse af indgdede ordrer, forpligtelser etc.

Tillidsreprasentanten skal holdes orienteret om
overarbejdets omfang.

Stk. 2 Varsling af overarbejde

Overarbejde ud over 1 time skal varsles dagen for
inden normal arbejdstids opher. Hvis sddant
overarbejde ikke er varslet rettidigt, eller hvis
varslet overarbejde ikke kommer til udferelse,
betales pr. time pr.:



1.3.2007 kr. 83,30
1.3.2008 kr. 85,75
1.3.2009 kr. 88,35

Stk. 3 Afspadsering

1.

Pé virksomheder, hvor der er valgt tillidsre-
prasentant, kan de lokale parter beslutte, om
praesteret overarbejde skal afspadseres.

Ved manglende enighed i henhold til pkt. 1
galder, at overarbejde, der hidrerer fra sy-
geaflgsning, andre medarbejderes udeblivel-
se, lastning og losning af skibe, samt overar-
bejde forarsaget af ovnsammenbrud, ma-
skinhavari, forsyningsafbrydelser o.lign. ik-
ke afspadseres.

Andet overarbejde, ud over 8 timer i 4 pa
hinanden folgende uger ved fuldtidsbeskeef-
tigelse, skal — medmindre andet aftales mel-
lem virksomhedens ledelse og tillidsrepree-
sentanten — afspadseres som hele fridage in-
den for en 4 maneders periode efter dets ud-
forelse. Overskydende timer, der ikke beret-
tiger til en fuld arbejdsfri dag, viderefores.

Afspadseringstidspunktet fastlegges af ar-
bejdsgiveren efter lokal forhandling mellem
parterne, idet der dog skal gives medarbejde-
ren et varsel pd mindst 6 x 24 timer.

Pa virksomheder, hvor der ikke er valgt til-
lidsrepraesentant, kan de lokale parter sage
dispensation efter folgende regler:

Safremt tvingende grunde taler derfor, kan
overarbejde ud over 8 timer i 4 pa hinanden

Til notater

§13
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§ 13

Til notater

38

folgende uger fritages for afspadsering. I sa-
danne tilfelde skal parterne omgaende ind-
sende ligelydende ansegning til deres re-
spektive organisationer om dispensation for
afspadsering, idet en sddan ansegning dog 1
intet tilfelde md vaere hindrende for overar-
bejdets pabegyndelse og udferelse.

Dispensationsansegningen, der underskrives
af de lokale parter, skal vaere afsendt senest
dagen efter det udvidede overarbejdes pabe-
gyndelse, sdledes at der umiddelbart herefter
mellem organisationerne kan treffes afgo-
relse om dispensationen.

I tiden indtil organisationernes afgorelse
métte foreligge, gives de lokale parter be-
myndigelse til, hvis forholdene taler derfor,
at give fritagelse for afspadsering af eventu-
elt i mellemtiden udfert overarbejde.

Safremt de lokale parter er enige herom, kan
der etableres en ordning vedrerende tilbage-
holdelse af indtjent lon til brug for afspadse-
ring.

For en medarbejder, der har opsigelsesvarsel
1 henhold til overenskomstens § 38, stk. 1,
skal eventuel afspadsering vare afsluttet in-
den opsigelsesvarslets udleb.

For medarbejdere, der ikke er fuldtidsbe-
skaeftigede, finder disse regler kun anven-
delse, sdfremt medarbejderen i en enkelt ka-
lenderuge er beskaftiget ud over det til en-

hver tid normerede antal arbejdstimer for
fuldtidsbeskeftigede.



Anm. 1 Til notater
Meelkekonservesindustriens Arbejdsgiverforening

§ 13

- se Speciel del, side 242.

Anm. 2
Konsumfiskeindustriens virksomheder

- se Speciel del, side 240.

Stk. 4

Overarbejde vedrarende reparationsopgaver, der

fordrer sarlig indsats af egnede medarbejdere
med serlig uddannelse i begraenset tid, reparation

af storre anlaeg, reparation af engangsopgaver i

ordreproducerende virksomheder ud over 12 ti-

mer 14 pa hinanden folgende uger, afspadseres
efter ovenstaende regler.

Stk. 5 Betalingssatser

1. For arbejde, der udferes uden for den i den

enkelte uge fastlagte daglige arbejdstid (jf.

overenskomstens § 9, stk. 1), betales pr. time
folgende tilleg:

Overarbejde pa hverdage:

Forste og anden klokketime efter normal

arbejdstid:

1.3.2007 kr. 32,65
1.3.2008 kr. 33,65
1.3.2009 kr. 34,65

Tredje og fjerde klokketime efter normal ar-

bejdstid:

1.3.2007 kr. 52,15
1.3.2008 kr. 53,75
1.3.2009 kr. 55,35
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Femte klokketime og derefter indtil den
normale arbejdstids begyndelse:

1.3.2007 kr. 97,55
1.3.2008 kr. 100,45
1.3.2009 kr. 103,50

Overarbejde forud for normal arbejdstid,
séledes at der arbejdes ind i den normale ar-
bejdstid, séavel ved dagarbejde som ved for-
skudte hold, nar overarbejdet ligger inden
for tidsrummet k1. 06.00 til kl. 18.00:

1.3.2007 kr. 32,65
1.3.2008 kr. 33,65
1.3.2009 kr. 34,65

Overarbejde forud for normal arbejdstid, ndr
overarbejdet ligger inden for tidsrummet fra
kl. 18.00 til k1. 06.00:

1.3.2007 kr. 97,55
1.3.2008 kr. 100.45
1.3.2009 kr. 103,50

Tilsiges en medarbejder til at udfere arbejde
pa en ham i forvejen tilsikret hel hverdags-
fridag, betales folgende tillaeg:

Timer mellem kl. 06.00 og kl. 18.00:

1.3.2007 kr. 52,15
1.3.2008 kr. 53,75
1.3.2009 kr. 55,35



§ 13

Timer mellem kl. 18.00 og kl. 06.00: Til notater

1.3.2007 kr. 97,55

1.3.2008 kr. 100,45

1.3.2009 kr. 103,50

3. For arbejde pa son- og helligdage betales fol-
gende tilleg:

Fra den normale daglige arbejdstids begyn-

delse og indtil kl. 12.00:

1.3.2007 kr. 64,95

1.3.2008 kr. 66,90
1.3.2009 kr. 68,90

Fra kl. 12.00 og til den normale arbejdstids

begyndelse:

1.3.2007 kr. 97,55
1.3.2008 kr. 100,45

1.3.2009 kr. 103,50

Sendag morgen forud for den normale
arbejdstids begyndelse:

1.3.2007 kr. 97,55
1.3.2008 kr. 100,45

1.3.2009 kr. 103,50

4. Tilsiges en medarbejder til arbejde i spise-

pausen, og denne derved udskydes ud over

1/2 time, betales der pr. time herfor pr.:

1.3.2007 kr. 23,10

1.3.2008 kr. 23,80
1.3.2009 kr. 24,55
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Stk. 6 Opgorelse af overarbejdstiden

Ved opgerelsen af overarbejde fradrages den til
spisning og hvile medgaede tid, ligesom ogsa for-
somt tid af den normale arbejdstid fradrages
overarbejdstiden, medmindre forsemmelsen har
fundet sted af en medarbejderen utilregnelig
grund, som rettidigt er anmeldt til arbejdsgiveren
og godkendt af denne. Fri med tilladelse er ikke
forsemt tid. En overenskomststridig arbejdsned-
leeggelse betragtes som forsemt tid fra dennes
start.

Ved fradrag for forsemt tid inden for en kalen-
deruge modregnes der forst i de i samme kalen-
deruge sidst preesterede overarbejdstimer.

Normale dagarbejdstimer, der benyttes til afspad-
sering af overtimer i henhold til overenskomstens
overarbejdsregler, betragtes ikke som forsemt tid.
Nér den forsemte tid hidrerer fra en overens-
komststridig arbejdsnedleggelse, ydes ikke over-
tidsbetaling for nogen timer, for de forsomte ti-
mer er praesteret af medarbejderen ud over den-
nes normale arbejdstid. Udferelse af de manglen-
de timer kan varsles af arbejdsgiveren efter reg-
len i stk. 2 til udferelse inden for 14 dage efter, at
arbejdet er genoptaget efter den overenskomst-
stridige arbejdsnedlaeggelse.



Til notater

§14

§ 14 Forskudt arbejdstid

Stk. 1 Etablering af forskudt arbejdstid

Der kan ikke etableres forskudt arbejdstid pa en
sadan méade, at den samlede forskudte arbejdstid
ligger inden for tidsrummet k1. 06.00 - k1. 18.00.

Der henvises her til bestemmelserne i overens-

komstens § 9 vedrerende varsling af normal ar-
bejdstid.

Stk. 2 Betaling for arbejde pa forskudt

arbejdstid
l.

Der betales intet tillaeg for den del af den

forskudte arbejdstid, der ligger mellem kl.

06.00 og kl. 18.00, for sa vidt bestemmel-
serne i stk. 3 og stk. 4 er opfyldt.

Forskydes arbejdstiden saledes, at den forst

slutter efter kl. 18.00, men dog pabegyndes

inden kl. 24.00, betales folgende tilleeg pr.
time:

Fra kl. 18.00 til k1. 22.00:

1.3.2007 kr. 21,05

1.3.2008 kr. 22,00

1.3.2009 kr. 22,95

Fra kl. 22.00 til k1. 06.00:

1.3.2007 kr. 35,45

1.3.2008 kr. 36,40
1.3.2009 kr. 37,35
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Ved arbejde pa forskudt arbejdstid, der pa-
begyndes kl. 24.00 eller derefter, betales
indtil kl. 06.00 folgende tilleg:

1.3.2007 kr. 42,60
1.3.2008 kr. 43,35
1.3.2009 kr. 44,10

Stk. 3 Varsling til forskudt arbejdstid

Ved etablering af arbejde pa forskudt arbejdstid
skal der gives mindst 5 x 24 timers varsel. S&-
fremt varsel ikke er givet, betales indtil varslets
udleb overarbejdstilleeg efter reglerne i § 13, stk.
5, for den tid, der falder uden for virksomhedens
normale dagarbejdstid.

Stk. 4 Varighedsbestemmelse ved forskudt
arbejdstid

Nér en medarbejder pa arbejdsgiverens foranled-
ning og uden egen skyld hindres i at fortsatte
arbejdet pa forskudt arbejdstid, betales, for s
vidt arbejdet ikke straekker sig over mindst 1 uge,
med de i § 13, stk. 5, naevnte overarbejdstilleeg
for arbejde uden for virksomhedens normale dag-
arbejdstid.

Stk. S Overarbejde ved forskudt arbejdstid

Kraves der 1 tilslutning til forskudt arbejdstid
udfert overarbejde, betales der under sadant ar-
bejde - foruden det i § 14, stk. 2, pkt. 2, nevnte
tilleg - de 1 § 13, stk. 5, fastsatte overarbejdstil-
leg regnet ud fra den forskudte arbejdstid.

Anm.
Staberier - se Speciel del, side 242.
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§ 15 Skifteholdsarbejde

Stk. 1 Skifteholdsarbejde

Skifteholdsarbejde forudsatter, at der arbejdes pa

forskellige daglige arbejdstider efter en forud af-
talt arbejdsplan. Der kan dog, séfremt der er

enighed herom, arbejdes pa faste hold pa alle 3

skift.

Holdene aflgser normalt hinanden, men hvor

virksomhedens tarv kraever det, kan holdene

overlappe hinanden, eller der kan vere slip imel-

lem dem.

Stk. 2 Virksomhedens driftstid

Virksomhedens driftstid er uathengig af den en-

kelte medarbejders overenskomstmaessige ar-

bejdstid, idet driftstiden kun begraenses af de 1

lovgivningen gaeldende bestemmelser.

Stk. 3 Varsel og varighed

Ved etablering af skifteholdsarbejde skal der gi-

ves mindst 5 x 24 timers varsel, idet dog medar-
bejdere, der er antaget til skifteholdsarbejde eller

som kan betragtes som skifteholdsarbejdere jf.

stk. 4, ikke kan gere fordring pa varsel. Dersom

arbejdet fordres udfert inden varslets udleb, beta-
les de medarbejdere, der har krav pa varsel, med

de sedvanlige overarbejdstillag beregnet ud fra

virksomhedens normale dagarbejdstid, i stedet for

skifteholdstilleg.
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Nar en medarbejder pa arbejdsgiverens foranled-
ning og uden egen skyld hindres i at fortsatte
arbejdet 1 skiftehold ud over 3 degn, betales som
ovenstaende.

Stk. 4 Arbejdstidsbestemmelser

a.

Stk.

Ved arbejde pa 1. skift er den normale ar-
bejdstid for den enkelte medarbejder

37 timer pr. uge.

Ved arbejde pa 2. og 3. skift er den normale
ugentlige arbejdstid 34 timer.

Der kan etableres overarbejde pa indtil

3 timer pr. uge pa alle tre skift, forudsat at
der er lokal enighed herom.
Skifteholdsarbejde tilretteleegges over en
lokalt aftalt turnus, saledes at den enkelte
medarbejders normale arbejdstid ved arbejde
1 3-skift i gennemsnit udger 35 timer, og ved
arbejde i 2-skift i gennemsnit 35,5 timer.
Timer ud over de anferte gennemsnit legges
som hele fridage i arbejdsplanen.

Den enkelte medarbejder skal for at kunne
betragtes som skifteholdsarbejder indga i
turnusordningen mindst 6 gange inden for 6
uger.

5 Szerlige arbejdstidsbestemmelser

Arbejdstiden skal forholdsmaessigt reduceres
ved segnehelligdage, feriedage eller over-
enskomstmeessige fridage.

Ved tilrettelegning af arbejdsplanen skal der
pa bedst mulig made gives medarbejderne
weekendfrihed.



Til notater
Stk. 6 Afbrydelse, omlegning eller overflyt-

§ 15

ning

Ved afbrydelse og omlegning af skifteholdsar-

bejde tilrettelagt over en turnusperiode samt over-

flytning til et andet hold skal der gives mindst 5 x

24 timers varsel, og der skal ske en opgerelse af
hver enkelt medarbejders arbejdstid i1 forhold til

normeret arbejdstid i henhold til stk. 4 og stk. 5 1

lonningsperioden. Manglende tid afregnes med

sedvanlig betaling for timelensarbejde ekskl. alle
andre tilleg, og overskydende tid betales med

overarbejdsbetaling begyndende med laveste sat-

SCr.

Dersom afbrydelse, omlagning eller overflytning
sker inden varslets udleb, betales de medarbejde-

re, der har krav pa varsel, med de s@dvanlige

overarbejdstillaeg beregnet ud fra virksomhedens

normale dagarbejdstid i stedet for skifteholdstil-
leg.

Medarbejdere, der pa grund af akutte handelser

far afbrudt eller omlagt deres skifteholdsarbejde

eller overflyttes til et andet hold, har ikke krav pa

ovennavnte varsel.
Ved akutte heendelser forstas haendelser, som ik-

ke er normalt forekommende, og som ikke kan

forudses mindst 5 x 24 timer forinden, herunder

akut opstéet sygdom, andre medarbejderes ude-

blivelse uden aftale, lastning og losning af skibe
og havari pa tekniske installationer, som har af-

gorende indflydelse pa produktionen.

Ved overflytning som folge af akutte haendelser

ydes et engangsbeleb pa kr. 190,00.
Eksisterende lokale ordninger kan ikke forringes

ved denne bestemmelse.
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I forbindelse med skifteholdsarbejde regnes dog-
net fra kl. 06.00 til kl. 06.00 eller fra normal ar-
bejdstids begyndelse i den enkelte virksomhed til
samme tidspunkt naste morgen, medmindre an-
det er skriftligt aftalt.

Stk. 8 Tilleg for skifteholdsarbejde

a.  Skifteholdsarbejde betales med folgende
tilleg pr. time:

Hverdage med undtagelse af lordage
fra kl. 18.00 til k1. 06.00 pr.:

1.3.2007 kr. 32,40
1.3.2008 kr. 33,90
1.3.2009 kr. 35,40

Fra lordag kl. 14.00 til sendagsdegnets af-
slutning samt pa segnehelligdage og over-
enskomstmessige fridage pr.:

1.3.2007 kr. 73,95
1.3.2008 kr. 74,90
1.3.2009 kr. 75,85

Der skal ikke herudover ydes betaling i
henhold til § 13.

b. Det kan lokalt aftales, at betalingerne pabe-
gyndes og afsluttes indtil 8 timer tidligere
end anfort.

Afsluttes f.eks. sondagsdegnet sendag aften
kl. 22.00, betales hverdagstilleg fra dette
tidspunkt.
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Stk. 9 Overarbejde Til notater

Ved overarbejde pa de tidspunkter, hvor der ydes
skifteholdstillaeg, jf. stk. 8, betales foruden over-
tidsbetaling det til tidspunktet svarende skifte-

§15

holdstilleg.

Stk. 10 Arbejde pa eller forskydning af fridage
a.

Kan en erstatningsfridag for arbejde pa sog-

nehelligdage samt overenskomstmassige

fridage (stk. 5,a) ikke gives, skal der for ar-

bejde pa segnehelligdagen eller den over-
enskomstmessige fridag betales et ekstra til-

leeg pr. time pr.:

1.3.2007 kr. 74,25
1.3.2008 kr. 75,20

1.3.2009 kr. 76,15

Samme tilleeg ydes ogsd, hvis en vagtliste-

fridag falder pa en segnehelligdag, og der

ikke kan gives en erstatningsfridag.

Forskydes en vagtlistefridag, uden at dette er

led i en omlegning af en turnusplan, betales

pr. time et tillaeg pr.:

1.3.2007 kr. 21,95
1.3.2008 kr. 22,90
1.3.2009 kr. 23,85

En vagtlistefridag kan hejst forskydes i en

periode pa 4 uger, medmindre andet aftales
lokalt.

Inddrages en vagtlistefridag, der falder pa en

hverdag, betales arbejde pa denne dag med
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overenskomstmaessig ekstra betaling for ar-
bejde pa en tilsikret hverdagsfridag.

Stk. 11 Lokalaftaler

Ud over de i denne paragraf nevnte bestemmel-
ser er adgang til at treeffe lokalaftaler under hen-
syntagen til virksomhedernes sarlige forhold om
leegning af arbejdstid, holdskifte og spisepauser
samt udjavning af betalingerne over en periode.
Sadanne aftaler skal indgas skriftligt og sker i
henhold til § 8.

§ 16 EU-Arbejdstidsdirektiv

Parterne er omfattet af organisationsaftale af 20.
februar 1995 om implementering af EU-
Arbejdstidsdirektiv.

Aftalen er optrykt som bilag 10.

§ 17 Direktiv om bern og unge
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Parterne er omfattet af protokollat af 20. februar
1995 om implementering af direktiv om bern og
unge.

Aftalen er optrykt som bilag 11.
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§ 18

§ 18 Fridage

Stk. 1

a. Ud over de til enhver tid gennem lovgivnin-

gen fastsatte helligdage er 1. maj, 5. juni
(grundlovsdag) og den 24. december (juleaf-

tensdag) — regnet fra kl. 06.00 morgen eller

fra normal arbejdstids begyndelse til naste

dag — hel fridag.

Betaling for disse dage sker i henhold til be-

stemmelserne om sggnehelligdagsbetaling,

if. § 41.

b. Safremt der af enkelte medarbejdere pa disse

dage forlanges arbejde udfert, betales der til-

laeg i henhold til § 13, stk. 5, pkt. 2, pa
grundlovsdag efter kl. 12.00, dog i henhold

til § 13, stk. 5, pkt. 3.

Stk. 2

Medarbejderen har ret til fem feriefridage inden

for et feriear.

Om retten til at aftholde feriefridagene galder:

a. Berettiget er alle, der har veret beskeeftiget i
virksomheden uvafbrudt i 9 méaneder.

b. Feriefridagene omregnes til og afvikles som

timer inden for feriearet.

c. Feriefridagene betales som ved sygdom.
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Feriefridagene placeres efter samme regler
som restferie, jf. ferielovens bestemmelser.

Holdes feriefridagene ikke inden feriearets
udleb, kan medarbejderen inden 3 uger rejse
krav om kompensation svarende til len un-
der sygdom pr. ubrugt feriedag, hvorefter
kompensation udbetales i1 forbindelse med
den nestfolgende lonudbetaling.

Der kan uanset jobskifte kun holdes 5 ferie-
fridage 1 hvert feriedr.



Kap. IV. Ude- og Rejsearbejde

Til notater

§ 19

§ 19 Udearbejde

Stk. 1 Definition af udearbejde

Ved udearbejde forstas arbejde uden for det
vaerksted eller den arbejdsplads, hvor medarbe;j-
deren er antaget, ndr arbejdet ikke kraver over-
natning uden for hjemmet.

Stk. 2 Betaling for udearbejde

1. Udearbejde betales - hvor anden aftale ikke
foreligger - med medarbejderens (i tvivlstil-
faelde vaerkstedets) gennemsnitsfortjeneste
ved akkord- og timelonsarbejde tilsammen
pa verkstedet 1 det forudgdende kvartal.

2. For udearbejde betales derudover pr. praste-
ret arbejdstime et tilleeg pa pr.

1.3.2007 kr. 4,20
1.3.2008 kr. 4,35
1.3.2009 kr. 4,50

Séafremt der stilles omkladnings-, spiseloka-
ler eller godkendt skurvogn i henhold til
abejdsmiljeloven med dertil knyttede be-
kendtgerelser til radighed, bortfalder denne
betaling.

3. Deti pkt. 2 nevnte udearbejdstilleeg medfo-
rer ingen @ndringer i lokalt aftalte hojere
udearbejdstilleg.
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Stk. 3 Betaling af vejpenge

1.

Nér det ved udearbejde forlanges, at medar-
bejderen skal vere pd arbejdsstedet fra ar-
bejdstidens begyndelse og til dens slutning,
ydes der en godtgerelse for befordringstiden
og befordringsudgifterne.

Godtgerelsen fastsattes ved lokal forhand-
ling. Séfremt enighed ikke opnas, ydes der
godtgorelse efter nedenstadende regler: Beta-
ling for befordring ved virksomhedens for-
anstaltning som passager, ved anvendelse af
kollektive transportmidler eller ved anven-
delse af eget motorkereto;.
Befordringstiden, dvs. den tid befordringen
fra virksomheden til udearbejdsstedet og re-
tur opgeres til, betales med 75 pct. af med-
arbejderens normale betaling ved timelens-
arbejde.

Hvis kollektive transportmidler benyttes,
betales ud over befordringstiden udgiften
hertil beregnet fra virksomheden til udear-
bejdsstedet og tilbage.

Befordres medarbejderen som passager ved
virksomhedens foranstaltning, betales alene
befordringstiden.

Hvis eget koretaj benyttes efter aftale med
medarbejderen, betales ud over befordrings-
tiden kilometergodtgerelse 1 henhold til § 21
beregnet efter afstanden fra virksomheden til
udearbejdsstedet og retur.

Der kan lokalt med medarbejderne pa virk-
somheden traeffes aftale om, at kilometer-
godtgerelse beregnes fra medarbejderens
sedvanlige bopel til udearbejdsstedet.



Sker befordringen til udearbejdsstedet inden Til notater

for arbejdstiden, betales befordringstiden -
medmindre anden aftale foreligger - med
medarbejderens normale betaling ved time-
lonsarbejde. Herudover bekoster virksomhe-
den befordringen beregnet som under pkt. 1.

Stk. 4 Bortfald af udearbejdstillaeg og vej-
penge

1.

Til medarbejdere, der sendes til arbejde pa
en anden arbejdsplads, herunder ogsé virk-
somhedens eventuelle filialer og afdelinger,
betales vejpenge i henhold til stk. 3.

Betaling af vejpenge bortfalder ved over-
flytning af leengere varighed end 1 maned til
en anden under samme virksomhed herende
filial eller afdeling.

Den forste maned betales vejpenge under al-
le omstendigheder. Ved fornyet overflyt-
ning fra filialen eller afdelingen efter 1 ma-
neds arbejde pa stedet betales pé ny vejpen-
ge iindtil 1 maned jf. reglerne i stk. 3.

Anm.

Ved den i pkt. 2 indforte bestemmelse er
teenkt pd virksomheder, der har oprettet eller
opretter permanente afdelinger pd anden
plads end virksomhedens oprindelige hoved-
afdeling.

§ 19
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Naér arbejdsforholdene giver anledning til, at
der ved arbejde pé fremmed sted indrettes
vaerksted eller arbejdsplads 1 et sédant om-
fang, at medarbejderne antages og aflennes
dér af det dervaerende tilsyn, og der stilles
omklednings-, spiselokaler eller godkendt
skurvogn i h. t. arbejdsmiljeloven med dertil
knyttede bekendtgerelser til radighed, bort-
falder de i stk. 2 og stk. 3 n@vnte ude-
arbejds- og vejpenge for de dér antagne.
Denne bestemmelse giver ikke arbejdsgive-
ren nogen ret til at afskedige en medarbejder
med det bestemte formal at kunne antage
vedkommende et andet sted for derved at
undga at betale vejpenge.

For arbejde i skibe gives tillegget dog kun
pa arbejdssteder, der efter deres beliggenhed
foranlediger direkte udgifter for medarbejde-
ren ud over dem, vedkommende ville have
haft ved arbejde pa det verksted, hvor ved-
kommende er antaget, eller ved arbejde pa
skibe ved arbejdspladsens bolverk. Der skal
saledes ikke betales tilleeg for arbejde i ski-
be, nar medarbejderne i arbejdstiden befor-
dres fra og til den arbejdsplads, hvor de er
antaget, og hvor de kan indtage deres malti-
der pé sedvanlig made.

Medarbejdere, som er antaget til i alt ve-
sentligt at udfere arbejde uden for virksom-
hedens omréade, har ikke krav pa de i stk. 2
og stk. 3 omtalte udearbejds- og vejpenge,
ndr skriftlig aftale om disse betalingers bort-
fald er truffet ved antagelsen eller ved arbej-
dets pabegyndelse.



§ 20 Rejsearbejde

Stk. 1 Definition af rejsearbejde

Ved rejsearbejde forstas arbejde pa fremmed
sted, hvor medarbejderen mé overnatte.

Stk. 2 Betaling for rejsearbejde

Rejsearbejde betales, hvor anden aftale ikke fore-
ligger, med medarbejderens gennemsnitsfortjene-
ste ved akkord- og timelonsarbejde tilsammen pa
vaerkstedet 1 det forudgdende kvartal.

Stk. 3 Betaling for rejsetid

1. Rejsetiden regnes fra det tidspunkt, da med-
arbejderen forlader vaerkstedet for at traeffe
de til rejsen nedvendige forberedelser.

Nér rejsetiden ligger uden for normal ar-
bejdstid, tilleegges den officielt medgaede
rejsetid med offentligt befordringsmiddel 2
timer til forberedelse m.v., herunder evt. lo-
kal transport.

2. Betaling for rejsetiden fastsettes ved lokal
forhandling. Safremt enighed ikke opnas,
betales rejsetiden som folger:

a. Inden for normal arbejdstid med normal
betaling ved timeleonsarbejde.

b. Uden for normal arbejdstid med 75 pct. af
mindstebetalingen.

Til notater

§ 20
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§ 20

Til notater
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Stk. 4 Betaling for udgifter til befordring,
kost og logi

Medarbejderen far godtgjort befordringsudgifter,
og for sé vidt vedkommende ikke far kost og logi
pa arbejdsstedet ved arbejdsgiverens foranled-
ning, betales kost og logi efter godkendt regning,
medmindre anden aftale foreligger.

Stk. 5 Rejsearbejde i udlandet

Nér medarbejdere udsendes til arbejde 1 udlandet,
herunder Faregerne og Grenland, skal der forud
for rejsens pabegyndelse treffes skriftlig aftale
om arbejdstid, len- og arbejdsvilkar, befordring,
den valuta hvori lennen udbetales, eventuelle til-
leeg 1 form af kontanter eller naturalier under op-
holdet, herunder kost og logi, varigheden af det
arbejde, der skal udferes i udlandet, eventuelle
forsikringer, der er tegnet for medarbejderen,
samt vilkar ved eventuel efterfolgende fortsaettel-
se af ansettelsen 1 Danmark.

Denne bestemmelse supplerer § 37, stk. 1-5 og
anmarkningen.

Ved befordring forstas ud- og hjemtransport samt
eventuel lokaltransport.

Anm.
Der henvises til organisationernes vejledning i
pjecen »Arbejde i udlandet«.



Til notater

§ 21

§ 21 Benyttelse af eget koretgj i virksomhe-

dens tjeneste

Stk. 1

Nar medarbejdere benytter eget motorkeretej i
virksomhedens tjeneste, ydes der dem herfor en

godtgarelse pr. kort km af samme sterrelse som

den, der til enhver tid er fastsat i henhold til de

for staten gaeldende regler.

Stk. 2

Organisationerne er i gvrigt enige om, at den en-

kelte medarbejder er frit stillet med hensyn til

spergsmalet om, hvorvidt vedkommende vil stille
sit motorkeretgj til rddighed for virksomheden.

Stk. 3

Bestaende aftaler om betaling til medarbejdere

for kersel med eget motorkeretoj mé ikke ved

naervarende aftale forringes.
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§ 22

Til notater

Kap. V. Lenforhold

Anvendelse af tidlen eller produktivitetsfrem-
mende lonsystemer ber lokalt afpasses efter den
enkelte virksomheds s@rlige forhold pd en sddan
made, at virksomhedens produktivitet og konkur-
renceevne og dermed beskaftigelsesmuligheder
fremmes mest muligt.

§ 22 Almindelige timelonsbestemmelser

60

Stk. 1
Mindstebetalingssatserne for timelensarbejde pr.
time udger:

Pr. 1. marts 2007

for voksne medarbejdere kr. 98,15

for medarbejdere under 18 ar kr. 56,50

Pr. 1. marts 2008
for voksne medarbejdere kr. 100,65
for medarbejdere under 18 ér kr. 57,95

Pr. 1. marts 2009
for voksne medarbejdere kr. 103,15
for medarbejdere under 18 ér kr. 59,40

Stk. 2

Lonnen for den enkelte medarbejder aftales i
hvert tilfeelde mellem virksomheden og medar-
bejderen uden indblanding fra organisationernes
eller deres medlemmers side.

Forhandlinger om lenandringer kan hejst finde
sted en gang 1 hvert overenskomstar, dvs. perio-
den fra 1. marts til 1. marts.



Stk. 3 Til notater

§ 22-23

Hvor misforhold vedrerende lennen som helhed

taget skonnes at vare til stede, har organisatio-
nerne pataleret over for hinanden i henhold til

Regler for behandling af uoverensstemmelser af

faglig karakter.

Stk. 4

Virksomheden skal principielt leegge en systema-

tisk vurdering til grund ved fastsettelsen af lon-

spredningen, saledes at der for den enkelte med-
arbejder tages beherigt hensyn f.eks. til dennes

dygtighed, erfaring, uddannelse og indsats i pro-

duktionen, ligesom der skal tages hensyn til ar-

bejdets krav til udeveren, herunder ogsa sarlige

gener, der er forbundet med arbejdets udferelse.
Den systematiske vurdering kan eventuelt ske i et

kvalifikationslensystem.

Anm.
Scerlige timelonsbestemmelser - se Speciel del

§ 23 Supplerende lonsystemer

Stk. 1

Der kan individuelt eller kollektivt aftales lensy-

stemer, som supplerer lonnen fastsat efter § 22.

Et supplerende lonsystem kan f.eks. vere resul-

tatlon, bonus, produktionstillaeg, praestationslen,
funktionslen, jobtilleeg, genetillaeg eller et system

baseret pa teamets kvalifikationer.

Stk. 2

Betalingen 1 supplerende lonsystemer kan hgjst
@ndres en gang pr. overenskomstar.

61



§ 23-24

Til notater

Stk. 3

Aftaler om supplerende lonsystemer beor vare
skriftlige.

Stk. 4

Kollektive aftaler om supplerende lonsystemer
kan opsiges 1 henhold til § 8, medmindre andet
aftales.

Individuelle aftaler kan opsiges med den enkeltes
individuelle opsigelsesvarsel, medmindre andet
aftales.

Stk. 5

Ved bortfald af det supplerende lonsystem aflon-
nes medarbejderen med lennen fastsat efter § 22
samt evt. andre fortsettende, supplerende tilleg.

§ 24 Akkord
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Stk. 1

a. Akkord kan aftales gennem fri forhandling
og/eller lokalaftale.

b. Betaling for akkord kan hejst @ndres en
gang pr. overenskomstar.

c. Eksisterende lokale aftaler for fastsat arbe;j-
de, som ikke kan opsiges eller ophere, for
arbejdet er ferdiggjort, er ikke omfattet af
pkt. b.

Stk. 2

a. Hvor akkord fastsattes gennem fri forhand-
ling, sker dette ved forhandling mellem ar-
bejdsgiveren og den eller de medarbejdere,
akkorden tilbydes.



b. Kan enighed ikke opnds, er hver af parterne  Til notater
berettiget til at tilkalde tillidsreprasentanten

§ 24

til at deltage 1 den videre forhandling.

c.  Opnas ikke enighed, udferes arbejdet for en

betaling, der er 11 pct. mindre end den gen-
nemsnitlige akkordfortjeneste i det forud for

forhandlingerne liggende kvartal for den
medarbejdergruppe 1 virksomheden, ved-

kommende tilherer.

Betalingen kan dog ikke vare mindre end
den overenskomstmassige mindstebetaling.

Det betragtes som misbrug af bestemmelsen,

hvis den anvendes som grundlag for aflen-
ning af en vasentlig del af medarbejderne i

akkordarbejde.

Stk. 3

Priskuranter, stykakkord og andre faste akkord-

priser samt lokalaftalte akkorder kan opsiges i

henhold til § 8.

Stk. 4

Der fores akkordbog eller akkordkartotek over
alle akkorder, saledes at arbejdets omfang, be-

grensning, pris m.m. tydeligt fremgér heraf.

Medarbejderne har adgang hertil. Tidligere ind-

forte akkorder behover ikke indskrives pa ny.

Stk. 5

Ved akkordarbejde udbetales den enkelte medar-

bejders sedvanlige timelon som forskud, med-

mindre andet aftales.
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§ 24

Til notater
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Stk. 6

For deltagelse 1 interne informations- og instruk-
tionsmeder i arbejdstiden betales medarbejdere,
der afbrydes i1 akkordarbejde, med den gennem-
snitlige akkord- og timelensfortjeneste i det fore-
gaende kvartal for den medarbejdergruppe, ved-
kommende tilharer.

Stk. 7

I tilfzelde, hvor en medarbejder udferer en del af
et arbejde, der er givet i akkord til en eller flere
andre medarbejdere, hvis produktion er athengig
af farstnaevnte medarbejders indsats, ber der, hvis
muligt, forud for arbejdets begyndelse aftales en
serakkord med vedkommende for denne del af
arbejdet.

Séfremt dette ikke er muligt, aftales et passende
tillaeg til timelennen med den pagaeldende med-
arbejder.

Stk. 8

Ved akkordens afslutning afleverer medarbejde-
ren sin akkordseddel for godkendelse af arbejdet.

Nér arbejdet er godkendt, opgeres den eventuelle
forskel sa vidt muligt til den ferstkommende lon-
ningsdag, dog senest 4 uger efter arbejdets god-
kendelse.

Stk. 9

Overskud ved faellesakkord fordeles pa grundlag
af den enkelte medarbejders timelon og anvendte
timer, medmindre andet er aftalt.



Anm.

De lokale parter kan soge rad og bistand vedro-
rende lonsystemer hos organisationerne samt i
"Pluslon", som er organisationernes metodevej-
ledning i lonsystemer.

§ 25 Fritvalgs Lenkonto

Fritvalgs Lenkontoen etableres med virkning fra
den 1. maj 2007. Der etableres en overgangsord-
ning frem til den 2. januar 2008, jf. stk. 9.

Stk. 1

Pr. 1. maj 2007 indbetaler virksomheden p& med-
arbejderens Fritvalgs Lenkonto 0,5 pct. af den
ferieberettigede lon, som stilles til rddighed for
medarbejderens frie valg. Pr. 1. maj 2008 forhe-
jes belabet til 0,75 pct. og pr. 1. maj 2009 til 1,0
pct.

Stk. 2

a. Medarbejdere, der pr. 1. maj har ret til ferie-
fridage, skal inden den 1. april hvert ar velge
eller fraveelge muligheden for at aftholde en
eller flere af feriefridagene i det kommende
feriear, mod i stedet i denne periode lgbende
at fa afsat yderligere 0,5 pct. af den feriebe-
rettigede lon pr. fravalgt feriefridag. Hvis alle
fem feriefridage fravelges, afsettes der sile-
des yderligere i alt 2,5 pct. Det antal feriefti-
dage, som enskes afholdt, afvikles og betales
efter de nugaeldende regler 1 § 18, stk. 2.

Til notater

§ 24-25
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§ 25

Til notater

66

b. Nyansatte medarbejdere, der efter 9 maneders
ansattelse opnar ret til feriefridage, kan vael-
ge, om en eller flere af de fem feriefridage
onskes afholdt efter nugaldende regler. Det
antal feriefridage, som ikke enskes atholdt,
indbetales til Fritvalgs Lenkontoen med be-
lobet pr. ubrugt feriefridag i § 18, stk. 2 e. For
efterfolgende feriedr kan medarbejderen vel-
ge efter stk. 2 a.

Stk 3

For alle medarbejdere, der ikke far lon pé segne-
helligdage, henlaegges opsparingen pé 4,0 pct. af
den ferieberettigede lon til Fritvalgs Lenkontoen
til erstatning for den nuvarende seggnehelligdags-
betaling jf. § 41.

Stk. 4

Pé virksomheder, hvor der for medarbejdere om-
fattet af overenskomstens pensionsordning er af-
talt et hegjere pensionsbidrag end 12 pct., kan
virksomheden og medarbejderen aftale at indbe-
tale det ekstra beleb til Fritvalgs Lenkontoen 1
stedet for til pensionsordningen.

Stk. 5
Medarbejderen kan velge mellem folgende:

a. Len i forbindelse med fritid:
Alle medarbejdere kan velge dette element.

Nér medarbejderen holder fri i forbindelse
med ferie, sognehelligdage, feriefridage eller
overenskomstmassige fridage i henhold til §
18, stk. 1, kan medarbejderen vaelge at fa ud-
betalt et beleb fra sin konto.



Medarbejderen valger selv, hvor stor udbeta- Til notater

§ 25

lingen skal vare, idet der dog aldrig kan ud-
betales storre belab, end der til enhver tid in-

destar pa den pagaeldende medarbejders op-

sparingskonto.

Virksomheden fastsetter passende procedurer

og frister for administrationen.

b. Pension:

For at kunne valge pensionselementet skal
medarbejderen i forvejen veere omfattet af en

arbejdsmarkedspension i henhold til overens-

komsten.

Medarbejderen skal senest den 1. april hvert

ar oplyse om, hvor stor en andel af opsparin-

gen til Fritvalgs Lonkontoen der enskes afsat

til pension igennem det kommende feriear.

Naér der veelges pension, indbetales den aftalte

andel til pensionsselskabet og dermed ikke til

Fritvalgs Lenkontoen. Indbetaling af pension
udleser ikke arbejdsgiverbidrag.

Stk. 6 Restopsparing pa Fritvalgs Lenkontoen

Hyvis der er overskud pa Fritvalgs Lenkontoen
ved feriearets udleb, viderefores belabet til udbe-

taling i det efterfolgende feriear.

Stk. 7

Ved fratredelse opgeres Fritvalgs Lenkontoen,
og evt. overskud udbetales sammen med sidste

lonudbetaling fra virksomheden.

En medarbejder, der fratraeder, kan alternativt
valge at fa overfort restsaldoen til sit feriekort,
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§ 25

Til notater
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saledes at saldoen tilleegges feriepengene (samme
model som SH-saldo, jf. § 41 stk. 10 og 11).

Stk. 8
Opsparingen til Fritvalgs Lonkontoen indeholder
feriegodtgerelse samt ferietilleeg af opsparingen.

Stk. 9 Overgangsordning
Fritvalgs Lenkontoen sattes i kraft pa folgende
made:

Fritvalgs Lenkontoen etableres med virkning fra
den 1. maj 2007.

Virksomheden sgger snarest at tilvejebringe de
administrative forudsetninger for at etablere
Fritvalgs Lenkontoen for den enkelte medarbe;j-
der. Dette skal senest vaere gennemfort den 2.
januar 2008. De nuvarende regler for segnehel-
ligdagsbetaling (§ 41) bortfalder, nir kontoen
settes i drift, dog senest naevnte dato.

Inden Fritvalgs Lenkontoen sattes 1 drift, skal
hver enkelt medarbejder oplyse virksomheden
om, hvor mange af de endnu ikke aftholdte ferie-
fridage der skal kunne afholdes pé et senere tids-
punkt i feriedret, og hvor mange af disse feriefri-
dage, der skal fravaelges og erstattes af en indbe-
taling pa Fritvalgs Lenkontoen, jf. stk. 2 a. Til-
svarende skal medarbejderne samtidigt oplyse om
deres valg af ekstra lobende pensionsindbetaling,
jf. stk. 2 b.

I perioden fra 1. maj 2007 til kontoen sattes i
drift, udbetaler virksomheden lgbende 0,5 pct. af
lonnen til medarbejderne, jf. stk. 1.



Nar kontoen settes i drift, sker der folgende ef-

terreguleringer:

e Der indsattes 0,5 pct. af lonnen pr. fravalgt
feriefridag beregnet fra 1. maj 2007, jf. stk. 2
ovenfor. (Medarbejdere, der forst har ret til
feriefridage efter 1. maj 2007, er dog ikke
omfattet, men afregnes efter stk. 2 b for de fe-
riefridage, som ikke er afholdt, nar kontoen
settes 1 drift).

e SH-saldoen overfores til Fritvalgs Lenkonto-
en, jf. stk. 3.

Nar Fritvalgs Leonkontoen er sat i drift, indbetales
lobende til kontoen, jf. stk. 1, 2 a og 3. Forst nér
Fritvalgs Lenkontoen er sat i drift, kan der ske
udbetalinger fra denne. Indtil da afregnes SH-
forskud efter hidtidige regler.

Til notater

§ 25-26

§ 26 Ventetid

Safremt en medarbejder uden egen skyld péleg-
ges ventetid som folge af maskinstandsning,
ovnstop, vejrforhold, materialemangel eller lig-
nende, eller pa grund af uantagelig lav verksteds-
temperatur, og vedkommende ikke settes til an-
det arbejde, for hvilket en anden betaling er fast-
sat, betales medarbejderen
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§ 26-27

Til notater

e ved akkordarbejde med sin gennemsnitsfor-
tjeneste ved akkord og timelgnsarbejde til-
sammen i det foregaende kvartal, og

e ved timelgnsarbejde fortsat med sin seedvan-
lige timelon.

Bestdende ordninger kan dog ikke ved denne be-
stemmelse forringes.

§ 27 Hjemsendelse
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Forgeeves fremmeode

Nar en medarbejder meder pa arbejde og af en
vedkommende utilregnelig grund hjemsendes
uden at komme i arbejde, modtager vedkommen-
de som betaling for det forgeves fremmade 4
timers betaling som for normalt timelonsarbejde.

Safremt hjemsendelsen skyldes andre arbejderes
arbejdsstandsning, bortfalder virksomhedens be-
talingspligt, idet dog hjemsendte medarbejdere,
der af virksomheden anmodes om at give mode
under en strejke og dokumenterer at vere frem-
medt uden at komme i arbejde, er berettiget til
betaling efter 1. afsnit.

Anm.
Virksomheder inden for fiskeindustri og fjerkrce-
slagterier

- se Speciel del, side 240-241.



Vejrlig

Medarbejdere kan hjemsendes uden len, nar vejr-
forholdene ved udenders arbejde gor, at det ikke
er muligt at udfere arbejdet.

Medarbejdere, som er hjemsendt, skal genoptage
arbejdet, nar de vejrmaessige hindringer ikke
leengere er til stede.

§ 28 Loenningsperioder/Lenudbetaling

Stk. 1

Lenningsperioden er 2 uger, medmindre andet
aftales lokalt, og regnes normalt fra en kalender-
uges begyndelse. Lonudbetalingen finder sted
den forste torsdag efter lenningsperiodens afslut-
ning. Safremt det af lonadministrative grunde
findes hensigtsmassigt med lengere respit mel-
lem lenningsperiodens afslutning og lenningsda-
gen, er der adgang til lokalt at traeffe aftale om
lonudbetaling om fredagen.

Stk. 2

Udbetales lonnen kontant, sker dette 1 arbejdsti-
den.

Stk. 3

Pé virksomheder, hvor flertallet af medarbejderne
er omfattet af en anden overenskomst end nervae-
rende, folger de af nerverende overenskomst
omfattede medarbejdere de regler for lenningspe-
riode og lenudbetaling, som er gaeldende for fler-
tallet af beskaeftigede.

Til notater

§ 27-28
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§ 28

Til notater
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Stk. 4

Falder lenningsdagen pa en segnehelligdag, ud-
betales lennen to dage for.

Virksomhederne har dog ret til at afvikle lenud-
betalingen gennem et forskud to dage for segne-
helligdagen og en restudbetaling ved neste nor-
male lenudbetaling.

Stk. S

Afgiede medarbejdere har krav pé at i lennen
tilsendt til forste normale lenudbetalingsdag efter
afgangen.

Stk. 6

Lonnen udbetales efter virksomhedens valg i
kontanter eller ved indsatning i pengeinstitut,
herunder postgiro, dog saledes at den enkelte
medarbejder har ret til selv at bestemme pengein-
stitut og kontoform. Der udleveres en lenspecifi-
kation til medarbejderen.

Stk. 7

Ved ferielukning 1 mindst 2 uger udbetales lon
indtjent for ferien senest den forste torsdag efter
ferien.

Herefter fortsattes med den hidtil fastlagte turnus
for lenudbetalinger.

Der kan i stedet aftales udbetaling af acontobelob
med enkelte eller grupper af medarbejdere. Aftal-
te acontobelob udbetales den sidste tors-
dag/fredag fer ferien og modregnes ved den for-
ste lonudbetaling efter ferien.



§ 29

Til notater

Kap. VI. Ovrige bestemmelser

§ 29 Sygdom/tilskadekomst

Stk. 1

Til medarbejdere med 9 méaneders anciennitet pa

virksomheden yder arbejdsgiveren i indtil 5 uger
fra forste hele fravaersdag, ved rettidig anmeldt

og dokumenteret sygdom, en betaling svarende til

det indtaegtstab, den pagaldende har lidt. Se side

76.

Efter 5 ugers sygdom yder arbejdsgiveren, 1 yder-

ligere maksimalt 4 uger fuld lon eksklusive gene-

tilleg.

Belobene indeholder den ved lovgivningen fast-

satte maksimale dagpengesats.

Retten til betaling stopper, safremt sygedagpen-

gerefusionen fra kommunen opherer og dette
skyldes medarbejderens forsemmelse af de plig-

ter, der folger af sygedagpengeloven.

I de tilfeelde, hvor virksomheden allerede har ud-
betalt sygeleon/sygedagpenge til medarbejderen,

kan virksomheden for perioden forud for opheret

alene modregne et belab svarende til den tabte

sygedagpengerefusion i medarbejderens lon.

Lonnen for skifteholdsarbejdere skal udregnes

saledes, at den svarer til en gennemsnitlig ugent-

lig arbejdstid pa 37 timer.

73



§ 29

Til notater
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Stk. 2

Ved tilskadekomst pé arbejdspladsen, hvor den
pageldende medarbejder efter forudgédende aftale
med arbejdsgiveren mé forlade sit arbejde, yder
arbejdsgiveren i indtil 5 uger fra forste hele fra-
varsdag en betaling svarende til det indtaegtstab,
den pageldende har lidt. Se side 76.

Ved tilskadekomst pé arbejdspladsen forstas ogsa
en erhvervsbetinget lidelse, der abenbart skyldes
arbejde pa den pagaeldende virksomhed.

Efter 5 ugers fravaer yder arbejdsgiveren, i yder-
ligere maksimalt 4 uger fuld len eksklusive gene-
tilleg.

Belgbene indeholder den ved lovgivningen fast-
satte maksimale dagpengesats.

Retten til betaling stopper, sdfremt sygedagpen-
gerefusionen fra kommunen opherer og dette
skyldes medarbejderens forssmmelse af de plig-
ter, der folger af sygedagpengeloven.

I de tilfelde, hvor virksomheden allerede har ud-
betalt sygelon/sygedagpenge til medarbejderen,
kan virksomheden for perioden forud for opheret
alene modregne et belgb svarende til den tabte
sygedagpengerefusion i medarbejderens lon.

Lonnen for skifteholdsarbejdere skal udregnes
saledes, at den svarer til en gennemsnitlig ugent-
lig arbejdstid pa 37 timer.



Til notater
Stk. 3

§ 29

Ved sygdom, hvor den pageldende medarbejder

efter forudgdende aftale med arbejdsgiveren ma

forlade sit arbejde, ydes for de manglende timer

den pagaeldende dag en betaling svarende til det

indtegtstab, vedkommende har lidt. Se side 76.

For personer, der ikke har 9 méneders anciennitet

pa virksomheden, betales alene lon svarende til

sygedagpengesatsen.

Stk. 4

Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom inden

for 14 kalenderdage fra og med 1. arbejdsdag ef-

ter den foregdende fraversperiodes udleb regnes

arbejdsgiverens betalingsperiode fra 1. fravaers-
dag i den forste fraversperiode.

Stk. 5

Personer, der har indgéet en godkendt aftale i
henhold til dagpengelovens § 56 (kronisk syge),

er undtaget fra sygelensordningen, for sa vidt an-

gér den sygdom aftalen vedrerer.

Stk. 6

For personer, der hjemsendes, betales fuld len,

safremt sygemeldingen er afgivet inden den dag,

hvor meddelelse om hjemsendelse sker.

Stk. 7
For personer, der skal indga 1 arbejdsfordeling,

betales fuld lon, safremt sygemelding er sket in-

den den dag, hvor meddelelse om ivaerksattelse

af arbejdsfordeling sker.
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§ 29-30

Til notater
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Stk. 8

Sygeferiepenge og segnehelligdagsbetaling for
perioden, hvor arbejdsgiveren betaler fuld lon,
beregnes af den samlede udbetalte lon.

Anm.

Det lidte tab opgores som det vedkommende ville
have oppebdret den pdgceldende periode. Dvs.
personlig lon plus fast paregnelige tillceg, f.eks.
forskudttidstilleeg, holddrifistilleg, pensionstil-
leeg, bonusordninger og ovrige systematisk fore-
kommende tilleeg, jf. organisationsudvalgsmode-
referat af 30. maj 1994. For medarbejdere, hvor
det aktuelle tab ikke umiddelbart kan opgores -
f-eks. ved enkeltmandsakkorder - kan der ved be-
regningen af sygelonnen tages udgangspunkt i
gennemsnitsfortjenesten i sidst afsluttede kvartal.
Gennemsnitsfortjeneste = gennemsnitsfortjeneste
af akkord og timelon tilsammen tillagt systema-
tisk forekommende genetillceg.

§ 30 Borns sygdom/Hospitalsindlaeggelse

Stk. 1

Til medarbejdere og ansatte under uddannelse
indrommes der frihed, ndr dette er nedvendigt af
hensyn til pasning af medarbejdernes syge,
hjemmevarende barn/bern under 14 ar.

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets
foraeldre og alene barnets forste sygedag.



§ 30

For medarbejdere med under 9 méneders ancien- Til notater
nitet ydes betaling svarende til medarbejderens

sygedagpengebetaling. For medarbejdere med 9

méneders anciennitet ydes fuld len, jf. § 29, stk.

1.

Stk. 2

Til medarbejdere og ansatte under uddannelse

indremmes der frihed, nar det er nedvendigt, at

medarbejderen indlaegges pa hospital sammen

med barnet. Reglen vedrerer bern under 14 ér.

Retten til frihed med lon folger det enkelte barn,

hvorfor der maksimalt kan gives indehavere af

foreeldremyndigheden, der er omfattet af over-
enskomster, hvori Dansk Industri er part, 5 dages

frihed med lgn inden for en 12 méneders periode.

Friheden fordeles mellem indehavere af foral-

dremyndigheden efter deres skon.

Kun ophold pa hospitalet, der medferer overnat-

ning, betragtes som indlaeggelse og er derved om-

fattet af bestemmelsen.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge do-
kumentation for hospitalsindleggelsen.

Der ydes fuld len, jf. § 29, stk. 1.

I det omfang virksomheden ikke er berettiget til

refusion fra kommunen, ydes refusion af lenud-

gifterne fra Industriens Barselsfond.

Anm.:

Ved ordet "nodvendig" i ovenstaende bestemmel-

se forstas: Et brev fra hospitalet om, at hospitalet

anbefaler eller henstiller, at én af barnets forcel-
dre indlegges eller opholder sig sammen med
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§ 30-31-32

Til notater

barnet pa hospitalet, er tilstreekkelig til at doku-
mentere nodvendigheden. En egentlig lcegeerkice-
ring er ikke pdkreevet.

§ 31 Medarbejdere med nedsat arbejdsevne

Stk. 1

For medarbejdere, som — enten varigt eller mid-
lertidigt — har en nedsat arbejdsevne, er der mu-
lighed for lokalt pd den enkelte arbejdsplads mel-
lem medarbejder og virksomhed at aftale ar-
bejdsvilkar (herunder nedsat arbejdstid og/eller
lavere lon), som fraviger de 1 denne overens-
komst gaeldende bestemmelser.

Stk. 2

Organisationerne har pataleret i henhold til "Reg-
ler for behandling af uoverensstemmelser af fag-
lig karakter".

§ 32 Deltagelse i begravelser
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Medarbejdere har ret til frihed til at deltage i1 be-
gravelser, nar en sadan deltagelse i gvrigt be-
grenses til en rimelig repreesentation for ved-
kommende afdeling eller afdelinger. I serlige
tilfeelde, hvor forholdene gor det naturligt, kan
deltagelsen udvides til en storre kreds af medar-
bejdere, herunder i ganske serlige tilfelde - som
ved dedsfald pa grund af arbejdsulykker eller lig-
nende - udvides til alle medarbejdere i en afde-
ling eller 1 afdelingerne.

I alle tilfeelde skal der tidligst muligt forinden
begravelsen ske orientering til arbejdsgiveren.



§ 33 Forsergertabsydelse Til notater

§ 33-34

Safremt en medarbejder der i ansattelsestiden

som folge af en arbejdsulykke i virksomheden,
tilkommer dennes @gtefzlle eller bern under 18

ar, over for hvem medarbejderen har forsergel-

sespligt, 4, 8 eller 12 ugers lon, nar den pageel-

dende ved dadsfaldet har veeret ansat 1 virksom-
heden 1 henholdsvis 1, 2 eller 3 ar.

§ 34 Pension

Stk. 1

Parterne er omfattet af den ved protokollat af 15.

februar 1991 etablerede pensionsordning - Indu-

striens Pension.

Stk. 2

Der skal betales pensionsbidrag for medarbejde-

re, der er fyldt 20 &r og som har 9 méneders anci-

ennitet. I de ni maneders anciennitet indgar anci-

ennitet fra tidligere ansettelser inden for de sidste
2 &r, hvor medarbejderen har arbejdet under en

overenskomst, som giver ret og pligt til medlem-

skab af Industriens Pension.

Safremt medarbejderen péd ansattelsestidspunktet
er omfattet af Industriens Pension eller en anden

arbejdsmarkedspension fra en tidligere ansattelse

— herunder tjenestemandspension eller tilsvarende

lignende ordning — skal der betales pensionsbi-
drag fra ansettelsens start.
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§ 34

Til notater

80

Herudover gaelder det, at leerlinge, der er over 20
ar og som har udstiet leretiden, ved fortsat an-
settelse pd virksomheden har opsparet de for-
nedne 9 maneders anciennitet til at veere omfattet
af pensionsordningen.

Medarbejderen dokumenterer tidligere ancienni-
tet/anden arbejdsmarkedspension ved ansettel-
sestidspunktet.

Stk. 3
Pensionsbidragene udger mindst:

Arbejdsgiver- | Arbejdstager- | Samlet

bidrag bidrag bidrag
1. juli 2006 7,2 pct. 3,6 pct. 10,8 pct.
1. juli 2008 7,4 pct. 3,7 pct. 11,1 pct.
1. juli 2009 8,0 pct. 4,0 pct. 12,0 pct.

Arbejdsgiveren tilbageholder lenmodtagerens
andel og foretager en samlet indbetaling til Indu-
striens Pension.

Parterne kan i gvrigt sege stotte i ovennaevnte
protokollat samt protokollat af 14. februar 1993
om modregning i eksisterende pensionsordninger.

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et eks-
tra pensionsbidrag til medarbejdere med 9 mane-
ders anciennitet pa det forventede fodselstids-
punkt:



§ 34

Pensionsbidraget udger: Til notater
Arbejds- Arbejds- Samlet
giverbidrag tagerbidrag bidrag
kr. pr. time / kr. pr. time / kr. pr. time /

kr. pr. méned

kr. pr. méned

kr. pr. méned

1. juli 2007 | 5,00/780,00 2,50/390,00 7,50/1.170,00
1. juli 2008 | 5,20/820,00 2,60/410,00 7,80/1.230,00
1.juli 2009 | 5,50/890,00 2,75/445,00 8,25/1.335,00

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmassigt

bidrag.

Ovennavnte bestemmelse treder 1 kraft den 1.

juli 2007 og har virkning for barselsorlov, der

pabegyndes efter denne dato.

Stk. 4

Parterne er enige om, at der pa den enkelte virk-

somhed er aftalefrihed med hensyn til fordelingen

af pensionsbidrag mellem arbejdsgiver- og lon-

modtagerbidrag, idet arbejdsgiveren dog altid
som minimum skal udrede det overenskomstaf-

talte mindste arbejdsgiverbidrag af den aftalte

pensionsgivende lon. Arbejdsgiveren kan saledes

betale hele bidraget uden at trekke lenmodtage-
ren for dennes andel, og savel arbejdsgiver som

lenmodtager kan indbetale overskydende bidrag,

uden at fordelingen af det samlede bidrag skal

vaere 1/3 —2/3.

Stk. S

Pensionsbidraget beregnes af den A-skatteplig-

tige lonindkomst.
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§ 34-35

Til notater

Anm.

Arbejdsgivervejledningen fra Industriens Pensi-
on giver en nermere specifikation af de londele,
der indgar i bidragsgrundlaget.

Stk. 6

For virksomheder, der nyoptages i Dansk Indu-
stri, henvises til § 49, stk. 5.

§ 35 Barsel

82

Stk. 1

Arbejdsgiveren betaler til medarbejdere, der pa
det forventede fodselstidspunkt har 9 maneders
anciennitet, lon under fraver pé grund af barsel i
indtil 14 uger efter fodslen (barselsorlov). Endvi-
dere ydes tillige lon under fraver pd grund af
graviditet 1 op til 4 uger for forventet fodselstids-
punkt (graviditetsorlov).

Til adoptanter udbetales lon under barsel i 14
uger fra barnets modtagelse.

Lonnen svarer til den lon, den pigaeldende ville
have oppebaret i perioden, jf. anmaerkningen efter
§ 29, stk. 8.

Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsat-
te maksimale dagpengesats.

Stk. 2

Under samme betingelser betales der i indtil 2
uger lon under "faedreorlov".



Til notater
Stk. 3

§ 35

I umiddelbar forlengelse af de 14 ugers barsels-

orlov yder arbejdsgiveren betaling under fraver i

indtil 6 uger. Betalingen i disse 6 uger svarer til

den lon, den pdgaeldende ville have oppebaret i

perioden jf. anmerkningen efter § 29 stk. 8, dog
max kr. 125 pr. time.

For bern, for hvilke der pdbegyndes foraldreor-

lov den 1. juli eller senere galder nedenstaende
regler.

I umiddelbar forlengelse af de 14 ugers barsels-

orlov yder arbejdsgiveren betaling under fraver i
indtil 9 uger.

Af disse 9 uger har hver af foraldrene ret til beta-

ling i 3 uger.

Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte

foraelder ikke, bortfalder betalingen.

Betalingen i de resterende 3 uger ydes til enten
faderen eller moderen.

Betalingen i disse 9 uger svarer til den lon, den

pageldende ville have oppebaret i perioden, dog

max. 135 kr. pr. time.

Det er en forudsatning for betalingen, at arbejds-

giveren er berettiget til refusion svarende til den

maksimale dagpengesats. Safremt refusionen
métte vere mindre, nedsattes betaling til medar-

bejderen tilsvarende.
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§ 35-36

Til notater

84

Der er mellem parterne enighed om, at foraldre-
ne kan holde samtidig foraeldreorlov med beta-
ling. Foreldrenes orlov skal tages 1 umiddelbar
forleengelse af de 14 ugers barselsorlov, og hver
af foraldrenes orlov skal tages 1 en uatbrudt peri-
ode.

Anm.
Under de 14 ugers barselsorlov ydes forhajet
pensionsbidrag jf. § 34, stk. 3.

Stk. 4
Alle eventuelt eksisterende ordninger med ar-

bejdsgiverbetaling ved barsel kan opsiges til bort-
fald efter reglerne i § 8, stk. 1.

Stk. 5

Parterne kan i ovrigt sege stette i protokollat om
etablering af barselsordning i industrien af 20.
februar 1995.

§ 36 Uddannelsesfonde

Stk. 1.

Til DA-LO uddannelsesfonden betaler arbejdsgi-
veren 28,5 ere pr. time for de pa virksomheden
ansatte medarbejdere, der er omfattet af overens-
komsten.

Pr. 1. januar 2008 forhgjes belabet til 31 are pr.
time.

Stk. 2.

Til Industriens Uddannelsesfond indbetaler ar-
bejdsgiveren 10 gre pr. time.

Industriens Uddannelsesfond &ndrer navn til In-
dustriens Uddannelses- og Samarbejdsfond, og



finansierer fra 1. oktober 2007, udover de hidti-  Til notater

§ 36

dige aktiviteter, ogsa aktiviteter angivet i ”Proto-
kollat om tillidsreprasentanterne og det lokale

samarbejde i industriens virksomheder” og veder-

lag jf. bestemmelserne i § 4, stk. 3.
Pr. 1. juli 2007 forhgjes bidraget til 30 ore pr.

time.

Fondens bestyrelse bemyndiges til at regulere

bidraget pr. 1. januar 2009, hvis fondens nye op-

gaver nedvendigger dette.

Stk. 3.

Betalingsforpligtelsen gelder ogsa, hvor der er

indgéet lokaloverenskomster og tiltreedelsesafta-

ler inden for overenskomstens daekningsomrade.

Hvor betalingsforpligtelsen folger af en lokal-

overenskomst eller en tiltreedelsesaftale, tillegges

de overenskomstmassige uddannelsesfondsbi-
drag et af organisationerne fastsat administrati-

onsbidrag.

Stk. 4.
De angivne beleb kan omregnes til en procentsats

af den pensionsgivende lensum. Det vil sige den

lenandel, der skal beregnes pensionsbidrag af for

de omfattede medarbejdere.

Anm.

Der henvises til ’Protokollat om uddannelses-

fonde” i Organisationsaftaler.
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§ 37

Til notater

Kap. VII. Anszttelse og opsigelse

§ 37 Anseaettelsesregler

86

Stk. 1

Ved ansettelse af medarbejdere ud over 1 maned
med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pd over
8 timer skal der udarbejdes en ansettelsesaftale.
Denne udleveres senest 1 méned efter ansattel-
sesforholdets pdbegyndelse. Ansattelsesaftalen
skal indeholde mindst samme oplysninger som
fremheevet i aftalen, optrykt som bilag 4.

Stk. 2

Ved @ndring af de i bilag 4 fremheavede oplys-
ninger samt ved eventuelle &ndringer, jf. § 20,
stk. 5, skal der hurtigst muligt og senest 1 maned
efter, at @ndringen er tradt i kraft, gives skriftlig
oplysning til medarbejderen herom.

Stk. 3

Parterne anbefaler, at den som bilag 4 optrykte
ansattelsesaftale anvendes.



Til notater
Stk. 4

§ 37-38

Safremt anseattelsesaftalen ikke er udleveret til

medarbejderen i forbindelse med udlebet af de i

stk. 1, stk. 2 eller anmerkningen anferte tidsfri-
ster, kan arbejdsgiveren pédlegges at udrede en

bod. Overtradelse skal patales over for arbejds-

giveren. Er det patalte forhold ikke bragt i orden

inden 5 arbejdsdage, skal der herefter skriftligt

rejses sag over for Dansk Industri. Hvis mangler
ved ansattelseskontrakten er rettet inden 5 ar-

bejdsdage fra modtagelsen i Dansk Industri, kan

arbejdsgiveren ikke palegges at udrede en bod,

medmindre der foreligger systematisk brud pa
bestemmelsen om ansattelsesaftaler.

Arbejdstageren skal i alle tilfeelde have udleveret

ovennavnte oplysninger om ansattelsesforholdet

senest 15 dage efter, at kravet er rejst.

Stk. §

Disse bestemmelser tradte i1 kraft den 1. juli 1993.

Anm. til anscettelsesregler
Hvis en medarbejder, ansat for 1. juli 1993, mat-

te onske en anscettelsesaftale, jf. stk. 1, og frem-

scetter anmodning herom, skal arbejdsgiveren

inden 2 maneder efter anmodningen udarbejde en
sadan.

§ 38 Opsigelsesregler

Stk. 1 Varsler

1. Inden for de forste 6 maneders ansattelse er

ingen af parterne forpligtede til at afgive no-
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§ 38

Til notater

88

get varsel i forbindelse med en afbrydelse af
ansattelsesforholdet.

2. For medarbejdere, der uden anden afbrydel-
se end de i pkt. 4 nevnte har varet beskaf-
tiget pad samme virksomhed 1 de nedenfor
anforte tidsrum - leretid teller med - gaelder
folgende varsler:

a. Fra arbejdsgiverside:
Efter 6 mdrs. beskaftigelse 14 dage
Efter 9 mdrs. beskaftigelse 21 dage
Efter 2 ars beskeftigelse 28 dage
Efter 3 ars beskaftigelse 56 dage
Efter 6 ars beskeeftigelse 70 dage

Medarbejdere, der er fyldt 50 ar:
Efter 9 ars beskeeftigelse 90 dage
Efter 12 ars beskaftigelse 120 dage

b. Fra medarbejderside:
Efter 6 mdrs. beskaftigelse 7 dage
Efter 3 ars beskaftigelse 14 dage
Efter 6 ars beskeeftigelse 21 dage
Efter 9 ars beskeftigelse 28 dage

Det er ancienniteten pa opsigelsestidspunktet, der
er afgerende for de under a) og b) anferte opsi-
gelsesvarsler.

Opsigelsen skal vare meddelt senest dagen for
varslet skal begynde at lobe.

Medarbejdere, der er omfattet af § 10 (om week-
endarbejde), kan alene afskediges til fratraeden 1
forbindelse med afslutningen af weekendarbejdet.



Stk.

Ved opsigelsesvarsler regnes altid med lo-  Til notater
bende dage, mens erstatning for manglende

§ 38

varsel (stk. 5, pkt. 1) kun beregnes for mi-

stede arbejdsdage.

Som afbrydelse regnes ikke:

a. Sygdom, der uden ugrundet ophold an-
meldes til arbejdsgiveren.

b. Indkaldelse til militeertjeneste.

c. Graviditets-, barsels-, faedre- og foraldre-
orlov.

d. Afbrydelse af arbejdet hidrerende fra ma-

skinstandsning, materialemangel eller

lign., safremt medarbejderen genoptager

arbejdet, ndr dette tilbydes denne.

Folgende fravaersperioder teeller med i anci-

ennitetsberegningen:

a. ved militertjeneste 3 mdr.
b. ved sygdom 4 mdr.

c. ved graviditets-, barsels-, feedre- og for-

&ldreorlov hele fravearet.

d. ved tilskadekomst 6 mdr.

Medarbejdere, der er faste medlemmer af

samarbejdsudvalg og arbejdsstudieudvalg,

og som ikke i forvejen nyder beskyttelse
som tillidsreprasentanter eller sikkerhedsre-

prasentanter, har ved afskedigelse krav pa 6

ugers opsigelsesvarsel ud over det i naervee-

rende stykkes pkt. 2 anforte. Dette sarlige

opsigelsesvarsel bortfalder efter samme reg-
ler, som geelder for tillidsreprasentanter.

2 Opsigelse under sygdom og ferie

Medarbejdere med 9 maneders anciennitet

pa virksomheden kan ikke opsiges inden for
de forste 4 maneder af den periode, hvori de
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§ 38

Til notater

90

Stk.

er uarbejdsdygtige pa grund af dokumenteret
sygdom.

Ved afskedigelser af storre omfang kan op-
sigelse finde sted under sygdom. Det er dog
ikke en forudsetning, at afskedigelserne er
omfattet af bilag 6.

Varsling mv. i forbindelse med afskedigelser
af sterre omfang.

Skyldes uarbejdsdygtigheden uforskyldt til-
skadekomst ved arbejde for virksomheden,
herunder erhvervsbetinget lidelse, der aben-
bart skyldes arbejde for virksomheden, kan
medarbejderen ikke opsiges inden for de
forste 6 maneder af den periode, hvori ved-
kommende er dokumenteret uarbejdsdygtig
pa grund af tilskadekomsten.

For medarbejdere med 9 maneders ancienni-
tet pd virksomheden kan en opsigelse ikke
fra nogen af siderne finde sted under ferie.

Er der forud for afskedigelsen fastlagt sam-
let ferie af mindst 10 feriedages varighed (2
uger), skal opsigelsesvarslet vere af en sa-
dan lengde, at der til sogning af nyt arbejde,
henholdsvis ny arbejdskraft, bliver i alt 21
dage (3 uger) til rddighed uden for ferien.
Denne radighedsperiode kan dog ikke vaere
leengere end den pageeldendes opsigelsesvar-
sel. Ferie-, fri- og segnehelligdage kan indga
1 varslet, jf. stk. 1 punkt 3.

3 Bortfald af opsigelsesvarsler

Opsigelsesvarslet bortfalder

a. ved antagelse til neermere angivne skibs-
reparationsarbejder, hvis varighed hgjst
andrager 35 dage



Stk.

b. ved arbejdsledighed som folge af andre
medarbejderes arbejdsstandsning samt

c. ved indtreden af maskinstandsning,
materialemangel og anden force majeu-
re, som standser driften helt eller delvis.

Under force majeure henregnes uforudsete
@ndringer i tidspunkterne for ankomsten og
afgangen af skibe til reparation.

For medarbejdere, der er antaget til at udfere
et bestemt bygningsarbejde uden for virk-
somhedens omrade, gaelder ingen opsigel-
sesvarsler.

Dette meddeles medarbejderen skriftligt ved
antagelsen.

4 Generhvervelse af ancienniteten

Medarbejdere, som afskediges med 14 dages
varsel eller mere 1 henhold til stk. 1, og
medarbejdere uden opsigelsesvarsel, som
afbrydes i arbejdet pd grund af arbejdsman-
gel eller en af de 1 stk. 1, pkt. 4, neevnte
grunde, men genoptager arbejdet, nar dette
tilbydes dem inden for et tidsrum af 6 méne-
der, genindtrader i tidligere pé virksomhe-
den opnéet anciennitet. Ancienniteten ak-
kumuleres.

Medarbejdere, som er fratradt virksomheden
med det 1 stk. 1 gaeldende varsel, kan dog ef-
ter varselsperiodens udleb tilbydes genan-
settelse af kortere varighed - ikke over 120
dage - nar der 1 hvert enkelt tilfelde er truf-
fet skriftlig aftale herom ved arbejdets be-
gyndelse.

Til notater

§ 38
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§ 38

Til notater

92

Stk. S Erstatning for manglende varsel

1.

Safremt en medarbejder, som ifelge foran-
staende har krav pd minimum 14 dages op-
sigelsesvarsel, afskediges af en medarbejde-
ren utilregnelig grund uden det geeldende
varsel, betaler virksomheden den pagelden-
de en erstatning, svarende til medarbejde-
rens normale len ved timelensarbejde for det
antal arbejdsdage, overtraedelsen andrager.
Safremt en medarbejder forlader virksomhe-
den uden at give mindst det pligtige varsel,
skal der erlegges et belab til virksomheden,
svarende til den normale lon ved timelons-
arbejde for det antal arbejdsdage, overtree-
delsen andrager.

Safremt en medarbejder, der har modtaget
eller betalt erstatning for manglende varsel,
genantages inden for opsigelsesvarslets lo-
betid, har den part, der har betalt erstatning,
ret til at kraeve den del af erstatningen, der
modsvarer den resterende del af opsigelses-
perioden, tilbagebetalt.

Uanset medarbejderens pligt til at give opsi-
gelsesvarsel ber arbejdsgiveren ikke vaegre
sig ved at treeffe aftale om, at medarbejderen
straks kan fratraede arbejdet, hvis medarbe;j-
deren beviser, at der er tilbudt den pagel-
dende en fast plads eller lignende, hvis til-
treedelse ikke gor det muligt at overholde
opsigelsesvarslet.



Stk. 6 Tilbagetrzekning af afskedigelse/op- Til notater
sigelse

§ 38

En afskedigelse henholdsvis en opsigelse kan

treekkes tilbage, sé lenge arbejdsforholdet ikke er

endeligt afbrudt, med den virkning, at erstat-

ningsansvar i henhold til § 38 eller § 39 ikke kan

gores geldende, selv om tilbudet om arbejdsfor-
holdets fortsettelse ikke modtages.

Stk. 7 Genansattelse/aflonning

Nér en medarbejder genantages til samme arbejde
inden for samme afdeling i den virksomhed, hvor

vedkommende tidligere har varet beskaeftiget, og

der ikke siden afskedigelsen er forlebet 9 mane-

der, aflennes vedkommende med sin sidst oppe-

barne timeleon, dog under hensyn til eventuelle 1

mellemtiden foretagne generelle lenendringer.

Stk. 8

Medarbejdere, der har veret ubrudt ansat i virk-

somheden i mindst tre r og som afskediges pa
grund af omstruktureringer, nedskeringer, virk-

somhedslukning eller andre pa virksomheden be-

roende forhold, er berettiget til at deltage 1 et re-

levant kursus. Kursets varighed kan hejst andrage
2 uger, og udgifterne ved kursusdeltagelse og

eventuelt lontab 1 kursusperioden dakkes af ar-

bejdsgiveren i det omfang, udgifterne ikke deek-

kes af det offentlige eller fra anden side. Séfremt

kursusdeltagelsen ikke kan finde sted 1 opsigel-

sesperioden, er den pagaldende pa tilsvarende
vilkar berettiget til kursusdeltagelse inden for 56

dage efter fratredelse, hvis den pageldende fort-

sat er arbejdssegende. Disse regler finder dog

ikke anvendelse over for medarbejdere, der ved
tidligere fratreeden fra samme virksomhed har

veret omfattet af denne bestemmelse, er
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§ 38-39

Til notater

berettiget til efterlon eller pension fra arbejdsgi-
veren eller fra det offentlige.

Stk. 9

Ved en virksomheds indmeldelse i Dansk Industri
eller tiltreedelse til denne overenskomst er det den
enkelte medarbejders ansattelsesdato i virksom-
heden, der er gaeldende for beregning af ancienni-
teten i forhold til blandt andet opsigelsesvarsler.

Stk. 10 Varsling m.v. i forbindelse med afske-
digelser af sterre omfang

Med virkning fra 1. januar 1996 er organisations-
aftale af 20. februar 1995 gaeldende. Optrykt som
bilag 6.

§ 39 Ophavelse af arbejdsforhold under ak-
kord

94

I. Enkelt-akkord

Stk. 1

En medarbejder, der stér i enkelt-akkord, ma ikke
afskediges af medarbejderen utilregnelige grun-
de, medmindre tvingende omstendigheder, f.eks.
arbejdets afbestilling eller en af den pageldende
arbejdsgiverorganisations hovedledelse anerkendt
arbejdsstandsning, foranlediger det, ligesom
medarbejderen ikke uden aftale med arbejdsgive-
ren ma forlade varkstedet, forinden den pageael-
dende akkord er feerdig, medmindre tvingende
omstendigheder, f.eks. sygdom, militertjeneste
eller en af den pagaldende arbejderorganisations
hovedledelse anerkendt arbejdsstandsning, foran-
lediger det.



§ 39

Ved begrebet »enkelt-akkord« forstas en akkord, Til notater
der er aftalt med en enkelt medarbejder om udfe-

relsen af et bestemt arbejde. En sddan akkord

vedbliver at veere enkelt-akkord for den oprinde-

lige akkordhaver, selv om der senere sattes flere
medarbejdere til at arbejde pé den, f.eks. for at fa

den hurtigere ferdig.

Stk. 2 Afskedigelse af en medarbejderen til-

regnelig grund

Nér en medarbejder, der star i enkelt-akkord, af-
skediges af en medarbejderen tilregnelig grund,

fortabes retten til overskud pa den akkord, der

arbejdes pa i det gjeblik, medarbejderen afskedi-

ges. Retten til overskud pa andre pabegyndte ak-
korder bibeholdes.

Disse opgeres 1 forhold til det udferte arbejde,

dog ikke for akkorden er afsluttet og opgjort.

Stk. 3 Afskedigelse af en medarbejderen

utilregnelig grund

1. Nar en medarbejder, der stér i enkeltakkord,

afskediges af en medarbejderen utilregnelig

grund, og uden at tvingende omstendighe-

der foranlediger det, har den pagaldende
krav pé udbetaling af hele akkordsummen pa

samtlige pabegyndte akkorder.

2. Nar en medarbejder, der stér 1 enkeltakkord,

afskediges af en medarbejderen utilregnelig
grund, idet tvingende omstaendigheder for-

anlediger det, bibeholdes retten til overskud

pa alle pabegyndte akkorder, der udbetales i

forhold til det udferte arbejde, nar akkorden
er afsluttet og opgjort. Dette ber ske hurtigst

muligt.
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Til notater Stk. 4 Medarbejderen forlader akkorden

1. Nar en medarbejder, der stér i enkelt-
akkord, forlader vaerkstedet uden aftale med
arbejdsgiveren, og uden at tvingende om-
steendigheder foranlediger det, fortabes
eventuelt resterende lon og ret til overskud
pa samtlige padbegyndte akkorder.

Dog udbetales den pageldende pr. prasteret
arbejdstime 1 akkord:

1.3.2007 kr. 31,05
1.3.2008 kr. 32,00
1.3.2009 kr. 32,95

2. Naér en medarbejder, der star 1 enkelt-akkord,
forlader verkstedet efter aftale med arbejds-
giveren, bibeholdes retten til overskud pa alle
pabegyndte akkorder, der udbetales 1 forhold
til det udferte arbejde, dog ikke for akkorden
er afsluttet og opgjort.

Anm.

Anvendelse af lonningsperioder pd 2 uger eller
mere medforer ikke, at en medarbejder, der i
henhold til stk. 4, punkt 1, mister tilgodehavende
lon, kan miste et sddant tilgodehavende, sdfremt
det i tilfeelde af, at lonnen var blevet udbetalt
ugevis, ville veere kommet til udbetaling pd den
foran liggende ugentlige normale lonudbeta-
lingsdag.
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II. Fxlles-akkord

Stk. 5 Afskedigelse af en medarbejderen
tilregnelig grund

Nér en medarbejder, der star i felles-akkord, af-
skediges af en medarbejderen tilregnelig grund,
fortabes retten til overskud pa den akkord, der
arbejdes pa i det gjeblik, den padgaeldende afske-
diges, og dette tilfalder de ovrige deltagere i ak-
korden. Retten til overskud pa andre pabegyndte
akkorder, der opgeres 1 forhold til det udferte ar-
bejde, bibeholdes, dog ikke for akkorden er af-
sluttet og opgjort.

Stk. 6 Afskedigelse af en medarbejderen
utilregnelig grund

Nar en medarbejder, der stér i feelles-akkord, af-
skediges af en medarbejderen utilregnelig grund,
beholdes retten til overskud pa alle pabegyndte
akkorder, der udbetales den pidgaldende i forhold
til det udferte arbejde, dog ikke for akkorden er
afsluttet og opgjort.

Stk. 7 Medarbejderen forlader feelles-
akkorden

1. Nar en medarbejder, der stér i feelles-akkord,
forlader veerkstedet uden aftale med arbejds-
giveren eller uden at have givet mindst 2 da-
ges opsigelse, fortabes retten til overskud pa
samtlige pdbegyndte akkorder, og dette til-
falder de ovrige deltagere i disse.

Til notater

§ 39
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Til notater
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2. Nar en medarbejder, der star i felles-akkord,
forlader verkstedet efter aftale med arbejds-
giveren eller efter at have givet 2 dages op-
sigelse, beholdes retten til overskud pa alle
pabegyndte akkorder. Dette udbetales den
pagaldende 1 forhold til det udferte arbejde,
dog ikke for akkorden er afsluttet og opgjort.

Anm.

Hvis en medarbejder onsker at forlade sin akkord
og beviser, at dette sker, fordi der er tilbudt en
fast plads eller lignende, bor arbejdsgiveren ikke
veegre sig ved at treeffe aftale herom.



Kap. VIII. Betaling for ferie-
og sognehelligdage

Til notater

§ 40

§ 40 Ferie

Stk. 1 Feriens placering

a.

Ferien kan af de enkelte virksomheder
iverkseattes enten ved lukning af virksom-
heden eller ved, at der successivt gives med-
arbejderne ferie. Velges den sidstnavnte
fremgangsmade, fremlegger virksomheden
senest den 1. februar en tegningsliste, hvor-
pa den enkelte medarbejder kan angive det
tidspunkt, pd hvilket sommerferie enskes.

I virksomheder, hvor ferien ivaerksattes suc-
cessivt, kan en medarbejder, som ikke har
veeret fuldt beskaftiget i det foregdende op-
tjeningsar, kraeve feriedagene nedsat i for-
hold til den mindre feriebetaling.

Den del af ferien, der er omtalt i Fericlovens
§ 14, stk. 1 (hovedferien), kan, sdfremt der
lokalt traeffes aftale herom — evt. mellem
den enkelte medarbejder og arbejdsgiveren —
leegges uden for perioden 1. maj til 30. sep-
tember (ferieperioden).

Stk. 2 Ferie i hele uger

Safremt ferie afvikles i hele uger, opherer ferien
ved normal arbejdstids begyndelse forste normale
arbejdsdag efter feriens afslutning.
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Stk.

a.

Stk.

3 Udbetaling

Feriegodtgerelse svarende til feriens lengde
udbetales 1 maned for ferien holdes.

Der er adgang til lokalt at treeffe aftaler om a
conto udbetaling af feriegodtgerelse i tilfzl-
de af planlagt ferierejse og lign., som betin-
ger betalinger af depositum.

Ferietilleg, der udbetales til medarbejdere
med len under ferie, kan udbetales, for feri-
en holdes. I sé fald kan det kreeves modreg-
net ved fratraeden i det omfang, der er udbe-
talt ferietillaeg for ikke atholdt ferie.

4 Beregningsgrundlag

Ved beregning af feriegodtgerelse ses bort
fra segnehelligdagsbetaling og sddanne til-
leeg til lonnen eller lenandele, som ikke er
indkomstskattepligtige.

Hvor arbejdsgiveren i medfor af Ferielovens
§ 17, stk. 2 og § 25 er forpligtet til at betale
lon eller sygeferiegodtgerelse, beregnes lon-
nen pa grundlag af medarbejderens indtje-
ning i det sidste kvartal for fraveret.

Sygeferiepenge for perioden, hvor arbejds-
giveren betaler fuld lon, beregnes af den
samlede udbetalte lon, jf. § 29.

Ferielovens § 25 har bestemmelser om syge-
feriegodtgerelse til medarbejdere, der ikke
har ret til fuld len under sygdom.



Stk.

Reklamationer vedrerende arbejdsgiverens
beregning af feriegodtgerelse ma ske ved
fremvisning af lensedler eller andre lenop-
gorelser.

5 Overforsel af ferie

Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at
optjente og ikke afviklede feriedage ud over
20 dage kan overfores til det folgende fe-
riear.

Der kan maksimalt overferes sammenlagt 10
feriedage, og senest i 2. ferieér efter, at ferie
overfores, skal al ferie afholdes.

Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skrift-
ligt indgé en aftale inden feriedrets udleb.
Parterne anbefaler, at den som bilag 3 op-
trykte aftale anvendes.

Hvis en medarbejder pa grund af egen syg-
dom, barselsorlov, orlov til adoption eller
andet fraver pa grund af orlov er forhindret i
at holde ferie, kan medarbejderen og ar-
bejdsgiveren desuden treffe aftale om, at fe-
rien overfores til det folgende feriear. Over-
forsel af sddan ferie kan aftales uanset antal-
let af overforte feriedage 1 ovrigt. Aftalen
indgas efter de samme regler som ovenfor.

Hvis en medarbejder, der har overfort ferie,
fratraeder, inden al ferie er afviklet, udbeta-
les feriegodtgerelse for feriedage ud over 25
i forbindelse med fratreeden af arbejdsgive-
ren.

Til notater
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f.  Ved overforsel af ferie skal arbejdsgiveren
inden feriedrets udleb skriftligt meddele den,
der skal udbetale feriegodtgerelsen, at ferien
overfores.

g. Ferie 1 et omfang svarende til overfort ferie
kan ikke palegges afviklet i et opsigelses-
varsel, medmindre ferien i medfer af aftale,
jf. ovenfor, er placeret til atholdelse inden
for varslingsperioden.

Stk. 6 Raskmelding i forbindelse med
kollektiv ferielukning

Safremt en medarbejder, der er sygemeldt inden
ferien begynder, raskmelder sig under kollektiv
ferielukning, genoptager medarbejderen arbejdet
og har krav pa at fa ferien placeret pé et andet
tidspunkt. Er det ikke muligt at tilbyde medarbej-
deren beskaeftigelse i perioden, betragtes ferien
som pabegyndt pa tidspunktet for raskmeldingen.
Den ferie, som pageldende medarbejder har vee-
ret forhindret i at atholde pa grund af sygdom,
afvikles 1 forleengelse af den oprindeligt varslede
ferie, medmindre andet aftales.

Stk. 7 Brudte feriedage

Hvor ferien udger en halv dag eller mere, gives
en hel dags frihed, dog kun med den indtjente
feriebetaling. Hvor ferieretten udger mindre end
en halv dag, bortfalder selve friheden, medens
pengene udbetales.

Stk. 8 Brudte méaneder

Nér medarbejdere, der modtager len under ferie,
men ikke har optjent len/feriepenge, er fraveren-
de pa grund af ferie, beregnes lennen ved, at der i
medarbejderens manedslen fradrages et beleb



svarende til 1/160,33 af manedslennen ved fuld
tid (svarende til 37 timers ugentlig arbejdstid) pr.

faktiske fravaerstime. Séfremt den gennemsnitlige

ugentlige arbejdstid er en anden end 37 timer,
f.eks. pd skiftehold, @ndres forholdstallet tilsva-
rende.

Stk. 9 Feriekortordningen

a.

En medarbejder, som i det lebende optje-
ningsér skifter arbejdssted, far ved sin fra-
treeden udleveret meddelelse fra virksomhe-
den om, at vedkommende har feriegodtge-
relse til gode. Meddelelsen skal indeholde
oplysning om beskeeftigelsesperioden og en
opfordring til medarbejderen om at meddele
arbejdsgiveren eventuel adresseforandring.

Senest umiddelbart efter optjeningsarets ud-
gang far fratrddte medarbejdere fra virksom-
heden tilsendt et af organisationerne god-
kendt feriekort, som angiver medarbejderens
navn, det tidsrum inden for samme optje-
ningsar, beskaftigelsen hos den pagaeldende
arbejdsgiver har varet, den ferieberettigede
lon, der er udbetalt for samme tidsrum, samt
den feriegodtgerelse, der er opnaet ret til.

Herudover anferes det antal feriedage, be-
skeeftigelsen berettiger til, samt hvor meget
feriegodtgerelsen udger pr. feriedag.

Har medarbejderen ved afgangen ikke af-
holdt feriedage hidrerende fra beskaftigelse
pa samme virksomhed i tidligere optjenings-
ar, udstedes der herfor feriekort (restferie-
kort) indeholdende tilsvarende oplysninger
som ovenfor navnt.

Til notater

§ 40
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De pa feriekortet anferte tilgodehavende fe-
riepenge forfalder til udbetaling i det fol-
gende feriedr, medmindre den udstedende
arbejdsgiver modtager underretning om, at
den ferieberettigede har overfort ferie til det
naste feriedr.

Den ferieberettigede kan krave feriebetalin-
gen udbetalt eller tilsendt af de virksomhe-
der, hvor vedkommende tidligere har varet
beskaftiget, mod indlevering eller indsen-
delse af det af den pageldende virksomhed
udleverede feriekort eller restferiekort.

Bevis for, at medarbejderen skal have ferie,
sker ved attestation pa kortet af den arbejds-
giver, hos hvem den pageldende er beskaf-
tiget. Har medarbejderen ingen arbejdsgiver
pa det tidspunkt, hvor ferien skal holdes,
meddeles attestation af den arbejdslesheds-
kasse, fra hvilken der oppeberes arbejdsles-
hedsdagpenge. I andre tilfeelde attesteres ef-
ter reglerne for feriekort udstedt af Ferie-
Konto.

Skal medarbejderen ikke have ferien i sam-
menhang, gives pa Kortet attestation om,
hvor mange dage der skal holdes ferie, og
hvor stort et feriepengebelob der svarer her-
til. Den arbejdsgiver, der har udstedt kortet,
udbetaler det belgb, der er forfaldent til ud-
betaling, og udleverer et restferiekort pa det
resterende beleb i overensstemmelse med de
forannavnte regler.



i.  Overenskomstparterne er enige om, at ferie- Til notater
kortordningen benyttes af de af forbundenes

§ 40

medlemmer, der er beskaftiget pa virksom-

heder under Dansk Industri. Safremt enkelte

virksomheder skulle enske at benytte Ferie-
Konto, er organisationerne dog enige 1, at

dette kan finde sted, efter at der 1 hvert en-

kelt tilfaelde er sket meddelelse herom til

CO-industri.

Stk. 10 Garantiordningen
Dansk Industri garanterer for al optjent feriegodt-

gorelse, herunder for overfort ferie.

Stk. 11 Tvister om ferie

Feriebetalingen er en del af vedkommende med-
arbejders lon og kan 1 mangel af ydelse — pa

samme mdde som arbejdslen — inddrives ved

retsforfelgning over for den pageldende arbejds-

giver. Tvistlosning i det fagretlige system om-
handler alene de 1 overenskomsten aftalte fravi-

gelser fra Ferieloven, jf. lovens § 4, stk. 3 og §

44,

Stk. 12 Lokale ordninger

Hidtil bestdende ferieordninger ma ikke gennem
denne ordning forringes.
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§ 41

Til notater

§ 41 Segnehelligdagsbetaling
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Stk. 1

1. Med det forméal at yde medarbejderne beta-
ling for segnehelligdage henlaegger arbejds-
giveren for hver medarbejder et beleb sva-
rende til 4 pct. af den ferieberettigede lon. I
det nevnte belab er indeholdt feriegodtge-
relse af segnehelligdagsbetalingen.

2. Under sygdom og tilskadekomst opspares
sognehelligdagsbetaling efter samme regler
som beregning af feriegodtgerelse efter § 40,
stk. 4, jf. § 29, stk. 1.

Stk. 2

Det i henhold til stk. 1 for hver medarbejder op-
sparede beleb opgeres hvert ar ved arets udgang.
Organisationerne er enige om, at opgerelsen,
hvor det er praktisk, kan finde sted ved udgangen
af den lenningsperiode, hvis afslutningsdato lig-
ger nermest den 31. december.

Stk. 3

Den for hver enkelt medarbejder henlagte sogne-
helligdagsbetaling udbetales dels i form af et for-
skudsbeleb i1 forbindelse med den enkelte sogne-
helligdag, 1. maj, 5. juni og 24. december, og
dels i form af en restbetaling sammen med ferie-
betalingen 1 forbindelse med ferien i det folgende
feriedr.

Forskudsbelobet for 1. januar fradrages i alle til-
feelde sognehelligdagskontoen for det foregdende
kalenderar.



Stk. 4 Til notater

§ 41

Den i stk. 3 nevnte forskudsudbetaling andrager:

For voksne medarbejdere 555,00 kr.

For medarbejdere under 18 ar 365,00 kr.

Ovennavnte forskudsbetalinger ydes i ovrigt jf.
stk. 3 pa dage, der falder pa f.eks. weekend-

lordage eller hverdagsfridage, men ydes ikke, nar

de falder pé sendage.

Stk. S5

Udbetaling af ovennavnte forskudsbeleb finder

sted samtidig med lennen for den lenningsperio-

de, hvori segnehelligdagen(e), 1. maj, 5. juni og

24. december falder. I tilfaelde, hvor ferie eller

lukning forhindrer udbetaling pa dette tidspunkt,
finder udbetalingen sted pd nermest folgende

lenudbetalingsdag.

Stk. 6
Medarbejderne har straks ved ansattelsen ret til

den i stk. 1 nevnte seagnehelligdagsbetaling og

den i stk. 4 nevnte forskudsbetaling. Forskudsbe-

lobene udbetales, uanset om der pa kontoen er
daekning herfor.

Eventuelle overtrek modregnes i den efterfol-

gende segnehelligdagsopsparing. Fratreder en

medarbejder, for de udbetalte segnehelligdags-

penge er indtjent, tilbageholdes det resterende
beleb af tilgodehavende lon.
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Stk. 7

Det er under alle omstendigheder en betingelse
for at 4 udbetalt det i stk. 4 nevnte forskudsbe-
lob, at den padgaeldende medarbejder er i arbejde
sidste arbejdsdag for og - for sa vidt arbejdsgive-
ren er villig til at beskaeftige vedkommende - for-
ste arbejdsdag efter helligdagen(e) og eventuelt
tilstedende ferie- og/eller lukkedage.
Dokumenteret sygdom eller fraver, som skyldes
en medarbejderen utilregnelig grund, samt et af
arbejdsgiveren godkendt forfald betragtes ikke
som arbejdsforsemmelse, sdfremt medarbejderen
den forste arbejdsdag efter forsemmelsen hen-
vender sig til arbejdsgiveren og opnar en sadan
godkendelse.

Stk. 8

Dersom arbejdsgiveren ikke kan godkende den af
medarbejderen angivne grund til forsemmelse,
giver arbejdsgiveren straks medarbejderen med-
delelse herom, saledes at denne i samrad med sin
organisation kan fa lejlighed til at tage stilling til,
hvorvidt arbejdsgiverens naegtelse af at godkende
forsemmelsen er rimelig.

Uoverensstemmelser om sadanne sporgsmal kan
gores til genstand for fagretlig behandling.

Stk. 9

I tilfeelde, hvor medarbejderen ikke er pa arbejde
dagen for og/eller dagen efter sognehelligda-
gen(e), og grunden til fraveret ikke godkendes,
fortaber medarbejderen retten til den i stk. 4
navnte forskudsbetaling, men belabet bliver sta-
ende pa medarbejderens segnehelligdagskonto,
hvorfra overskud i1 henhold til stk. 3 overfores til
udbetaling i det folgende feriear.



Stk. 10 Til notater

§ 41

En medarbejder, som skifter arbejdssted, fér se-
nest umiddelbart efter optjeningsarets udgang fra

virksomheden tilsendt et af organisationerne

godkendt feriekort, som angiver vedkommende

medarbejders navn og fedselsdato samt det belob,

vedkommende har til gode som segnehelligdags-
betaling.

Stk. 11

Det efter feriekortet tilgodehavende sognehellig-
dagsbelob kan haves hos den virksomhed, der

har udstedt kortet, jf. § 40, efter samme regler

som feriegodtgerelse.

Stk. 12

Dersom der arbejdes pa en segnehelligdag, en 1.

maj, 5. juni eller den 24. december, har medar-

bejderen foruden overenskomstmeessig betaling

for arbejde péd en sddan dag krav pa den for-

skudsbetaling, der er fastsat i henhold til oven-
navnte ordning.

Stk. 13

Tilgodehavende sognehelligdagsbetaling, som

ikke er haevet inden 3 maneder efter udlgbet af
det kalenderar, inden for hvilket ferie skulle have

veret holdt, vil kunne anvendes efter nermere

lokal aftale, f.eks. séledes at belobet benyttes til

lokalt feriearrangement eller indgér i en lokal
hjelpekasse.

Stk. 14

I tilfelde af dedsfald tilfalder den opsparede sog-

nehelligdagsbetaling afdedes bo.

109



§ 41

Til notater

110

Stk. 15

Dansk Industri garanterer for betaling 1 henhold
til ovennavnte bestemmelser af de sognehellig-
dagsbeleb, for hvilke feriekort er udstedt af
Dansk Industris medlemmer.

Stk.16

§ 41 bortfalder samtidigt med at virksomheden
setter “Fritvalgs Lenkontoen” jf. § 25 i drift, dog
senest 2. januar 2008.



Til notater

Kap. IX. Organisations- og

§ 42

legitimationsforhold

§ 42 Legitimation for faglzerte medarbejdere

Stk. 1

Faglaerte medarbejdere har gennemfort en god-

kendt faglig uddannelse og har modtaget bevis

herfor, eller er af Dansk Industri og forbundene
anerkendt som faglaerte i henhold til reglerne

herom i Larlingebestemmelserne.

Stk. 2
Et medlemsbevis til et forbund anerkendes som

legitimation for, at indehaveren har tilknytning til

narvarende overenskomstomrade. Ethvert for-

bund er forpligtet til i ethvert medlemsbevis at

anfere oplysning om indehaverens fagbetegnelse
eller, hvis den padgaeldende har en faglig betonet

uddannelse, omfanget af den uddannelse, som

indehaveren har gennemgaet.

Anm.

Det erkendes, at fagorganisationerne ikke kan

pdtage sig nogen forpligtelse over for udlcendin-

ge, der overfores til den pdgceeldende organisati-
on fra en beslegtet udenlandsk organisation.
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Til notater

Stk. 3

I hvert enkelt tilfzelde, hvor en af parterne efter
forneden underseggelse skenner, at legitimations-
bestemmelserne for faglerte medarbejdere mis-
ligholdes, har denne péataleret over for den anden
part. Denne part er derefter ssmmen med den
modstdende organisation forpligtet til at yde sin
fulde medvirken til sagens undersogelse og en
tilfredsstillende ordning, eventuelt gennem fag-
retlig behandling.

§ 43 Formaendenes forhold over for arbejder-
nes organisationer
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Stk. 1

Funktionerer, som - jf. Hovedaftalens § 5, stk. 1
- 1 forholdet over for de gvrige lenmodtagere er
arbejdsgivernes tillidsrepraesentanter, kan af ar-
bejdsgiveren efter samrad med den pagaldende
kraeves holdt uden for medlemskab af en arbe;j-
derorganisation.

Stk. 2

I hvert enkelt tilfeelde, hvor en af parterne efter
forneden provelse skonner, at denne almindelige
bestemmelse misligholdes, har den pataleret over
for den anden part, som er forpligtet til at med-
virke til sagens undersggelse og ordning.



Kap. X. Til notater

§ 44

Efter- og videreuddannelse

§ 44 Uddannelsesplanlegning

Stk. 1

Organisationerne er enige om at virke for, at

medarbejderne i den enkelte virksomhed féar den

fornedne efter- og videreuddannelse for herigen-
nem at styrke konkurrenceevnen.

Stk. 2

Det anbefales, at der gennemfores en systematisk
uddannelsesplanlaegning for virksomhedens med-

arbejdere. Safremt en af parterne lokalt ensker

det, skal der optages dreftelse om systematisk

uddannelsesplanlegning og dens gennemforelse.

Stk. 3

Det anbefales, at der oprettes et paritetisk uddan-

nelsesudvalg 1 virksomheden. Opgaver, der be-

handles 1 uddannelsesudvalget, er bl.a.:

e analyser af virksomhedens kvalifikationsbe-
hov

e Dbeskrivelse af job og jobkrav - udarbejdelse

af uddannelsesplaner - planlegning af uddan-

nelsesaktiviteter samt forslag til deres gen-
nemforelse.

Stk. 4

Det anbefales at anvende analysevarktejet SUM

eller andre egnede vaerktejer i uddannelsesplan-

leegningen (SUM = Strategisk Udvikling af Med-
arbejdere).
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Stk. 5

Naermere beskrivelse af uddannelsesudvalgets
opgaver aftales lokalt i virksomheden.

§ 45 Faglig relevant uddannelse

Stk. 1

Hvor en medarbejder deltager i uddannelse som
led i virksomhedens uddannelsesplanlaegning i
henhold til § 44 eller efter virksomhedens beslut-
ning, fdr medarbejderen sin sedvanlige lon uden
tilleeg, evt. lontabsgodtgerelse tilfalder virksom-
heden.

Stk. 2

Den enkelte medarbejder har dog efter 9 méne-

ders beskaftigelse ret til 2 ugers frihed om éret -

placeret under fornedent hensyn til virksomhe-

dens produktionsforhold - til efter- eller videre-

uddannelse, der er relevant

a. for beskeftigelse under dekningsomriderne
for Industriens Overenskomst og Industriens
Funktionaroverenskomst, forudsat at der ef-
ter § 48 er meddelt tilsagn om tilskud til ud-
dannelsen, eller

b. for virksomheden.

§ 46 Almen kvalificering
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Organisationerne er enige om, at ajourforte
grundlaeggende skolekundskaber er en vigtig for-
udsaetning for at vedligeholde og udvikle de fag-
lige kvalifikationer i takt med den tekniske ud-
vikling.



§ 46-47-48

Det er savel den enkelte medarbejders personlige Til notater
ansvar som virksomhedens opgave at medvirke

til, at den nedvendige almene kvalificering finder

sted.

§ 47 Frihed til anden uddannelse

Stk. 1

Organisationerne er enige om, at medarbejderne

under forngdent hensyn til virksomhedens pro-
duktionsforhold kan opna den fornedne frihed til

deltagelse 1 efteruddannelse efter eget valg.

Stk. 2

Aftale om individuel frihed til uddannelse efter
eget valg kan kun traeffes mellem virksomheden

og den enkelte medarbejder.

Stk. 3

Lokal aftale om flere medarbejderes samtidige
deltagelse 1 uddannelse og anvendelse af relevan-

te offentlige stottemuligheder aftales 1 virksom-

heden ud fra de skonomiske muligheder.

§ 48 Industriens Kompetenceudviklingsfond

Stk. 1

Virksomheden betaler arligt 260 kr. pr. medar-
bejder omfattet af overenskomsten efter naermere

retningslinjer 1 "Organisationsaftale om Industri-

ens Kompetenceudviklingsfond" med virkning

fra 1. april 2008. Belabet reguleres pr. 1. april

2009 til 520 kr. Midler kan tidligst uddeles fra 1.
januar 2009.
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De angivne beleb kan omregnes til en procentsats
af den pensionsgivende lensum. Det vil sige den
lenandel, der skal beregnes pensionsbidrag af for
de omfattede medarbejdere.

Stk. 2

Medarbejderen kan ansgge Industriens Kompe-
tenceudviklingsfond om stette til uddannelse om-
fattet af § 45, stk. 2. Der kan séledes ikke ydes
stotte til uddannelse, hvorunder medarbejderen
helt eller delvis modtager lon.

Stk. 3

Virksomheder, som

a. har uddannelsesudvalg

b. har mere end 100 ansatte omfattet af Industri-
ens Overenskomst og/eller Industriens Funk-
tionaroverenskomst,

kan etablere en kompetenceudviklingsfond 1 virk-

somheden efter de nermere retningslinjer i "Or-

ganisationsaftale om Industriens Kompetenceud-

viklingsfond".



Kap. XI. Til notater

§ 49

Nyoptagne virksomheder

§ 49 Nyoptagne virksomheder

Stk. 1

Virksomheder, som ved deres optagelse i Dansk

Industri har overenskomst med et eller flere fag-

forbund inden for CO-omrédet, hvad enten over-
enskomsten er en seroverenskomst, en tiltreedel-

sesoverenskomst eller en lokalaftale, omfattes,

uden sarlig opsigelse af en sadan overenskomst,

af Industriens Overenskomst fra tidspunktet for
optagelsen.

Stk. 2

Der optages snarest efter virksomhedens optagel-

se 1 Dansk Industri tilpasningsforhandlinger med
det formal at udforme eventuelle lokale aftaler pa

en sddan made, at bestaende overenskomstfor-

hold ikke forrykkes som helhed.

Lokalaftalerne vil efter overenskomstperiodens

udleb vare omfattet af § 8, stk. 1.

Stk. 3

For nyoptagne virksomheder, der er dekket af

tilsvarende overenskomst/aftaler uden for det op-
rindelige CO-metalomrade, gelder dog savel

overenskomstens § 8, stk. 1, som § 8, stk. 6.

Stk. 4

Virksomheder, som ved deres optagelse i Dansk

Industri ingen overenskomst eller lokalaftale har
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med noget fagforbund inden for CO-omrédet,
omfattes af Industriens Overenskomst fra opta-
gelsestidspunktet.

Stk. 5

Nyoptagne medlemmer af Dansk Industri, der
forinden indmeldelsen for medarbejdere inden for
dekningsomradet for Industriens Overenskomst
har etableret en firmapensionsordning, kan krae-
ve, at den eksisterende firmapensionsordning for
de pa indmeldelsestidspunktet ansatte medarbe;j-
dere traeder i stedet for indbetaling til Industriens
Pension efter overenskomstens § 34. Firmapensi-
onsordningens videreferelse skal senest 2 méne-
der efter indmeldelsen protokolleres mellem
Dansk Industri og CO-industri efter begaering fra
Dansk Industri, eventuelt i forbindelse med til-
pasningsforhandlinger.

Bidraget til firmapensionsordningen skal til en-
hver tid mindst svare til de overenskomst-
massige bidrag til Industriens Pension.

Firmapensionsordningen kan ikke udstrakkes til
medarbejdere, der ansattes efter virksomhedens

indmeldelse i DI. For disse medarbejdere foreta-
ges indbetaling af de overenskomstmaessige pen-
sionsbidrag til Industriens Pension.

Ydelsessammensatningen i firmapensionsord-
ningen skal inden 12 méneder tilpasses sdledes, at
den opfylder forudsetningerne i Industriens
Funktionaroverenskomst § 8, stk. 4, litra a) og c)
k).



Det er en forudseetning for videreforelse af en Til notater

§ 49

firmapensionsordning, at den har eksisteret i 3 ar
forud for Dansk Industris meddelelse til CO-

industri om virksomhedens optagelse i Dansk

Industri.

Stk. 6

Virksomheder, der nyoptages i Dansk Industri,

indremmes en karensperiode for omfattelse af

Industrioverenskomstens pensionsbestemmelser,

safremt den nyoptagne virksomhed:
a. har en eksisterende pensionsordning

b. har en eksisterende pensionsordning i et for-

sikringsselskab med opsigelsesbestemmel-

SCT.

Karensperioden kan ikke vare leengere end frige-

relsesvarslerne i den bestaende ordning, bade i

forhold til pensionsselskabet og i forhold til de
omfattede medarbejdere, dog hajst 6 maneder.

Organisationerne kan forlange perioden til max.

12 méaneder.

Virksomheden skal senest ved eventuelle tilpas-
ningsforhandlinger opsige en bestaende pensi-

onsordning, og virksomheden er efter karensperi-

odens udleb definitivt omfattet af overenskom-

stens pensionsbestemmelser.

Safremt bidraget til den bestdende ordning, der

onskes karensperiode for, matte vare lavere end

minimumsbidraget til Industriens Pension, indbe-
tales differencen - op til minimumsbidraget - til

Industriens Pension.
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Stk. 7

Nyoptagne medlemmer af Dansk Industri, der
forinden indmeldelsen i Dansk Industri ikke har
etableret en pensionsordning for medarbejdere
omfattet af dekningsomradet for naerverende
overenskomst, eller som for disse medarbejdere
har en pensionsordning med lavere pensionsbi-
drag, kan kreeve, at pensionsbidraget fastsettes
saledes:

Senest fra tidspunktet for Dansk Industris medde-
lelse til CO-industri om virksomhedens optagelse
i Dansk Industri skal arbejdsgiverbidraget hen-
holdsvis lenmodtagerbidraget udgere mindst 20
pct. af de overenskomstmassige bidrag.

Senest 1 ar efter skal bidragene udgere mindst 40
pct. af de overenskomstmaessige bidrag.

Senest 2 ar efter skal bidragene udgere mindst 60
pct. af de overenskomstmaessige bidrag.

Senest 3 ar efter skal bidragene udgere mindst 80
pct. af de overenskomstmeessige bidrag.

Senest 4 ar efter skal bidragene udgere mindst
fuldt overenskomstmassigt bidrag.

Séfremt de overenskomstmassige bidrag forhgjes
inden for perioden, skal virksomhedens bidrag
forhgjes forholdsmaessigt, séledes at den ovenfor
navnte andel af de overenskomstmeessige bidrag
til enhver tid indbetales til pension.



§ 49

Ordningen skal senest 2 maneder efter indmeldel- Til notater
sen protokolleres mellem Dansk Industri og CO-
industri efter begaering fra Dansk Industri, even-
tuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

Anm.
For sa vidt angar medarbejdernes anciennitet i
nyoptagne virksomheder, se § 38, stk. 9.
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Kap. XII.
Forhandlingsregler/Regler for
behandling af uoverensstemmel-
ser af faglig karakter

§ 50 Regler for behandling af uoverensstem-
melser af faglig karakter

122

Stk. 1 Lokale forhandlinger

a.

Uoverensstemmelser af faglig karakter soges
lost ved forhandling mellem parterne pa
virksomheden. Sddanne forhandlinger skal
pabegyndes og afsluttes sa hurtigt som mu-
ligt.

Safremt tillidsrepraesentanten har behov her-
for, eller der ikke er valgt tillidsrepraesentant
pa virksomheden, kan en reprasentant fra
den eller de lokale afdelinger efter aftale
med virksomhedens ledelse tilkaldes til den
lokale forhandling.

Reprasentanterne for de lokale parter skal
vere bemyndiget til at indgd bindende afta-
ler.

Der udarbejdes referat af forhandlingsresul-
tatet, som underskrives med bindende virk-
ning af parterne.



Stk.

Med henblik pa gennem yderligere forhand-
ling at na til enighed og at fa afsluttet lokale
forhandlinger kan enhver af parterne skrift-
ligt fordre af den anden part, at der inden 6
arbejdsdage efter fremsendelse af en sddan
fordring udarbejdes et afsluttende og af beg-
ge parter underskrevet lokalreferat, jf. stk. 2
d. Af referatet skal fremga, hvad parterne
madtte vaere enige henholdsvis uenige om.
Foreligger et sadant referat ikke inden for
fristen pd 6 arbejdsdage, er sagen bortfaldet.

I forbindelse med lokale lenforhandlinger
kan alene medarbejderparten viderefore sa-
gen. Dette kan ske inden for 15 arbejdsdage
fra referatets udarbejdelse ved at rejse sagen
over for Dansk Industri. Sker dette ikke, er
sagen bortfaldet.

Safremt der opstar en faglig uoverensstem-
melse af individuel karakter pa virksom-
heder, hvor der ikke er valgt tillidsrepreesen-
tant, kan den medarbejder, uoverensstem-
melsen vedrerer, anmode en reprasentant
fra den lokale afdeling om at bista sig under
den lokale forhandling.

2 M=glingsmede

Kan der ikke opnas enighed ved den lokale
forhandling, kan de respektive organisatio-
ner begaere megling i sagen.

Til notater

§ 50
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Maglingsbegaringen skal vere skriftlig og
indeholde en kort beskrivelse af uoverens-
stemmelsen, saledes at temaet pad maeg-
lingsmedet klart fremgér af begeringen. Re-
feratet fra den lokale forhandling skal ved-
leegges.

Organisationerne er enige om, at denne regel
kun under sarlige omstaendigheder vil kunne
fraviges.

For sd vidt maglingsmede er begaret i med-
for af bestemmelserne 1 overenskomstens §

8 vedrerende opsigelse af lokale aftaler, ku-
tymer eller reglementer, skal begaringen om
maglingsmedets atholdelse vare den mod-
staende organisation i hande inden for de i §
8 angivne opsigelsesfrister, det vil sige se-
nest den sidste hverdag i maneden.

Maglingsmede skal sa vidt muligt holdes pa
den virksomhed, hvor uoverensstemmelsen
er opstaet.

Meaglingsbegaring i sager, der rejses i med-
for af stk. 1 e, skal veere den modstaende or-
ganisation i hande senest 30 arbejdsdage ef-
ter udarbejdelsen af det afsluttende referat af
de lokale forhandlinger. Sker dette ikke, er
sagen bortfaldet.

Maglingsmeodet skal aftholdes hurtigst mu-
ligt og senest 15 arbejdsdage efter mag-
lingsbegaringens modtagelse i den modsta-
ende organisation.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem
organisationerne.



Stk.

Ved mzglingsmodet genoptages forhandlin- Til notater
gerne med bistand af organisationernes

§ 50

maglingsrepreesentanter, der herefter ved di-

rekte indbyrdes forhandlinger soger at tilve-

jebringe en lgsning af uoverensstemmelsen.

Der udarbejdes referat af forhandlingsresul-

tatet, som underskrives med bindende virk-

ning af parterne.

3 Organisationsmode
Er der ikke opnaet enighed ved maglings-

medet, kan de respektive organisationer be-

gaere sagen viderefort ved et organisations-

made.

Skriftlig begering herom skal meddeles den

modstédende organisation senest 10 arbejds-

dage efter maglingsmedets atholdelse.

Organisationsmederne atholdes hurtigst mu-

ligt og senest 15 arbejdsdage efter begaerin-

gens modtagelse i den modstaende organisa-

tion.
Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem

organisationerne.
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Stk.

Pa organisationsmedet deltager mindst to
reprasentanter fra hver af parterne, hvoraf
den ene leder forhandlingerne for sin organi-
sation.

Mezglingsrepresentanterne i den pagaelden-
de sag kan normalt ikke lede forhandlinger-
ne.

De i sagen direkte implicerede parter har
pligt til at deltage 1 organisationsmedet,
medmindre ganske sarlige omstendigheder
foreligger.

Plenarmede skal afholdes, sdfremt en af par-
terne anmoder herom. Der udarbejdes referat
af forhandlingsresultatet, som underskrives
med bindende virkning af parterne.

4 Faglig voldgift

Opnas der ikke ved maglingsme-
det/organisationsmedet en losning af uover-
ensstemmelsen, og sagen angér forstaelsen
af en mellem parterne indgaet overenskomst
eller aftale, kan en af organisationerne begze-
re sagen afgjort ved en faglig voldgift.

Den organisation, der ensker sagen videre-
fort, skal senest 10 arbejdsdage efter organi-
sationsmedets atholdelse skriftligt begaere
atholdelse af faglig voldgift.

Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer: 1
formand/opmand og 2 reprasentanter fra
hver af parterne.



Organisationerne anmoder i fellesskab en  Til notater
opmand uden for deres kreds om at patage

§ 50

sig hvervet som formand for voldgiftsretten.

Opnaés der ikke mellem organisationerne

enighed om en formand/opmand, skal de

snarest anmode Arbejdsretten om at udpege
en sadan. I henvendelsen skal det oplyses,

hvilke personer der ved forhandlingerne

mellem organisationerne har varet bragt 1

forslag.

Retsmade skal atholdes snarest. Tidspunktet

for medet fastsattes ved forhandling mellem

retsformanden og organisationerne.

Klager fremsender til modparten og retsfor-

manden et klageskrift, bilagt kopi af de ak-

ter, der onskes fremlagt. Klageskriftet anses

for at vaere rettidigt modtaget, séfremt det er
den modstaende organisation i heende senest

kl. 16.00, 20 arbejdsdage for retsmeadet.

Svarskrift fremsendes af den modstdende
organisation til den klagende organisation og

retsformanden, bilagt kopi af de akter, der

onskes fremlagt. Svarskriftet anses for retti-

digt modtaget, safremt det er den klagende

organisation i haende senest kl. 16.00, 10 ar-
bejdsdage for retsmadet.

Replik fremsendes til den indklagede orga-

nisation og retsformanden og anses for at
veere rettidigt modtaget, sdfremt den er den

modstaende organisation 1 hende senest kl.

16.00, 5 arbejdsdage for retsmadet. Duplik

fremsendes og anses for at vare rettidigt
modtaget, safremt den er den modstiende
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organisation og retsformanden i hande se-
nest kl. 16.00, 2 arbejdsdage for retsmodet.
Hyvis en af organisationerne gnsker at foreta-
ge atheringer, skal det fremgé af proces-
skrifterne, hvem der enskes afhert.

Er klageskrift ikke modtaget rettidigt, be-
tragtes sagen som afsluttet og kan ikke rejses
igen.

Dog kan sagen genoptages, safremt klagerne
senest kl. 16.00, 3 arbejdsdage efter fristens
udleb, til den modstadende organisation
fremsender klageskrift og tillige tilkendegi-
ver at vere villig til at betale den i overens-
komsten fastsatte bod. Bodsbelabet er kr.
100.000.

Fristen for aflevering af svarskrift er herefter
senest kl. 16.00, 6 arbejdsdage for retsmo-
det.

Supplerende processkrifter kan udveksles og
skal 1 s fald vaere den modstadende organisa-
tion i hande senest kl. 16.00, 2 arbejdsdage
for retsmedet.

Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, afge-
res sagen pa grundlag af de oplysninger, der
fremgér af klageskriftet og referaterne fra
den fagretlige behandling.

Safremt der pa retsmedet fremkommer ma-
teriale, som en af parterne — trods protest —
onsker at fremlagge, afger retsformanden,
hvorvidt materialet skal indgé i vurderingen
af sagen.

Under retsmedet procederes sagen mundtligt
af en organisationsreprasentant, der ikke
samtidig kan vare medlem af retten.



i.  Voldgiftsretten afger selv alle spergsmal Til notater
vedrarende forretningsgang og forretnings-

§ 50

orden, som ikke fremgéar af nerverende reg-

ler.

I afstemning herom deltager formanden, og
alle spergsmal afgeres ved simpelt flertal.

j.  Opnas der ikke under voteringen flertal for

en afgorelse, skal retsformanden som op-

mand alene afgere sagen i en motiveret ken-
delse, 1 hvilken om nedvendigt ogsa

spergsmélet om rettens kompetence afgores.

Opmanden er i sin kendelse begrenset til at
treeffe en afgorelse, der ligger inden for de

nedlagte pastande og inden for de ovrige

retsmedlemmers votering.

Stk. 5 Forhandlingsmede

Safremt en uoverensstemmelse rettidigt er begee-

ret viderefort til faglig voldgift eller til Afskedi-

gelsesnavnet i henhold til Hovedaftalens § 4, kan

der, nar det begaeres af den ene part, atholdes et
forhandlingsmede mellem overenskomstparterne.

Den part, der begaerer forhandlingsmede, skal

samtidig angive, om de lokale parter deltager.

Ved uoverensstemmelser, der har udlest beslut-

ning om udstedelse af strejke- eller lockoutvarsel,

skal et begeret forhandlingsmede afholdes.

Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet,

som underskrives med bindende virkning af par-

terne.
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Stk. 6 Organisationsudvalgsmede

a. Uoverensstemmelser af principiel karakter
mellem organisationerne vedrerende forsta-
else af overenskomsten og dermed ligestille-
de aftaler kan direkte forhandles af et af or-
ganisationerne bemyndiget udvalg.

Organisationsudvalgsmede kan begares af
en af overenskomstparterne.

b. Safremt en af overenskomstparterne skon-
ner, at en afgerelse i en lokal uoverens-
stemmelse vil kunne fa principiel betydning
for hele overenskomstomradet, kan uover-
ensstemmelsen begaeres behandlet ved et or-
ganisationsudvalgsmade.

Hvis begaeringen ikke kan tiltraedes, betrag-
tes henvendelsen som en meglingsbegaring.

c. Der udarbejdes referat af forhandlingsresul-
tatet, som underskrives med bindende virk-
ning af parterne.

Anm.
Ved organisationer forstas de organisationer, der
har underskrevet Industriens Overenskomst.

Stk. 7 Arbejdsuro

Safremt en virksomhed eller medarbejderne vur-
derer, at der er risiko for arbejdsuro, skal der pa
begering af Dansk Industri eller CO-industri om-
géende optages droftelser (Konfliktlosningsme-
der) mellem overenskomstparterne og de lokale
parter. Droftelserne har til formal at vurdere bag-
grunden for uoverensstemmelsen.
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Til notater
Hvis Dansk Industri eller CO-industri anser det

for formalstjenligt, skal organisationerne pa be-

garing hurtigst muligt og senest inden for 5 ar-

bejdsdage trede sammen og atholde opfolg-
ningsmede, sa vidt muligt pa virksomheden.

Nervarende bestemmelse @ndrer ikke pa de al-

mindelige regler vedrerende behandling af over-

enskomstmeessige konflikter, jf. Hovedaftalens
bestemmelser herom.
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Til notater

Kap. XIII. Overenskomstens
varighed

§ 51 Overenskomstens varighed
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Denne overenskomst traeder i kraft 1. marts 2007
og er bindende for undertegnede organisationer,
indtil den af en af parterne 1 henhold til de til en-
hver tid geeldende regler opsiges til opher en 1.
marts, dog tidligst 1. marts 2010.



Bllag 1 Til notater

Bilag 1

Uddrag af lov om arbejdsmilje

Kapitel 9.

Hyviletid og fridegn

§50

Arbejdstiden skal tilretteleegges séledes, at de

ansatte far en hvileperiode pa mindst 11 sam-

menhangende timer inden for hver periode pa 24

timer.

Stk. 2.

Hvileperioden kan nedsettes til 8 timer ved:

1. holdskifte i virksomheder, der arbejder 1
holddrift, nar det ikke er muligt at holde den

daglige eller ugentlige hviletid mellem af-

slutningen af det ene holds arbejde og be-

gyndelsen af det andet holds arbejde, og
2. landbrugsarbejde indtil 30 dage i et kalen-

derar.

Stk. 3.

Lastning og losning, der fortrinsvis udferes af

losarbejdere, samt nedvendige arbejder i tilslut-
ning hertil omfattes ikke af stk. 1 og 2. Arbejds-

ministeren kan fastsatte naermere regler om en

mindste hvileperiode, inden de pageldende ansat-

te atter beskaeftiges efter udfert overarbejde.
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Til notater
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§51

Inden for hver periode pd 7 degn skal de ansatte
have et ugentligt fridogn, der skal ligge 1 umid-
delbar tilslutning til en daglig hvileperiode. Det
ugentlige fridegn skal s& vidt muligt falde pa
sondage og sa vidt muligt samtidig for alle, der er
ansat i virksomheden.

Stk. 2.

Reglen i stk. 1, 2. pkt., gelder ikke for landbrug
og gartneri.

Stk. 3.

Ved arbejde med pasning af mennesker, dyr og
planter samt ved arbejde, der er nedvendigt for at
bevare verdier, kan det ugentlige fridegn udsky-
des og erstattes af tilsvarende frihed senere, nér
det er nadvendigt af beskyttelseshensyn eller for
at sikre kontinuerlige ydelser eller vedvarende
produktion. Arbejdsministeren kan fastsatte
nermere regler herom.

§52

§§ 50 og 51 kan fraviges i nedvendigt omfang,
nar naturomstendigheder, ulykker, maskinsam-
menbrud eller lignende uforudsete begivenheder
forstyrrer eller har forstyrret den regelmaessige
drift af virksomheden. Fravigelsen skal noteres i
tilsynsbogen eller anden tilsvarende dokumenta-
tion.



§53

For fag og faglige omréder eller serlige arbejds-

former, hvor forholdene gor det nedvendigt, kan

arbejdsministeren fastsatte regler om

1. den daglige hvileperiode, herunder om ned-
settelse af den daglige hvileperiodes lengde
til 8 timer og om hvileperiodens beliggen-
hed, og

2. det ugentlige fridegn, herunder om omlag-
ning af fridegnet.

§ 56

I tilfeelde af fravigelse efter §§ 50-55 skal der
ydes tilsvarende kompenserende hvileperioder
eller fridegn, eller der skal ydes passende beskyt-
telse, hvis forholdene undtagelsesvis er af en sé-
dan art, at det ikke er muligt at yde kompense-
rende hvileperioder eller fridogn. Arbejdsministe-
ren kan fastsette, at 1. pkt. ikke geelder for perso-
ner i overordnede stillinger.

Til notater

Bilag 1
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Til notater

Bilag 2

Retningslinjer for etablering af arbejdsforde-
ling

136

Dansk Industri og CO-industri har pa baggrund af
beskaftigelsessituationen dreftet de gennemf;arte
arbej dsfordehngsordmnger Disse er etableret pa
basis af bestemmelserne i overenskomstens § 9,
stk. 5.

Der er enighed om, at arbejdsfordeling i konkrete
situationer kan vere velegnet til imedegéelse af
afskedigelser som folge af midlertidig produkti-
onsnedgang. De ansatte bevarer tilknytningen til
virksomheden og foler sig ikke sat udenfor som
dem, der er fuldt ledige, og virksomhederne op-
ndr en nedvendig reduktion af lenudgifterne og
far samtidig mulighed for at bevare tilknytningen
til en velkvalificeret medarbejderstab, saledes at
produktionen normalt uden forsinkelse og ekstra-
omkostninger til oplaering igen hurtigt kan for-
oges.

Organisationerne finder, at indferelse af arbejds-
fordeling ikke ma medfere indskrankninger i ar-
bejdskraftens geografiske og faglige mobilitet og
derved hindre fremtidig strukturtilpasning. Ar-
bejdsfordeling er en hjelp til selvhjelp for de
ansatte og virksomhederne i en aktuel beskafti-
gelsessituation og ber derfor kun iverksattes af
driftsmaessige arsager som f.eks. ordrenedgang.



Det skal fremhaves, at indferelse af arbejdsfor-
deling med oppeberelse af dagpenge betyder, at
den ansatte, uanset geldende opsigelsesvarsler,
har pligt til at patage sig andet af Arbejdsformid-
lingen anvist arbejde, saledes at andre virksom-
heder fortsat kan fa anvist den nedvendige kvali-
ficerede arbejdskraft.

Organisationerne er derfor enige om nedenstden-
de retningslinjer for indferelse af arbejdsforde-
ling.

1.

Arbejdsfordeling skal vere begrundet i
driftsmessige arsager af forventelig kortvarig
karakter.

Arbejdsfordeling aftales ved lokale forhand-
linger. Kan enighed ikke opnds, kan arbejds-
giveren i henhold til overenskomstens § 9,
stk. 5, varsle en sdidan med 3 ugers varsel. In-
den for dette tidsrum har medarbejderne pata-
leret i henhold til Regler for behandling af
uoverensstemmelser af faglig karakter.

For sa vidt en uoverensstemmelse om en ar-
bejdsfordeling indankes til fagretlig behand-
ling, kan arbejdsfordelingen ikke traede i
kraft, for maeglingsmede har veret atholdt.
Et begeeret maglingsmede skal i alle tilfelde
vare atholdt inden 14 dage. Hvis en af orga-
nisationerne ikke overholder denne tidsfrist,
er arbejdsgiveren berettiget til at igangsette
den pagaldende arbejdsfordeling. Det samme
er tilfaeldet, safremt enighed om sagen ikke
opnas pa maglingsmedet.

Spergsmalet om, hvorvidt arbejdsfordelings-
ordningen er tilstreekkelig begrundet i virk-
somhedens tarv, kan herefter viderefores pa

Til notater

Bilag 2
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normal made i1 henhold til Regler for behand-
ling af uoverensstemmelser af faglig karakter.

Aftale om arbejdsfordeling skal treeffes pa en
sadan mdde, at den enkelte medarbejder in-
den for 12 pa hinanden folgende méaneder ik-
ke kan deltage i arbejdsfordelinger i mere end
sammenlagt 13 uger.

Safremt de maksimale 13 uger opdeles i flere
perioder, kan ingen periode vere under 4
uger i de tilfelde, hvor der foretages 1 uges
lukning /1 uges arbejde, hvorimod fordeling
med 2 eller 3 dages ledighed pr. uge kan etab-
leres for minimum 3 uger. Etableres fordeling
1 henhold til ovennavnte og afbrydes inden
udlebet af neevnte perioder pa henholdsvis 4
og 3 uger, betragtes disse som forbrugt.
Safremt arbejdsfordelingen aftales for sam-
menhangende 13 uger med en uges ledig-
hed/en uges fri, kan den for den enkelte besta
af 7 ugers ledighed og 6 ugers arbejde eller
omvendt.

Arbejdsfordeling kan ligeledes etableres ved
weekendarbejde, forskudttid og skiftehold.
Serligt 1 forhold til weekendarbejde er der
mellem parterne enighed om, at pa virksom-
heder, i afdelinger eller produktionsomrader,
hvor der er etableret weekendhold, indgér
weekendholdet pa lige fod med de ovrige i
fordelingen.

Der kan ved arbejdsfordelinger, hvor week-
endhold skal indgd, alene etableres fordelin-
ger med 1 uges ledighed/1 uges arbejde, idet
en weekends arbejde svarer til en uges arbej-
de, jf. § 10, stk. 4.



Samtidig er der mellem parterne enighed om,
at weekendhold, der er beskaftiget i et andet
produktionsomrade/en anden afdeling end det
produktionsomrade/den afdeling, hvor der er
etableret arbejdsfordeling, kan holdes uden
for arbejdsfordelingen.

Kollektiv ferielukning teelles ikke med i ar-
bejdsfordelingsperioden. Kollektiv ferieluk-
ning medforer ikke en afbrydelse af arbejds-
fordelingen og medferer derfor ikke betaling
af G-dage.

En medarbejder tages ud af fordelingen, nar
denne skal deltage i kursus planlagt forud for
en arbejdsfordeling.

Ved deltagelse i kurser planlagt under ar-
bejdsfordelingen kan en medarbejder tilsva-
rende tages ud af fordelingen.

En medarbejder indgér i arbejdsfordeling ef-
ter endt orlov pa lige fod med de avrige, i det
omfang pagaldendes jobfunktion er omfattet
af arbejdsfordelingen.

Medarbejdere, der kommer til skade pa virk-
somheden for eller under en etableret arbejds-
fordeling, aflennes efter § 29, stk. 2.

Beskyttede medarbejdere deltager i lokalt
aftalte arbejdsfordelinger. De beskyttede
medarbejdere er under deltagelse i arbejds-
fordelingsordninger fortsat omfattet af §§ 1
og 6.

Parterne er tillige enige om, at beskyttede
medarbejderes deltagelse i arbejdsfordelings-
ordning ikke @ndrer i bestdende praksis i In-
dustriens Overenskomst vedrerende fritstil-
ling og suspension af beskyttede medarbejde-
re.

Til notater

Bilag 2
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7. Ledighed skal tilstraebes samlet i storre sam-

menhangende perioder. Der kan ikke etable-
res arbejdsfordeling, hvor den daglige ar-
bejdstid nedsettes, eller hvor ledigheden om-
fatter mindre end 2 dage pr. uge.

Arbejdsfordelinger skal indberettes af de lo-
kale parter til Dansk Industri og de respektive
forbund, senest 1 uge inden ordningen ivaerk-
settes. Samtidig hermed orienteres Arbejds-
formidlingen skriftligt om arbejdsfordelinger,
der pdtenkes ivarksat, herunder hvilke per-
soner der omfattes heraf. Ved indberetning
skal skemaet pa side 143 anvendes.

. Da formalet med arbejdsfordeling blandt an-

det er at undgd afskedigelser, som ellers ville
vaere nedvendige, kan afskedigelser under en
lebende arbejdsfordeling kun ske af arsager,
der er begrundet i den pigaldendes egne for-
hold. Viser det sig herudover under lobende
arbejdsfordeling nedvendigt at foretage af-
skedigelser, skal arbejdsfordelingen forinden
tages op til en ny lokal droftelse.

Kan enighed ikke her opnés, kan sagen gores
til genstand for nermere droftelse under or-
ganisationernes medvirken.

Afskedigede medarbejdere kan ikke indga i
arbejdsfordeling, medmindre de holdes ska-
desfrie i opsigelsesperioden.

Parterne anbefaler, at det sker ved enten at
flytte de afskedigede medarbejdere til afde-
linger eller produktionsomrader, hvor der ik-
ke er etableret fordeling, eller ved at de ind-
gér 1 arbejdsfordelingen, séledes at de i forde-
lingsperioderne er fritstillet med lon.



Arbejdsfordeling kan tidligst indferes 4 uger
efter afslutningen af en tidligere gennemfort
fordeling i den padgaldende afde-
ling/arbejdsomrade.

10. Der gennemfores kvartalsvise mgder mellem
organisationerne med henblik pa droftelse af
situationen omkring arbejdsfordelinger.

Kebenhavn, den 15. januar 1981, med @ndringer
af 1. marts 2004 og 1. marts 2007.

Anm. 1
For fjerkreeslagterier og fiskeindustrien - se Spe-
ciel del side 240-241.

Vejledning vedrerende indberetning
af arbejdsfordeling

1. Der udarbejdes forbundsvis et skema for hver
afdeling eller arbejdsomrade.

2. Arbejdsfordeling kan normalt kun etableres
pa en af de pa skemaet anforte méder. Det bor
tilstraebes, at der etableres hold, der skiftes til
at veere 1 arbejde/ledige. Hvor sarlige drifts-
massige hensyn ger det enskeligt, kan der
dog etableres lukning af hele afdelinger eller
arbejdsomrader.

3. Fordelingerne lober ugevis, séledes at de 1
punkt 3 1 bilag 2 nevnte 13 uger lober fra be-
gyndelsen af den uge, i hvilken fordelingen
pabegyndes. De 13 uger omfatter sével ar-
bejds- som friperioder. Der kan ikke dispen-
seres fra 13 ugers reglen.

Til notater

Bilag 2
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Fordelingernes samlede varighed skal pa for-
hénd vere anfort pa indberetningsskemaet.
Der kan séledes ikke ivaerksattes fordelinger,
der forudseetter, at der uge for uge gives
meddelelse om den kommende uges forde-
ling.

Der udarbejdes navnelister med angivelse af
den enkelte medarbejders navn og CPR-nr.
samt fordelingsperioder. Navnelisten pa side
144 skal anvendes. Dog kan navnelister an-
vendt til indberetning til Arbejdsformidlingen
benyttes under forudsetning af, at de frem-
kommer til Dansk Industri og de respektive
forbund i lesbar form.

Béde skema og navneliste indsendes af hen-
holdsvis virksomhed og tillidsreprasentant til
Dansk Industri og de respektive forbund, sa
vidt muligt 14 dage inden fordelingens ikraft-
treeden og senest 8 dage for. Overskrides fri-
sten pa grund af arbejdsgiverens forhold, ud-
skydes ikrafttredelsestidspunktet 1 uge.

Séfremt fordelingen ophaves inden udlebet
af perioden, skal organisationerne skriftligt
orienteres herom senest 8 dage efter ophavel-
sen.

Det indskaerpes, at afskedigelser af medarbej-
dere, der deltager i en arbejdsfordeling, ikke
kan finde sted, medmindre de skyldes den
enkeltes egne forhold.



Bilag 2
ARBEJDSFORDELING

Virksomhed:

Med virkning fra uge 200_ til og med uge 200_ ialt

(antal) uger etableres der arbejdsfordeling for

(antal) medarbejdere jf. vedlagte navneliste inden for

Hele virksomheden

En virksomhedsafdeling Hvilken:

Et produktionsomrade Hvilket:

Seet X
[] 2 dages ledighed pr. uge
[] 3 dages ledighed pr. uge

[] 1 uges ledighed/1 uges arbejde

Ledighedsperioden angives pa seerskilt liste for hver enkelt medarbejder
med angivelse af navn og CPR-nr. Har der inden for de sidste 12 méane-
der vaeret etableret arbejdsfordeling i afdelingen eller arbejdsomradet
omfattende de i naervaerende fordeling deltagende medarbejdere, anfores
tillige tidligere fordelingsperiode(r) for hver enkelt medarbejder ekskl.
naervaerende ordning.

Dato:

For virksomheden: For medarbejderne:

(Jf. vejledningen skal der udarbejdes skema forbundsvis).
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NAVNELISTE VEDRORENDE ARBEJDSFORDELING

Virksomhed

Arbejdsfordeling vedr. medarbejdere inden for

(forbund)
beskeeftiget i
(afd./arbejdsomradet i virksomheden)
Navn | CPR.-nr. | A-kasse | Tidligere Fordelingsperioder

fordelingsperioder | iindeveaerende
inden for de seneste| fordeling
12 mdr.

Husk 2 og 3 dage er lig 1 uge, og 1 uges ledighed tzeller som 2 uger.
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Bilag 3

Aftale om ferieoverforsel

"
i henhold il Industriens Overenskomster J;

Undertegnede arbejdsgiver (navn): CVR-nr.:
Adresse:

Tif.nr.:
Postnr./by:
Medarbejderens fulde navn: CPR-nr.:
Adresse:

Tif.nr.:
Postnr./by:

1. Overfort ferie

Parterne har i overensstemmelse med nedenstaende regler aftalt, at feriedage overfores til neeste
feriear. Der kan maksimalt overfores 10 feriedage, og senest i 2. feriear efter, at ferie overfores, skal al ferie
afholdes.

Parterne har i overensstemmelse med nedenstéende regler aftalt, at som

ren er forhindret i at afvikle pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller andet fraveer pa grund
af orlov, kan overferes til naeste feriear (ikke omfattet af 10-dages begraensningen).

2. Aftaler om afvikling
For den overforte ferie er folgende i ovrigt aftalt (seet 1 kryds):

2.1 [] Det er aftalt, at ferien skal afholdes i forbindelse med hovedferien i feriearet 20
2.2[] Det er aftalt, at ferien skal afholdes i felgende periode:
Fra og med den / 20 til og med den / 20

2.3 ] Anden eller supplerende aftale:

3 @vrige bestemmelser

Aftaler om ferieoverfersel skal indgas inden feriearets udleb den 30. april.

3.2 Er eller bliver der ikke senere indgaet aftale om feriens afholdelse, placeres ferien som restferie.

3.3 Er der indgaet en aftale om afvikling af den overforte ferie, kan en sadan aftale kun eendres ved en ny aftale.

3.4 Arbejdsgiveren har pligt til inden feriedrets udleb den 30. april skriftligt at underrette den, der skal udbetale
feriegodtgorelsen for den overforte ferie, om at ferien er overfort. Dette kan evt. ske ved fremsendelse af kopi
af denne aftale.

Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift
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Bilag 4

Ansattelsesaftale side 1, 2 og 3

Anseettelsesaftale ==l
for anszettelse omfattet af [:
Industriens Overenskomst =

1. Parter

Undertegnede arbejdsgiver (navn): CVR-nr.:

Adresse: Tif.nr.:

Postnr./by:

anszetter herved

Medarbejderens fulde navn: CPR-nr.:

Adresse: Tif.nr.:

Postnr./by:

2. Jobkategori

Jobkategori/Stillingsbetegnelse (se vejledningens pkt. 2.1.)

| gvrigt henvises til eventuelle personaleregulativer i virksomheden. Disse udleveres samtidig med denne ansaet-
telsesaftale til medarbejderen.

3. Tiltraedelsesdato

Tiltreedelsesdato:

roldet er ti 1set og opharer senest:
(se vejledningens pkt. 2.3)

[ Ansesttelsesforholdet ophorer senest, nar udferelsen af folgende opgave(r) er tilendebragt:
(se vejledningens pkt. 2.4)

4. Arbejdssted

Fast eller adresse (virksomhedens adresse angives), se vejledningens pkt. 2.2:

Postnr./by:

[ Skiftende arbejdssteder (se vejledningens pkt. 2.2)

5. Arbejdstid

For sa vidt angar id - den normale i flekstid, arbejde pa
forskudt tid og skiftehold - henvises til Industriens Overenskomsl kapitel 3 samt eventuelle lokalaftaler.

Overarbejde udferes i henhold til Industriens Overenskomst, se § 13, kapitel 3.

side 1/3
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rmam oy
6. Lon og andre londele

Personlig timelen udger kr.:

O j ing, segnehelli ing, forskuditidstil tillaeg for arbejde i skiftehold, betaling for ude-

og rejsearbejde og genetilleeg i ovrigt betales efter reglerne herom i Industriens Overenskomst. P& virksomheden
kan forekomme akkordarbejde, bonusordninger eller andre produktivitetsfremmende lansystemer, hvor lennen
fastszettes efter reglerne i Industriens Overenskomst eller lokalaftaler.

Lonnen udbetales bagud:
[0 Hver 14. dag

[J Andet - lanperioden angives:

7. Ferie
Der ydes ferie i henhold til Ferieloven og Industriens Overenskomst.

8. Pension

| henhold til Industriens Overenskomst er medarbejderen efter 9 maneders anciennitet omfattet af Industriens
Pension fra det fyldte 20 &r. | de 9 maneders anciennitet indgar anciennitet fra tidligere ansaettelser indenfor de
seneste 2 &r, hvor medarbejderen har arbejdet under en overenskomst, som giver ret og pligt til medlemskab af
Industriens Pension.

Safremt medarbejderen ved anseettelsen er omfattet af Industriens Pension eller anden arbejdsmarkedspension,
skal der betales bidrag straks ved ansaettelsens start.

Safremt medarbejderen opfylder et af nedenstaende vilkar, skal der szettes kryds:
Medarbejderen er omfattet af Industriens Pension eller anden j kedspension ved ar
start

[0 Medarbejderen er fyldt 20 ar og anciennitet fra tidligere ansaettelser inden for de seneste 2 ar for ansaet-
telsen medregnes i beregningen af de 9 maneders anciennitet.

Dokumentation herfor fremlzegges af medarbejderen.
Hvis medarbejderen ansker tidligere indbetalte pensionsbidrag opsparet i anden pensionsordning overfort til

Industriens Pension, skal medarbejderen indsende kopi af anszettelsesaftalen til Industriens Pension, se vejled-
ningens pkt. 2.7.

9. Opsigelse
Der henvises til bestemmelserne i Industriens Overenskomst om opsigelsesvarsler.
10. Overenskomst

For anszettelsesforholdet i ovrigt geelder Industriens Overenskomst (indg&et mellem Dansk Industri og CO-indus-
tri) samt eventuelle lokalaftaler pa virksomheden.

11. Qvrige forhold

Dato: Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift

side 2/3
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Baggrund

Dansk Industri og CO-industri har i feellesskab udarbej-
det denne ar Udfyldes ar

talen korrekt, vil EU direktivets (91/533/EQF) mindste-
krav for anszettelsesbeviser vaere opfyldt.

Bestemmelserne om anszettelsesaftaler findes i
Industriens Overenskomst § 36 og § 20, stk. 5.

1. Generelt om reglerne
1.1 Hvem?

Det er et krav, at virksomheden udarbejder en anszet-
telsesaftale for medarbejdere, der er ansat ud over 1
maned med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa
over 8 timer. Anszettelsesaftalen skal udleveres til med-
arbejderen senest 1 maned efter anseettelsesforholdets
pabegyndelse.

1.2 Skal anszettelsesaftalen anvendes?
DI/CO-industris anseettelsesaftale kan anvendes for
medarbejdere omfattet af Industriens Overenskomst, og
organisationerne anbefaler, at aftalen benyttes. Safremt
virksomheden finder det praktisk eller nedvendigt, at
anseettelsesaftalen indeholder supplerende oplysninger
om medarbejderen eller viksomheden, er dette muligt.
1.3 Andringer

Sker der eendringer i anszettelsesvilkarene, skal virk-
somheden skriftligt give medarbejderen oplysning
herom senest 1 maned efter, at zendringen er tradt i
kraft. Det er ikke et krav, at der skrives en ny anseettel-
sesaftale ved hver eendring - et brev til medarbejderen
indeholdende oplysninger om aendringen vil f. eks.
veere tilstraekkeligt.

Medarbejderen skal orientere virksomheden om evt.
aendring af navn og adresse

2.A
Til de enkelte bestemmelser i ar

1 skal

—

LA

L

Hvis medarbejderen f.eks. far en fast timebetaling inkl.
kvalifikationstilleeg pa kr. 90,- og derudover en produkti-
vitetsathaengig bonus eller resultatlon, angives den per-
sonlige timelon til kr. 90,-. Der er i den fortrykte tekst
angivet, at der kan forekomme akkordarbejde, bonus-
ordninger eller andre produktivitetsfremmende lonsyste-
mer.

Det er ikke tilstreekkeligt under den personlige timelon
blot at henvise til Industriens Overenskomst. Det er en
mindstebetalings-overenskomst baseret pa det grund-
lzeggende princip, at timelennen aftales individuelt
under hensyntagen til den enkeltes kvalifikationer.

2.6 Lonperioden

Nar lgnnen udbetales bagud hver 14. dag, afkrydses
denne rubrik. Udbetales lennen pa anden made, angi-
ves denne periode.

2.7 Pensionsbidrag

Medarbejderen er efter 9 maneders anciennitet omfat-
tet af Industriens Pension fra det fyldte 20. &r.
Medarbejdere, der pa ansaettelsestidspunktet er omfat-
tet af Industriens Pension eller en anden arbejdsmar-
kedspension, har dog ret til pensionsordning i henhold
til Industriens Overenskomst fra anszettelsestidspunk-
tet. Dette geelder ogsa medarbejdere, som er fyldt 20 ar
og har arbejdet mindst 9 méneder indenfor de seneste
2 ar for anseettelsen under en overenskomst, der giver
ret og pligt til medlemskab af Industriens Pension.

Var medarbejderen i forbindelse med tidligere ansaet-
telse omfattet af anden arbejdsmarkedspensionsord-
ning, og ensker medarbejderen disse midler overfort til
Industriens Pension, kan medarbejderen indsende kopi
af anseettelsesaftalen til Industriens Pensionsforsikring
A/S, Norre Farimagsgade 3, 1364 Kebenhavn K.
Herefter vil medarbejderen blive kontaktet af
Industriens Pension.

2.8 Ueni

knyttes folgende bemaerkninger:

2.1 i/Stilli

Jobkategorien kan f.eks. veere “handveerkspreeget ar-
bejde”, “proces- eller maskinoperator”, “forefaldende
arbejde”.

Det er vaesentligt, at betegnelsen bredt deekker medar-
bejderens arbejdsomrader.

2.2 Arbejdsstedet

Her angives arbejdsstedet eller det sted, hvor arbejdet
hovedsageligt skal udferes, f.eks. virksomhedens
adresse.

Hvis medarbejderen hovedsagelig skal udfere ude- og
rejsearbejde (f.eks. som rejsemontor), seettes desuden
kryds i rubrikken skiftende arbejdssteder.

2.3 Tidsbegranset anszttelse

Hvis ansaettelsesforholdet er tidsbegraenset, seettes
kryds og datoen for, hvornar anseettelsesforholdet
senest opherer, angives.

Der henvises til §37, stk. 4, nr. 2 i Industriens
Overenskomst om genansaettelse af kortere varighed.
2.4 Opgavebegranset anszttelse

Hvis medarbejderen anszettes il at udfere en bestemt
opgave, szettes kryds, og opgaven angives. Efter opga-
vens afslutning opherer ansaettelsesforholdet uden var-
sel.

2.5 Len

| rubrikken “personlig timelen udger kr.:” angives den
faste timebetaling for timelonsarbejde, som medarbej-
deren opp er pa ar idspunktet eller ved
kontraktens indgaelse.

Eventuelle uoverensstemmelser om anszettelsesaftaler
behandles efter de fagretlige regler i Industriens
Overenskomst.

2.9 Udstationering

Udsendes en medarbejder til arbejde i udlandet, skal
der skriftligt gives visse supplerende oplysninger, jf.
overenskomstens § 20 stk. 5. Det anbefales, at der i
sadanne tilfeelde udarbejdes en seerlig aftale. Der hen-
vises til DI og CO-industris vejledning om arbejde i
udlandet.

3. Andre anszttelsesaftaler

DI og CO-industri har ligeledes udarbejdet en aftale om
ansaettelse pa funktionzerlignende vilkar.

For andre medarbejdergrupper kan der veere bestem-
melser om anszettelsesbeviser i de relevante overens-
komster, eller Loven om arbejdsgiverens pligt il at
underrette lonmodtageren om vilkarene for anseettel-
sesforholdet kan veere geeldende.
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A.

For funktionarlignende ansettelser som ind-
gds efter 1. maj 2007 gaeelder som minimum
folgende bestemmelser.

Funktionarlovens § 8 om efterlon til gtefael-
le/born ved medarbejderens ded
Funktionzrlovens § 2 om opsigelsesvarsler.
Opsigelse kan som folge heraf finde sted un-
der sygdom, og Industriens Overenskomst §
37, stk. 2 og 4 finder ikke anvendelse. Opsi-
gelsesvarslernes laengde kan ikke blive korte-
re end de 1 henhold til Industriens Overens-
komst opnaede ved overgang til funktionaer-
lignende ansattelse.

Funktionerlovens §§ 3 og 4 om veasentlig
misligholdelse fra virksomhedens og medar-
bejderens side.

120 dages reglen kan - selv om den er skrift-
ligt aftalt - ikke gores geeldende, hvis medar-
bejderens opsigelsesvarsel er omfattet af In-
dustrien Overenskomst § 6, stk. 1.

Ved overarbejde i forbindelse med det arbe;j-
de de funktionaerlignende normalt udferer, er
overarbejdet ikke omfattet af Industriens
Overenskomst § 13, stk. 1, 2. afsnit og stk. 3.
Tillidsrepraesentanten har pataleret ved mis-
brug og skal, hvis forholdene giver anledning
til det, have oplyst omfanget af overarbejdet.
Der ydes ferie med lon eller ferie med godt-
gorelse, jf. Ferielovens § 23. Bestemmelsen



erstatter Industriens Overenskomsts regler om Til notater
feriegodtgerelse.

Bilag 5

Funktionerlovens § 5, stk. 1 om fuld len un-

der sygdom.

Der gives fuld len pa S/H dage og andre ar-

bejdsfri dage jf. Industriens Overenskomst §§
18, 30 og 32. Naervarende bestemmelse er-

statter Industriens Overenskomst § 41.

Spergsmalet om indferelse eller afskaffelse af

aftaler om funktion@rlignende ansattelses-
vilkér kan fagretligt behandles, dog kun til et

forhandlingsmede.

Funktionerlignende ansattelsesforhold kan
aftales individuelt med medarbejdere, der ud-

forer sarligt betroet/kvalificeret arbejde. Af-

taler om ansettelse péd funktionarlignende

vilkér er kun gyldige, sdfremt de er udformet
skriftligt.

Hvor intet andet er nevnt i nervarende bilag

eller i den mellem virksomheden og medar-
bejderen udarbejdede ansattelsesaftale, er

medarbejderen omfattet af reglerne i Industri-

ens Overenskomst.

. Organisationerne er enige om at anbefale, at
funktionarlignende ansettelse, fortrinsvis

sker efter folgende retningslinjer, idet virk-

somheden og medarbejderen dog i den enkel-

te ansattelsesaftale skal tage stilling til om de
enkelte anbefalede vilkar, skal gaelde for an-

sattelsesforholdet:

Ansattelsesaftale
Organisationerne anbefaler, at parterne bru-

ger den af organisationerne i feellesskab udar-
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bejdede ansettelsesaftale om ansettelse pa
funktionearlignende vilkar. Ansattelsesaftalen
kan efter underskrivelse kraves indsendt til
den respektive organisation.

Anciennitet

Organisationerne anbefaler, at funktionaerlig-
nende ans&ttelse forst tilbydes til visse med-
arbejdere, der udferer serligt betroet/kvalifi-
ceret arbejde, nar de har opnaet 9 maneders
anciennitet i virksomheden.

Anciennitet ved ansattelse pa funktioneerlig-
nende vilkér regnes fra den 1. 1 den méned,
hvor aftalen traeder 1 kraft.

Len

Lonnen skal give udtryk for den enkelte med-
arbejders kvalifikationer, ansvar, indsats og
dygtighed. En gang om aret tages lennen for
den enkelte op til vurdering og eventuel regu-
lering. Reguleringstidspunktet kan vare det
samme som for funktionerer ansat pd virk-
somheden.

Uoverensstemmelser vedrerende lenniveau
eller lonregulering kan fagretligt behandles
efter overenskomstens regler.

Ved ansettelse pd funktionarlignende vilkar
omregnes timelennen til manedslen med det
geldende timetal, p.t. 160,33. Lonnen udbeta-
les pa samme datoer, som er gaeldende for
virksomhedens funktionerer.

Opsigelse

Det kan i den enkelte ansattelsesaftale afta-
les, at medarbejderen kan opsiges med 1 ma-
neds varsel til fratreden ved en maneds ud-
gang, nar den pageldende inden for et tids-



. Eventuelle uoverensstemmelser vedrerende

rum af 12 méaneder har oppebdret lon under  Til notater
sygdom i1 alt 120 dage.

Bilag 5

Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den

sker 1 umiddelbar tilknytning til udlebet af de

120 sygedage, og mens den pagzldende end-
nu er syg, hvorimod gyldigheden ikke berares

af, at medarbejderen er vendt tilbage til ar-
bejdet, efter at opsigelsen er sket.

Arbejdstid

Arbejdstiden, herunder eventuel overtid, skif-
tehold og forskudt tid tillige med betalingen

herfor, fastsattes 1 henhold til overenskom-

stens bestemmelser.

@vrige bestemmelser

Organisationerne anbefaler, at medarbejdere

ansat pa funktionarlignende vilkér er omfat-

tet af Funktionarlovens §§ 2a, 2b, 16, 17 og
17a.

forstaelsen af de individuelle aftaler eller
ovenstaende bestemmelser og anbefalinger

behandles efter Industriens Overenskomsts

regler for behandling af uoverensstemmelser

af faglig karakter.
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Til notater Onsker virksomheden at blive frigjort for en
aftale om funktionarlignende ansettelse med
en enkelt medarbejder, eller ensker den en-
kelte medarbejder at blive frigjort, kan dette
ske med den pégaldendes opsigelsesvarsel.
Efter udlebet af ovennavnte varsler anses
medarbejderen alene for at vaere omfattet af
Industriens Overenskomst.

Allerede eksisterende aftaler om ansattelse
pa funktionzrlignende vilkar kan ved aftale
mellem med lokale parter omskrives efter
naervaerende bilag.

Kebenhavn, den 14. februar 1993

Andret den 1. februar 2004

Zndret den 25. februar 2007

154



Bilag 5

Aftale om funktionzerlignende anszttelse for
ansxttelse omfattet af Industriens Overens-

komst
_ Aftale om @ _D
funktionzerlignende ansaettelse e ‘ewinees
for anszettelse omfattet af
Industriens Overenskomst
1. Parter
Undertegnede arbejdsgiver (navn): CVR-nr.:
Adresse: Tif.nr.:
Postnr./by:

anszetter herved pa funktionzerlignende vilkar:

Medarbejderens fulde navn: CPR-nr.:
Adresse: Tif.nr.:
Postnr./by:

2. Jobkategori

Jobkategori/Stillingsbetegnelse:

Der henvises til eventuelle personaleregulativer i virksomheden. Disse udleveres samtidig med denne ansaettelsesaftale
til medarbejderen.

3. Tiltraedelsesdato

Anszettelsen pa funktionaerlignende vilkar har virkning fra (dato):

[ Anseettelsesforholdet er tidsbegraenset og opharer senest:

[ Anseettelsesforholdet er begreenset til udferelse af felgende opgave(r):

4. Arbejdssted
Fast arbejdssted eller hovedarbejdssted (f.eks. virksomhedens adresse):

Postnr./by:

[ skiftende arbejdssteder

5. Arbejdstid

For sa vidt angar arbejdstid - den normale arbejdstid, weekendarbejde, deltidsbeskeeftigelse, flextid, arbejde pa
forskudt tid og skiftehold - henvises til protokollat vedrgrende funktioneerlignende anseettelser (bilag 5 til Industriens
Overenskomst), Industriens Overenskomst samt eventuelle lokalaftaler.

Overarbejde udfgres i henhold til Industriens Overenskomst, se § 13, kapitel 3.

[J Medarbejderen kan ikke deltage i arbejdsfordelinger.
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6. Len og andre Igndele

Lennen er aftalt til kr.: pr. maned, som udbetales manedsvis bagud pa samme dato som for
virksomhedens funktionaerer.
En gang om éret tages Iennen for den enkelte op til vurdering og eventuel regulering.

[J Der er ved Ignfastseettelsen truffet aftale om, at lennen ogsa omfatter betaling for almindeligt forefaldende
overarbejde, hvorfor der ikke ydes j ing for sadan ove j

forskudttidsti tilleeg for arbejde i skiftehold, betaling for ude- og rejsearbejde og genetillaeg i
ovrigt betales efter Industriens Overenskomst. P4 virksomheden kan forekomme akkordarbejde, bonusordninger eller
andre produktivitetsfremmende lensystemer, hvor lennen fastszettes efter reglerne i Industriens Overenskomst eller
lokalaftaler. Dog geelder Industriens Overenskomst § 13, stk. 1, 2. afsnit og stk. 3 ikke ved overarbejde i forbindelse
med arbejde, den pagzeldende normalt udferer. Tillidsmanden har pataleret ved misbrug.

7. Ferie
Der ydes ferie i henhold til Ferieloven og Industriens Overenskomst, dog ydes ferie med lan eller ferie med godtgerelse,
jf. Ferielovens § 23. Bestemmelsen erstatter Industriens Overenskomsts regler om feriegodtgerelse.

8. Sygdom
Der ydes fuld len under sygdom, jf. Funktionaerlovens § 5, stk. 1

9. Pension
Arbejdsmarkedspension ydes efter Industriens Overenskomst.

10. Opsigelse

Ved opsigelse gaelder Funktionzerlovens § 2 (om i ), § 3 (om jdsgi misligholdelse) og § 4 (om
medarbejderens misligholdelse).

Ved opsigelse geelder i gvrigt Funktionzerlovens (szet kryds ved de bestemmelser, som gzelder for anszettelsesforholdet):
[ § 2a (om godtgerelse ved opsigelse)

[ § 2b (om usaglig opsigelse)

[ § 16 (om frihed til at sage andet arbejde i opsigelsesperioden)

[ Anden aftale:

Opsigelsesvarslernes lzengde kan ikke blive kortere end de i henhold til Industriens Overenskomst opnaede ved
overgang til funktioneerlignende anszettelse.

120-dags-reglen:

Det er aftalt, at medarbejderen kan opsiges med 1 maneds varsel til fratreeden ved en maneds udgang, nar
medarbejderen inden for et tidsrum af 12 pa hinanden falgende maneder har oppebaret Ian under sygdom i alt 120
dage. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning af de 120 sygedage, og mens
medarbejderen endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke berares af, at medarbejderen er vendt tilbage til arbejdet, efter
at opsigelse er sket.

120-dages reglen kan ikke gores hvis jderens opsif | er omfattet af Industriens
Overenskomst § 4.

For geelder Funkti lovens (seet kryds ved de bestemmelser, som gaelder for
ansaettelsesforholdet):

[ § 17 (om bekreeftelse pa anseettelsen)

[ § 17a (om tantieme og gratiale)

11. Overenskomst

For anszettelsesforholdet i gvrigt geelder Industriens Overenskomst (indgaet mellem Dansk Industri og CO-industri),
herunder bilag 5 vedrgrende funktionzerlignende anszettelsesvilkar samt naervaerende aftale og eventuelle lokalaftaler pa
virksomheden.

Funktionzerlovens § 8 kan ikke fraviges ved aftale mellem parterne.
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12. @vrige forhold

Dato:

For virksomheden

Medarbejderens underskrift
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Bilag 6

Varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser
af sterre omfang

158

Nervaerende regelset traeder i kraft 1. januar
1996.

Anvendelsesomride

§1.

Protokollatet finder anvendelse i forbindelse med
afskedigelser, som pétaenkes foretaget af en ar-
bejdsgiver af en eller flere grunde, som ikke kan
tilregnes lonmodtageren selv, nar antallet af pa-
tenkte afskedigelser inden for et tidsrum af 30
dage vil udgere:

1. Mindst 10 i virksomheder, som normalt be-
skeeftiger over 20 og faerre end 100 lenmod-
tagere.

2. Mindst 10 pct. af antallet af lenmodtagere 1
virksomheder, som normalt beskaftiger
mindst 100 og under 300 lenmodtagere.

3.  Mindst 30 i virksomheder, som normalt be-
skeftiger mindst 300 lenmodtagere.

Stk. 2

Ved opgerelse af antallet af afskedigelser efter
stk. 1 medregnes andre opher af ansttelsesfor-
hold, som ikke kan tilregnes lonmodtageren, her-
under lenmodtagerens egen opsigelse, ndr opsi-
gelsen er foranlediget af serlig gunstige fratree-
delsesvilkar, forudsat at antallet af afskedigelser
efter stk. 1 udger mindst 5.



Stk. 3

Protokollatet finder anvendelse, uanset om be-
slutningen om foretagelse af afskedigelser af stor-
re omfang traeffes af arbejdsgiveren eller en virk-
somhed med bestemmende indflydelse, som ar-
bejdsgiveren er en del af.

Stk. 4

Protokollatet finder ikke anvendelse pa:

1. Afskedigelser foretaget inden for rammerne
af arbejdsaftaler, der er indgéet for et be-
stemt tidsrum eller med henblik pa en be-
stemt arbejdsopgave, medmindre disse af-
skedigelser foretages, for disse aftaler er ud-
labet eller opfyldt.

2. Afskedigelser af besatninger pa segiende
skibe.

Stk. 5

§§ 8 og 11 finder ikke anvendelse pé afskedigel-
ser af lenmodtagere, som bereres af standsning af
en virksomheds aktiviteter som folge af konkurs
eller likvidationsakkord efter konkurslovens reg-
ler.

Stk. 6

Bestemmelserne i § 6 stk. 2 ogi § 7 om pligt til at
give Beskaftigelsesregionen meddelelse om pé-
teenkte afskedigelser finder ikke anvendelse pa
afskedigelser af lonmodtagere, som berores af
standsning af en virksomheds aktiviteter som fol-
ge af konkurs eller likvidationsakkord efter kon-
kurslovens regler, medmindre Beskeftigelsesre-
gionen anmoder om meddelelse.

Til notater
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§2.
Ved et arbejdssted, jf. §§ 7, 8 og 10, forstis en

enhed af arbejdsgiverens virksomhed, hvor en
eller flere af virksomhedens lenmodtagere er be-
skaftiget. Hvor en virksomhed har flere arbejds-
steder beliggende i samme kommune, betragtes
arbejdsstederne som ét arbejdssted.

§3.

Protokollatet &ndrer ikke bestdende individuelle
opsigelsesvarsler, der er fastsat i henhold til lov,
individuel aftale eller naervarende overenskomst.

Stk. 2.
Protokollatet vedrerer ikke de arbejdsretlige reg-
ler om de lovlige folger af kollektive arbejdskon-
flikter.

§4.

Bekendtgorelse nr. 969 af 21. september 2006 om
virksomhedsbegreb og om opgerelse af antal af
lonmodtagere i forbindelse med foretagelse af
afskedigelser af storre omfang finder anvendelse
pa nervarende overenskomstomrade, indtil den
afleses af regler fastsat i henhold til lov nr. 414 af
1. juni 1994.

Pligt til forhandling m.v.

§5.

Agter en arbejdsgiver at foretage afskedigelser,
der er omfattet af § 1, skal arbejdsgiveren si tid-
ligt som muligt indlede forhandlinger med lon-
modtagerne pa virksomheden eller disses repree-
sentanter, sdfremt sddanne er valgt eller udpeget.
Lenmodtagerne eller disses repraesentanter kan
under forhandlingerne ledsages af sarligt sag-
kyndige.



Stk. 2. Til notater
Forhandlingerne skal have til formal at na frem til

Bilag 6

en aftale om at undgé eller begranse de pataenkte

afskedigelser samt atbede folgerne af disse ved

aktiviteter, der navnlig tager sigte p4 omplacering

eller omskoling af de afskedigede lenmodtagere.

§ 6.

Arbejdsgiveren skal til brug for forhandlingerne

efter § 5 give lenmodtagerne pé virksomheden

eller disses reprasentanter, sdfremt sddanne er
valgt eller udpeget, alle relevante oplysninger af

betydning for sagen og give skriftlig meddelelse i

det mindste om:

1. Arsagerne til de pitankte afskedigelser.
2. Antallet af lonmodtagere, der patenkes af-

skediget, hvilke relevante kategorier de til-

herer, og over hvilket tidsrum det forudses,

at afskedigelserne skal finde sted.
3. Antallet af lonmodtagere, der normalt be-

skaeftiges pa virksomheden, og hvilke kate-

gorier de tilherer.

4. Hoyvilke kriterier der patenkes anvendt ved
udvalgelsen af de lenmodtagere, der paten-

kes afskediget.

5. Hvorvidt der blandt de lenmodtagere, der

patenkes afskediget, er lonmodtagere, der
har adgang til afskedigelsesgodtgerelser

fastsat ved individuel eller kollektiv aftale,

og i givet fald hvordan disse godtgerelser

opgeres.

Stk. 2.

Arbejdsgiveren skal samtidig med den i stk. 1

navnte skriftlige meddelelse fremsende en gen-

part af meddelelsen til Beskaftigelsesregionen.
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Varsling m.v

§7.

Agter arbejdsgiveren efter at have forhandlet i
overensstemmelse med reglerne i §§ 5 og 6 fort-
sat at foretage afskedigelser omfattet af § 1, skal
arbejdsgiveren sende Beskaeftigelsesregionen
skriftlig meddelelse herom. Meddelelsen sendes
snarest muligt og senest 21 dage efter, at der er
indledt forhandlinger i henhold til § 5.

Stk. 2.

Meddelelsen 1 henhold til stk. 1 skal indeholde
alle oplysninger af betydning for behandlingen af
sagen om de planlagte afskedigelser og om de i §
5 nevnte forhandlinger, navnlig om arsagerne til
afskedigelserne, antallet af lonmodtagere, der
normalt beskaeftiges pa virksomheden, samt over
hvilken periode det forudses, at afskedigelserne
skal finde sted.

Stk. 3.

Arbejdsgiveren skal snarest muligt og senest 10
dage efter, at meddelelsen i henhold til stk. 1 er
afsendt, give Beskeftigelsesregionen underret-
ning om, hvilke personer der vil vaere omfattet af
afskedigelserne. Disse personer skal senest sam-
tidig underrettes.

Stk. 4.

Arbejdsgiveren skal snarest muligt give Beskef-
tigelsesregionen underretning om det endelige
resultat af de 1 § 5 naevnte forhandlinger.



Stk. 5. Til notater
Arbejdsgiveren skal samtidig med meddelelserne

Bilag 6

1 henhold til stk. 1 og 4 fremsende genpart heraf

til lonmodtagerne pa virksomheden eller disses

reprasentanter, sdfremt sddanne er valgt eller ud-

peget. Disse kan fremsende deres eventuelle be-

mearkninger til Beskaeftigelsesregionen. Genpart
heraf fremsendes til arbejdsgiveren.

§8

Afskedigelser, hvorom der er givet meddelelse
efter § 7 stk. 1, far tidligst virkning 30 dage efter,

at meddelelsen er sendt til Beskeeftigelsesregio-

nen.

Stk. 2.

Hvor antallet af afskedigelser, der er omfattet af §

1, udger mindst 50 pct. af antallet af lanmodtage-

re pa et arbejdssted, jf. § 2, og der pa arbejdsste-
det normalt er beskaftiget mindst 100 lenmodta-

gere, far disse afskedigelser for medarbejdere, der

pa opsigelsestidspunktet har 9 maneders ancien-

nitet 1 henhold til overenskomstens bestemmelser,
tidligst virkning 8 uger efter, at meddelelsen er

sendt til Beskaftigelsesregionen.

Tavshedspligt

§9.

Lenmodtagerne pa virksomheden eller disses re-
praesentanter og de i § 5 stk. 1 nevnte serlige

sagkyndige samt arbejdsgiveren og dennes re-

presentant mé ikke videregive oplysninger, der

udtrykkeligt er givet som fortrolige i henhold til
narvarende protokollat.
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Godtgorelse

§ 10.

En arbejdsgiver, der i forbindelse med afskedi-
gelser omfattet af § 1 undlader at indlede for-
handlinger med lenmodtagerne efter § 5 eller
undlader at sende meddelelse til Beskeftigelses-
regionen efter § 7, skal yde de pagaldende lon-
modtagere en godtgerelse. Godtgerelsen udger et
beleb, der for den enkelte svarer til

30 dages lon fra opsigelsestidspunktet. Fra godt-
gorelsen skal treekkes den lon, som lenmodtage-
ren har modtaget i en eventuel individuel opsigel-
sesperiode.

Stk. 2.

Hvor antallet af afskedigelser udger mindst 50
pct. af antallet af lonmodtagere pa et arbejdssted,
jf. § 2, og der pa arbejdsstedet normalt er beskeet-
tiget mindst 100 lenmodtagere, udger den i stk. 1
navnte godtgerelse for den enkelte lonmodtager,
der pé opsigelsestidspunktet har 9 méneders anci-
ennitet i henhold til overenskomstens bestemmel-
ser, et belab, der svarer til 8 ugers lon fra opsigel-
sestidspunktet. Fra godtgerelsen trekkes den lon,
som lgnmodtageren har modtaget i en eventuel
individuel opsigelsesperiode.

Straffebestemmelser

§11.

Ved eventuel idemmelse af bod for virksomhe-
ders overtraedelse af bestemmelserne i §§ 5, 6 og
7 skal Arbejdsretten tage udgangspunkt i den ved
de almindelige domstole udviklede praksis pa
omradet.



Stk. 2.

Er overtraedelsen begaet af et selskab, en for-
ening, en selvejende institution, en fond eller lig-
nende, kan der paleegges den juridiske person
som sddan bodsansvar.

Stk. 3.

Der kan i forbindelse med sager om overtredelse
af aftalens bestemmelser ikke palagges organisa-
tionsansvar.

§12.

I sager om overtraedelser af denne aftale kan ar-
bejdsgiveren ikke gore geeldende, at den virk-
somhed, der har truffet beslutning om afskedigel-
ser 1 storre omfang, ikke har givet arbejdsgiveren
den nedvendige information.

Kebenhavn d. 20. februar 1995

For Dansk Industri For CO-industri
Peter Schlitter Palle Nielsen

Til notater

Bilag 6
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se, vedligeholdelse og renholdelse af veernefod-
toj
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Stk. 1

Virksomheden yder tilskud til keb af egnet god-
kendt vernefodtej til de ansatte:

a. hvor arbejdsforholdene pa grund af serlig
risiko for fodskader, der kan undgas ved at
bruge vaernefodtej, kraever det.

b. hvor virksomhedens sikkerhedsorganisation
anbefaler det, eller

c. hvor den enkelte ansatte ensker det.

Det normale tilskud svarer til prisen for alminde-
lige vaernetrasko i henhold til listens punkt I.

Hvor serlige arbejdsforhold nedvendigger an-
vendelse af varnesko, fastsattes tilskuddet til
prisen for almindelige vernesko 1 henhold til li-
stens punkt II.

Hvor serlige arbejdsforhold nedvendigger an-
vendelse af vaernefodtej med ankelstatte, fastsaet-
tes tilskuddet til prisen for veernestevler i henhold
til listens punkt III.

Hvor legelig anvisning nedvendigger brug af
ortopaedisk vernefodtej, ydes tilskud i henhold til
listen.

Ejendomsretten til vaernefodtej, hvortil virksom-
heden yder tilskud i henhold til foranstdende be-
stemmelser, tilfalder den ansatte.



Stk. 2

Hvor szrlige arbejdsforhold nedvendigger an-
vendelse af andre typer vernefodtej end navnt i
stk. 1, betales udgiften af virksomheden, og fod-
tojet forbliver dennes ejendom.

Stk. 3

Ansatte, der modtager tilskud i henhold til stk. 1,
er pligtige til at anvende varnefodtej under ar-
bejdet, medmindre der lokalt er truffet anden af-
tale.

Stk. 4

Det pahviler den ansatte for egen regning at serge
for renholdelse og normal vedligeholdelse (eks-
klusive egentlige reparationer) af det veernefod-
toj, den ansatte anvender under udferelse af ar-
bejde i virksomheden.

Stk. S

Vernefodtej, hvortil virksomheden yder tilskud,
indkebes efter aftale med virksomheden.
Fornyelse af nedslidt eller edelagt vernefodte;j,
der ikke leengere opfylder sit formal, skal aftales
med virksomheden.

Stk. 6

Uoverensstemmelser om ovenstdende behandles 1
henhold til overenskomstens § 4, stk. 7, og Reg-
ler for behandling af uoverensstemmelser af fag-
lig karakter.

Til notater

Bilag 7
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Stk. 7

Denne aftale betragtes som et tillaeg til overens-
komsten mellem Dansk Industri og CO-industri
og leber sammen med denne.

Listepriser pr. 1. marts 2007:

I kr. 345,00
II kr. 555,00
I kr. 660,00

Organisationerne regulerer ovennavnte liste ar-
ligt pr. 1. marts pd baggrund af indhentede oplys-
ninger fra de sadvanlige leveranderer.
Kabenhavn, den 16. januar 1987.

Satserne er reguleret pr. 1. marts 2007.
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Bilag 8

Protokollat vedrerende udenlandske medar-

bejderes lon- og arbejdsforhold ved udferelse

af arbejde i Danmark

Afsnit A

Mellem overenskomstparterne er der indgdet fol-

gende aftale vedrerende behandling af uoverens-

stemmelser om udenlandske medarbejderes lon-

og arbejdsforhold ved udferelse af arbejde i
Danmark:

1.  Savel CO-industri som CO-industris med-

lemsorganisationer retter omgéende henven-
delse til Dansk Industri, safremt man bliver

bekendt med forhold, der kan forudses at

medfere problemer eller uoverensstemmel-

ser. Tilsvarende retter Dansk Industri omgéa-

ende henvendelse til CO-industri.

2. Sadanne henvendelser skal resultere 1 et om-

gdende mode mellem overenskomstparterne.

Reprasentanter for de involverede parter,

herunder fra forbundene, kan deltage.

3. Alle relevante baggrundsoplysninger fore-

leegges eller fremskaffes hurtigst gorligt.

4. Dansk Industris medlemsvirksomheder, der

beskaftiger udenlandsk arbejdskraft, skal

indpasse denne i virksomhedens lenniveau,

ligesom ovrige overenskomstmaessige vilkér
skal overholdes.
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5. Hvor en udenlandsk virksomhed er involve-
ret 1 entreprise for en DI-medlemsvirksom-
hed, og hvor den pageldende virksomhed
ikke er overenskomstdakket, tilstraeber
DI/CO ligeledes en forhandlingslesning.
Parterne er enige om i sddanne situationer, at
virksomheden kan optages i DI eller i en an-
den under DA herende medlemsorganisa-
tion, selv om en konflikt er bebudet eller
varslet. Sdfremt konflikten er etableret, gel-
der Hovedaftalens § 2, stk. 6.

Forbundene forpligter sig til at afgive kon-
fliktvarsel med mindst 14 kalenderdage.
Kopi tilstilles DI.

6. Safremt den udenlandske virksomhed under
forhandlingerne eller efterfalgende optages
som medlem af DI, skal lenniveauet tilpas-
ses, eventuelt under organisationernes med-
virken.

Afsnit B

Overenskomstparterne er enige om, at Europa-
Parlamentets og Rédets direktiv 96/71/EF af 16.
december 1996 om udstationering af arbejdstage-
re som led i udveksling af tjenesteydelser (Direk-
tivet), for sa vidt angér Direktivets artikel 3, stk.
1, andet led, alene finder anvendelse inden for de
i nervaerende protokollat, AFSNIT B, pkt. 1,
navnte omrader.



Overenskomstparterne er endvidere enige om: Til notater

1.

at 1 den udstraekning Industriens Overens-

Bilag 8

komst dekker omrader, som er omfattet af

bilaget, optrykt i Europa-Parlamentets og

Rédets direktiv 96/71/EF af 16. december

1996 om udstationering af arbejdstagere som
led i udveksling af tjenesteydelser, skal de i

Industriens Overenskomst fastsatte regler

samt de pé den danske virksomhed, hvor den

udstationerede udenlandske arbejdstager ud-

forer sit arbejde, geldende lokalaftaler og
kutymer overholdes 1 forhold til de arbejds-

tagere, der udferer arbejde inden for disse

omrader i Danmark i forbindelse med leve-

ring af tjenesteydelser.
at uoverensstemmelser vedrerende arbejds-

og anseattelsesvilkar for arbejdstagere, der er

udstationeret 1 Danmark inden for de 1 naer-

varende protokollat, AFSNIT B, pkt. 1
nevnte omrader, behandles 1 henhold til

narvaerende protokollats AFSNIT A og

overenskomstens regler for behandling af

faglig strid.

Kebenhavn, den 22. marts 1998
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Arbejde i Tyskland

172

Undertegnede organisationer er enige om, at In-
dustriens Overenskomst ikke finder anvendelse,
nar medarbejdere udsendes til arbejde 1 udlandet,
herunder Fereerne og Grenland. Der skal dog
forud for rejsens padbegyndelse treffes aftale om
de i Industriens Overenskomst § 20, stk. 5 naevnte
lon- og arbejdsvilkar.

I det omfang en virksomhed matte veere omfattet
af den tyske lov om udstationering af udenland-
ske arbejdstagere 1 Tyskland (Arbeitnehmer-
Entsendegesetz), er der enighed om, at overens-
komstens ferieregler, herunder feriegarantiord-
ningen, gelder under arbejde 1 Tyskland.

Kebenhavn, den 25. august 1997

For Dansk Industri For CO-industri
Niels Overgaard Verner Elgaard
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Organisationsaftale om implementering af

EU-Arbejdstidsdirektiv

Grundlaget for denne organisationsaftale er EU-
direktiv nr. 93/104/EF af 23. november 1993 om

visse aspekter i forbindelse med tilretteleggelse

af arbejdstiden samt dansk lovgivning, herunder

specielt arbejdsmiljelovgivningen og ferieloven.

Overenskomstparterne er enige om, at n@vnte
organisationsaftale implementerer ovennavnte

direktiv.

Overenskomstparterne forstar ved:

Artikel nr. og titel

2.1 Arbejdstid

Det tidsrum, hvor medarbejderen er pa arbejde og

star til radighed for arbejdsgiveren.

Eks. Radighedsvagt, der via eksempelvis telefon-
service overgar til aktiv tid, betragtes som ar-

bejdstid.

2.2 Hyviletid

Det tidsrum, som ikke er arbejdstid.

Eks.

Rédighedsvagt uden for arbejdsstedet, der ikke

overgar til praesteret arbejde, er hviletid. Rejsetid
til og fra et andet arbejdssted end det faste betrag-

tes ikke som hviletid 1 det omfang den overstiger

den ansattes normale daglige rejsetid til arbejds-

stedet.
Pauser, der ikke betales af arbejdsgiveren, betrag-

tes som hviletid.
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2.3 Natperiode

Natperioden aftales pd den enkelte virksomhed.
Natperioden er pa 7 timer og skal omfatte tids-

rummet fra 00.00 til 05.00.

Traffes der ikke lokalaftale herom, er natperio-
den fra kl. 22.00 til kl. 05.00.

2.4 Natarbejder

a. En medarbejder, der normalt udferer 3 timer
af sin daglige arbejdstid i natperioden.
eller,

b. der udferer natarbejde 1 mindst 300 timer
inden for en periode af 12 maneder.

Eks. 1

En ansat medarbejder, som flyttes til natarbejde,
der ikke er fast natarbejde, skal betragtes som
natarbejder, nar der er udfert natarbejde i den 1
art. 2.4 b. fastlagte periode - og tilbydes laegeun-
dersegelse, inden medarbejderen har opnéet sta-
tus som natarbejder.

Eks. 2

En nyansat medarbejder, der enten skal arbejde
pa fast nathold eller ansettes i henhold til en ar-
bejdstidsplan, der gor medarbejderen til natarbej-
der, skal tilbydes leegeundersogelse forud for an-
settelsen.
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2.5 Skifteholdsarbejde

Bilag 10

Skifteholdsarbejde er arbejde efter en arbejds-

tidsplan, hvor der arbejdes i1 hold, hvor medarbej-

dere aflgser hinanden pd de samme arbejdsplad-

ser, og hvor den enkelte medarbejder normalt ar-

bejder pa forskellige tidspunkter over en given
periode af dage eller uger.

2.6 Skifteholdsarbejder

En medarbejder, som deltager i skifteholdsarbej-
de, betragtes som skifteholdsarbejder.

3. Daglig hviletid

Er dekket af de geldende regler i arbejdsmiljo-

lovens kap. 9 med tilherende bekendtgerelse nr.
372 af 15. august 1980.

Hvor den daglige hviletid nedsettes, udskydes

eller bortfalder efter geldende danske regler, skal

der gives kompenserende hvileperiode. Dette

krav opfyldes, sdfremt der inden for en periode af
4 méneder har veeret mindst 11 timers frihed i

gennemsnit inden for hvert arbejdsdegn. Ved be-

regningen indgér kun arbejdsdegn.

4. Pauser

Pausel@gning aftales lokalt. Séfremt den daglige

arbejdstid overstiger 6 timer, kan hver af de loka-

le parter krave, at der pa normale arbejdsdage

holdes en pause. Ingen pause kan vere af mindre
end 10 minutters varighed.

5. Ugentlig hviletid

Er dekket af de gaeldende regler i arbejdsmilje-

lovens kap. 9 med tilherende bekendtgerelse nr.
372 af 15. august 1980.
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Hvor det ugentlige fridogn udskydes eller bort-
falder efter geeldende danske regler, skal der gi-
ves kompenserende fridegn. Der kan lokalt traef-
fes aftaler om, at det ugentlige fridegn omlaegges.
Der mé dog ikke vare mere end 7 dogn mellem 2
fridegn. Dansk Industri og CO-industri kan jf.
bestemmelse herom godkende arbejdstidsplaner,
hvor der er op til 12 degn mellem to fridegn.

6. Maksimal ugentlig arbejdstid

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid inkl.
overarbejde kan inden for en 4 maneders periode
ikke overstige 48 timer.

7. Ferie

Er dekket af den eksisterende ferielov og Indu-
striens Overenskomst.

8. Natarbejdets varighed

Den normale arbejdstid for en natarbejder kan
ikke overstige 8 timer pr. arbejdsdegn i gennem-
snit over en periode pa 3 méneder.

Ved beregning indgér det ugentlige fridegn ikke.
Ved natarbejde af serligt risikofyldt karakter jf.
arbejdsmiljeloven § 57, ma arbejdstiden ikke
overstige 8 timer pr. 24 timers periode.

9. Helbredskontrol

Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskon-
trol, inden de begynder beskaftigelse med natar-
bejde, saledes som det er defineret i denne aftale,
og derefter inden for regelmaessige tidsrum pa
mindre end 3 ar.

Hvis det er muligt, overfores natarbejdere, der
lider af helbredsproblemer, som péviseligt skyl-
des, at de udferer natarbejde, til dagarbejde.



10. Garantier i forbindelse med natarbejde Til notater
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Er dekket af eksisterende lovgivning.

11. Information ved regelmaessig beskzftigelse

af natarbejdere

Det anbefales, at der forberedes mulighed for at

opsamle statistiske oplysninger om
e antal beskaftigede natarbejdere

e arligt presteret timetal for beskaftigede na-

tarbejdere

12. Sikkerheds- og sundhedsbeskyttelse

Er dekket af arbejdsmiljeloven med tilherende
bekendtgerelser.

13. Arbejdsrytme

Er dekket af arbejdsmiljeloven med tilherende

bekendtgerelser og vejledninger.

14. Specifikke bestemmelser

Medarbejdere, omfattet af andre fellesskabsbe-

stemmelser, der indeholder mere specifikke for-

skrifter p& omradet, for s vidt angar visse former
for beskeftigelse eller erhverv, f.eks. keore- og

hviletidsbestemmelserne, omfattes ikke af dette

protokollat.

Vedrerende eksempler 1 organisationsaftalen:
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De i aftalen beskrevne eksempler er alene ret-
ningsgivende og dermed ikke udtemmende ek-
sempler i forhold til den enkelte artikel.

Kebenhavn, den 20/2 1995

For Dansk Industri For CO-industri
Gerhard Albrechtsen Max Bzhring
Hans Skov Christensen Willy Strube
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Protokollat om implementering af direktiv om
bern og unge

DI og CO-industri har indgéet nedenstdende afta-
le med henblik pd implementering af Radets di-
rektiv 94/33/EF af 22. juni 1994 om beskyttelse
af unge pa arbejdspladsen.

Udgangspunktet er taget i eksisterende regler,
herunder isaer arbejdsmiljelovens bestemmelser
om unge under 18 &r.

Parterne er enige om folgende bestemmelser:

Art. 1. Formal

Denne bestemmelse udmentes i konkrete direk-
tivregler nedenfor, hvorfor serskilt implemente-
ring ikke er nedvendig.

Art. 2. Anvendelsesomrade

Der henvises til bestemmelserne om bern og un-
ge under 18 ar i de til enhver tid geldende be-
stemmelser 1 arbejdsmiljeloven med dertil horen-
de bekendtgorelser.

Art. 3. Definitioner

a. Ved ung forstas enhver person under 18
ar.
b. Ved barn forstas enhver ung under 15 ar,

eller enhver ung, der folger den obligato-
riske fuldtidsundervisning, der er padbudt
ved dansk lov.
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Til notater c. Ved 15- til 17-arige forstds enhver ung,
der er fyldt 15 ar, men endnu ikke 18 ér,
og som ikke leengere er omfattet af den
obligatoriske fuldtidsundervisning, som
er pabudt ved dansk lov.

d. Lettere arbejde: Der henvises til de til
enhver tid geeldende bestemmelser i ar-
bejdsmiljeloven med dertil herende be-
kendtgerelser.

e.+f.  Arbejdstid og hviletid: Der henvises til
pkt. 2.1 og 2.2 i organisationsaftale om
implementering af EU-direktivet om ar-
bejdstid.

Art. 4. Forbud mod bernearbejde

Stk. 1 Unge, der er fyldt 15 ar, kan udfore er-
hvervsmeessigt arbejde pa vilkér, der er
fastlagt i dette protokollat.

Stk. 2b Bern, der er fyldt 14 ar, kan dog arbejde i
en virksomhed som led i en lerlingeud-
dannelse eller praktikordning.

Stk. 2¢ Born, der er fyldt 13 ar, kan udfere lettere
arbejde, jf. de til enhver tid geeldende be-
stemmelser i arbejdsmiljeloven med til-
herende bekendtgerelser.

Art. 5. Kulturelle og lignende aktiviteter

Der henvises til de til enhver tid geeldende be-
stemmelser i arbejdsmiljeloven med tilherende
bekendtgerelser.
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forpligtelser

Stk. I Implementeres via lovgivning.

Stk. 2 Unge skal, safremt deres arbejde vurderes

at veere omfattet af risiko for deres sik-

kerhed, fysiske eller psykiske sundhed el-
ler udvikling, sikres en regelmaessig, re-

levant og gratis undersggelse og kontrol

af deres helbred. Dette uanset arbejdsti-

dens placering. Regelmassig er i denne
forbindelse mindst 1 gang pr. 18 mane-

der.

Art. 7. Unges sarbarhed - arbejdsforbud

Stk.1-2 Implementeres via lovgivning.
Stk. 3 Der henvises til den til enhver tid gel-

dende bekendtgerelse om unges farlige

arbejde, hvori lerlinge er undtaget fra

visse regler om sikkerhed og sundhed.

Art. 8. Arbejdstid

Stk. 1a Lerlinge, der ikke er fyldt 15 &r, ma mak-

simalt arbejde 8 timer om dagen og 40

timer om ugen.
Stk. 1b Om arbejdstiden for bern, der udferer

arbejde uden for skoletid, henvises til ar-

bejdsmiljeloven med dertil herende be-

kendtgerelser (iser § 59 stk. 1).
Stk. Ic I ferieperioder af mindst 1 uges varighed

ma arbejdstiden for bern ikke overstige 7

timer pr. dag og 35 timer pr. uge.

Stk. 2 15-til 17-arige, herunder lerlinge mé

maksimalt arbejde 8 timer pr. dag og 40

timer pr. uge.
Stk. 3 For lerlinge regnes deltagelse 1 obligato-

riske skoleperioder som arbejdstid.
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Stk. 4 For unge, som er ansat af flere arbejdsgi-

Stk. 5

vere, legges arbejdstiden sammen i rela-
tion til dette protokollat.
Overenskomstparterne kan tillade, at ar-
bejdstiden er leengere for lerlinge og an-
dre unge mellem 15 og 17 ar i serlige til-
feelde, eller hvis dette af objektive grunde
er berettiget.

Art. 9. Natarbejde

Der henvises til arbejdsmiljeloven med tilheren-
de bekendtgorelser.

Art. 10. Hviletid

Stk. 1

Stk. 2

For sa vidt angar 15- til 17-drige, henvi-
ses til de til enhver tid geldende regler 1
arbejdsmiljeloven med tilherende be-
kendtgerelser. Born skal dog for hver pe-
riode péd 24 timer have en sammenhen-
gende hvileperiode pa mindst 14 timer.

Unge under 18 ar skal inden for en 7 da-
ges periode have en hvileperiode pa
mindst 2 dage om muligt i sammenhang.
Denne hvileperiode kan nedsattes til 36
timer, hvis det af tekniske eller organisa-
toriske grunde er berettiget.
Hvileperioden omfatter i princippet son-
dagen.

Art. 11. Arlig hvileperiode (Ferie)
Implementeres via lovgivning.
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Born og unge, der ikke er fyldt 18 &r, skal have

en pause pa mindst 30 minutter om muligt sam-

menhangende, hvis den daglige arbejdstid over-

stiger 4 1/2 time.

Art. 13. 15-17-4riges arbejde i tilfzelde af

force majeure

For unge, der er fyldt 15 ar, kan der tillades und-

tagelser fra reglerne om arbejdstid, den daglige
hviletid samt pauser, safremt dette arbejde er

midlertidigt, skal udferes omgéende, der ikke er

voksne medarbejdere til rddighed, og der gives de

pageldende tilsvarende kompenserende hvilepe-

rioder inden for 3 uger.

Art. 14. Foranstaltninger

Overtraedelse af dette protokollat kan behandles 1

henhold til reglerne for behandling af faglig strid.

Art. 15. Tilpasning af bilaget

Implementeres via lovgivning.

Art. 16. Opretholdelse af beskyttelsesniveauet

Implementeres via lovgivning.
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Art. 17. Afsluttende bestemmelser

Protokollatet traeder 1 kraft ved overenskomstens
vedtagelse. Der kan dog ikke rejses fagretlige
sager for forhold om overtredelse af direktivet
for efter 2. maj 1995.

Kebenhavn, den 20. februar 1995

For Dansk Industri For CO-industri
Gerhard Albrechtsen Max Bzhring
Hans Skov Christensen Willy Strube



Bilag 12

Til notater

Bilag 12

Implementering af foreldreorlovsdirektivet

Grundlaget for denne organisationsaftale er Ré-
dets direktiv 96/34/EF af den 3. juni 1996 om
rammeaftale vedrerende foraldreorlov, der er
indgaet af UNICE, CEEP og EFS.

§ 1 Forzldreorlov

Parterne anser direktivets bestemmelser om for-
&ldreorlov for implementeret gennem den gel-
dende lovgivning.

§ 2 Arbejdsfrihed som folge af force majeure

En ansat har ret til arbejdsfrihed som folge af for-
ce majeure, nar tvingende familiemaessige arsager
gor sig geldende i tilfelde af sygdom eller ulyk-
ker, der gor den ansattes umiddelbare tilstedevee-
relse patrengende nedvendig. Friheden er uden
lon, medmindre andet er aftalt individuelt eller
folger af lokalaftaler eller kutymer.

Bestemmelsen bererer ikke anvendelsen af ovrige
regler om fraveer.

§ 3 Pasning/pleje af alvorligt syge nzertstiende

I tilknytning til reglerne 1 bistandslovens kap. 12
a (nu Lov om social service kap. 14) om hjelp 1
forbindelse med pasning af alvorligt syge i
hjemmet m.v. er parterne enige om, at anmodnin-
ger om orlov imedekommes i videst muligt om-
fang over for medarbejdere, der ensker at pleje
nartstdende.
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§ 4 Ikrafttraden

Protokollatet traeder 1 kraft ved overenskomstens
vedtagelse. Der kan dog ikke rejses fagretlige
sager for forhold om overtredelse af direktivet
for efter 3. juni 1999.

Kebenhavn, den 22. marts 1998
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Bilag 13

Retningslinjer for anvendelse af arbejds-

studier

Aftale mellem Dansk Industri og CO-industri.
Maj 1960. Revideret april 1965 og februar

1993

Dansk Industri og CO-industri er enige om, at en

fortsat foregelse af produktiviteten og dermed
konkurrenceevnen og beskaftigelsesmuligheder

inden for overenskomstens omrade i vesentlig

grad er betinget af, at der mellem parterne pa den

enkelte virksomhed udbygges et samarbejde om
en rigtig arbejdstilrettelaegning og en forbedring

af arbejdsmetoderne.

Ud fra den overbevisning, at arbejdsstudier vil

vaere et nyttigt hjelpemiddel til at opna lokalt

samarbejde pa dette omrade, er organisationerne

enige om at anbefale, at der, hvor det er hen-
sigtsmeessigt, treeffes aftaler om anvendelse af

arbejdsstudier, og for at sikre en vis ensartethed

fastsettes nervarende retningslinjer for lokale

aftaler om indferelse af arbejdsstudier pa de en-
kelte virksomheder.

Stk. 1. Formalet med arbejdsstudier

Formalet med arbejdsstudier er gennem systema-
tisk analyse at opnd en forbedring i arbejdets or-

ganisation og planlegning samt at finde frem til

de enkleste og mest hensigtsmaessige arbejdsme-

toder under de givne forhold og herefter at fast-

sette normaltiden pa arbejdet. Denne normaltid
leegges til grund ved beregning af betalingen for

arbejdets udforelse.
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Et fordomsfrit og sagligt samarbejde om dette
formal kan i vaesentlig grad bidrage til at oge ef-
fektiviteten og dermed konkurrenceevnen til gavn
for virksomheden og den enkelte medarbejders
arbejds- og indtjeningsforhold.

Stk. 2. Indferelse af arbejdsstudier pa virk-
somheden

Forinden arbejdsstudier tages i anvendelse pa en
virksomhed, skal spergsmalet droftes mellem
parterne, eventuelt i samarbejdsudvalget, hvor et
sadant findes. Opnas der pa grundlag af disse
dreftelser i princippet enighed om at arbejde vi-
dere med sagen, nedsattes der et snavert, selv-
steendigt arbejdende arbejdsstudieudvalg, besta-
ende af repraesentanter for ledelse og for medar-
bejderne.

Det forudsattes, at medlemmerne af arbejdsstu-
dieudvalget har en god teknisk indsigt og interes-
se for arbejdsstudier.

Virksomheden ber vare behjelpelig med at give
den eller de medarbejdere, der valges som ar-
bejdsstudierepraesentanter, den teoretiske og
praktiske uddannelse, som er nedvendig for, at de
pageldende skal kunne vurdere et studiemateria-
le.

Stk. 3. Arbejdsstudieudvalget

Arbejdsstudieudvalget ber normalt ikke besta af
mere end 3-4 personer. Medarbejdernes reprae-
sentant(er) i udvalget veelges eventuelt blandt til-
lidsreprasentanterne og har til opgave, ud over
arbejdet i selve udvalget, at bistd de medarbejde-
re, der matte enske det, med rad og vejledning
ved en gennemgang og efterprevning af normal-
tidsberegninger.



Udvalgsmedlemmernes funktionstid er normalt 2 Til notater

ar, men den kan dog forlaenges eller forkortes, nér
der opnds enighed herom.

For de af medarbejdernes faste repraesentanter i
udvalget, der ikke 1 forvejen er tillidsreprasen-
tanter, geelder samme opsigelsesregler som for
samarbejdsudvalgsmedlemmer, jf. Samarbejdsaf-
talen af 9. juni 1986 — afsnit 4. Dette forleengede
opsigelsesvarsel opherer fra det tidspunkt, hvor
den lokale arbejdsstudieaftale bortfalder.

For deltagelse i arbejdsstudieudvalgets meder
honoreres medarbejdernes repraesentanter efter
samme regler, som galder for deltagelse i tillids-
repraesentantmeder, jf. overenskomsten med den
undtagelse, at hvor det drejer sig om deltagelse i
de i stk. 4 anforte regelmassige arbejdsstudieud-
valgsmeder, udbetales der honorar af samme
storrelse som den til enhver tid jf. Samarbejdsaf-
talen gaeldende sats - ogsa i de tilfelde, hvor hele
medet matte finde sted i1 arbejdstiden.

Hvor der pa foranledning af arbejdsstudieudval-
get udfores kontrolstudier med deltagelse af den
for det pageldende omréde valgte medarbejder-
reprasentant i udvalget, betales denne for den
dertil medgéaede tid med sin gennemsnitsfortjene-
ste pd akkord- og timelon tilsammen beregnet pa
grundlag af fortjenesten i det naermest forudgaen-
de kvartal.

Stk. 4. Arbejdsstudieudvalgets opgaver

Arbejdsstudieudvalgets opgaver er:

at tilpasse nervarende retningslinjer til de loka-
le forhold.

at foranledige, at udvalgets egne medlemmer og
eventuelt andre far en hensigtsmassig uddan-
nelse, saledes at arbejdet med arbejdsstudier-
nes gennemforelse pa virksomheden forleber
bedst muligt.

Bilag 13
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at tilretteleegge den form, hvorunder alle pa
virksomheden interesserede parter bedst mu-
ligt kan gives en hensigtsmassig generel ori-
entering om arbejdsstudier.

at tilvejebringe enighed om grundlaget for ar-
bejdstaktvurderingen og medvirke til, at den-
ne til stadighed bliver foretaget sa korrekt
som muligt.

at planlegge samarbejdet om arbejdsstudiernes
anvendelse samt gennem afholdelse af regel-
massige mader - normalt 1 gang om méne-
den - at behandle og sege lost de tvivls-
spergsmaél, der matte opsta i forbindelse med
arbejdsstudiernes anvendelse pé virksomhe-
den.

Stk. 5. Procedureregler

Dersom der i arbejdsstudieudvalget opstar
spergsmél, hvorom enighed ikke kan opnés, kan
hver af parterne begere sddanne sporgsmal be-
handlet under medvirken af en reprasentant for
CO-industri og en repraesentant for Dansk Indu-
str1.

Dersom der heller ikke under en sddan behand-
ling opnds enighed, kan sagen indbringes for or-
ganisationerne til eventuel fagretlig behandling.

Stk. 6. Definition af arbejdsstudier og frem-
gangsmaden ved studiernes gennemfeorelse

Ved arbejdsstudier forstéds folgende:
1. Metodestudier

2. Tillegstidsstudier

3. Operationstidsstudier

Afhangigt af formalet vil et eller flere af disse
studier komme til anvendelse, og metodestudier
ber normalt foretages forst.



ad 1.

ad 2.

ad A.

Metodestudier har til formal at fastleegge Til notater
den mest hensigtsmassige méade at udfere
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arbejdet pa. Studierne omfatter under so-

gelser af arbejdsplads, maskine(r), verk-

tej, materialer, kvalitetskrav, transport-

og arbejdsforhold samt selve arbejdspro-
cessen.

Den arbejdsstudietekniker, som foretager

metodestudierne, skal konferere og til-

streebe samarbejde med de arbejdsledere

og medarbejdere, hvis arbejdsomride be-
rores af studierne.

Arbejdslederne og medarbejderne ber

herunder fremkomme med de forslag til

@ndringer i arbejdsgangen, som de i kraft
af deres praktiske erfaring mener kan for-

bedre metoden og derigennem lette arbe;j-

det.

Tillegstidsstudier foretages for at finde

den tid, som ud over den direkte opera-

tionstid medgér til arbejdets udferelse.

Kvaliteten af de under studierne udferte
emner skal godkendes, for den fundne tid

kan leegges til grund ved fastsattelse af

normaltiden.

Tilleegstider opdeles i:

A. Driftsteknisk tilleegstid

B. Personlig tillaegstid

C. Speciel tillegstid

Driftsteknisk tilleegstid er den tid, der ud

over operationstiden er nedvendig til ar-

bejdets udferelse pa grund af forhold,

som normalt ikke kan péavirkes af medar-
bejderen. Denne tid kan vere athengig af

arbejdsplads, maskine(r), veerktej, veerk-
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ad B.

ad C.

stedsorganisation o.1. Tilleegstiden frem-
kommer som et resultat af langtids- eller
frekvensstudier, der er accepteret af ar-
bejdsstudieudvalget. Tillaegstiden bereg-
nes som et procenttilleeg af operationsti-
den og kan eventuelt fastsettes saerskilt
for den enkelte maskine, arbejdsplads el-
ler afdeling. De forhold, der er bestem-
mende for beregningen af tilleegstiden,
ber neje beskrives.

Personlig tilleegstid er den tid, som med-
arbejderen under de givne forhold ma ha-
ve til rddighed til opfyldelse af rent per-
sonlige behov. Denne tid, der fastsettes
ved forhandling, udtrykkes som et pro-
centtilleg, beregnet af summen af opera-
tionstiden og den driftstekniske tillegstid.

Speciel tilleegstid ud over de forannavnte
kan vare berettiget. Eksempelvis kan
serligt fysisk eller psykisk kreevende ar-
bejde begrunde et trethedstilleg, fastsat
som en procentdel af den operationstid +
driftsteknisk tilleegstid, hvorunder disse
serlige forhold ger sig geldende. Tilleg-
get fastsaettes pa grundlag af de lokale
forhold efter nermere droftelse i arbejds-
studieudvalget.



ad 3.

Operationstidsstudier udferes for at finde
frem til den tid, som en medarbejder med
normalydelse vil anvende pa den givne
arbejdsoperation. Under operationstids-
studiet bliver operaterens arbejdstakt vur-
deret, og pa basis heraf reguleres den
malte tid op eller ned under hensyn til
normalydelse.

Normalydelsen er den arbejdsprestation,
der udferes af en ved det pdgaeldende ar-
bejde ovet medarbejder, som er fortrolig
med verktej, arbejdsmaskiner og meto-

der, og som arbejder i normal arbejdstakt.

Til fastsattelse af normalydelsen ber an-
vendes det til rddighed varende og af or-
ganisationerne anbefalede arbejdstaktvur-
deringsmateriale suppleret med lokale er-
faringer.

Forinden tidsstudier ivaerksattes, skal de
af studierne berorte arbejdsledere og
medarbejdere orienteres, og umiddelbart
efter studiernes afslutning kan operateren
fa meddelt oplysning om den under studi-
et foretagne vurdering af arbejdstakten
samt antallet af udferte emner og dertil
medgdede totaltid.
Arbejdsstudieteknikeren skal have lejlig-
hed til at orientere sig om sddanne under
studierne forekommende afvigelser fra de
sedvanlige arbejdsforhold, der kan have
haft indflydelse pa de ved studierne kon-
staterede tider.

Til notater

Bilag 13
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Stk. 7. Lenfastsattelse efter normaltider
a.

Den for et givet stykke arbejde i henhold til
ovennavnte fundne normaltid kan danne grund-
lag for lenfastsattelse 1 forbindelse med akkord
eller anden lenform, som der er enighed om i ar-
bejdsstudieudvalget.

b.

Hvor akkordpriser fastsattes pa grundlag af ar-
bejdsstudier, multipliceres den for den pagelden-
de arbejdsproces fundne normaltid med en ved
forhandling mellem de lokale parter aftalt beta-
lingsfaktor. Ved revision af betalingsfaktoren ber
der tages skyldigt hensyn til det pa virksomheden
forekommende praestationsniveau.

C.

Ved processtyret arbejde, hvor oparbejdningsmu-
lighederne er vasentligt begrenset, tages aflon-
ningsformen 1 hvert enkelt tilfeelde op til droftelse
1 arbejdsstudieudvalget.

Stk. 8. Normaltid

Ved normaltiden for en arbejdsoperation forstés
summen af operationstiden og tillegstiderne.
Operationstiden for en arbejdsoperation kan for-
uden ved de forannavnte operationstidsstudier
opbygges syntetisk.

Séafremt operatoren ikke mener at kunne godken-
de en normaltid, som er fastsat ved anvendelse af
en af de ovenfor navnte metoder, behandles
spergsmaélet i1 arbejdsstudieudvalget, der eventu-
elt kan forlange et kontrolstudium foretaget pa
den pageldende arbejdsproces.



Kontrolstudiet kan overvares eller direkte udfe-  Til notater
res af 2 af arbejdsstudieudvalgets medlemmer, en
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fra hver af parterne. Opnés der ikke enighed pa

dette grundlag, behandles sagen i overensstem-

melse med de i stk. 5 angivne retningslinjer.

Stk. 9. Andring af normaltider

a.

Eventuelle @ndringer i de forhold, der var gel-

dende under studierne, berettiger hver af parterne

til at kreeve de fastsatte tider taget op til revision,
dersom @&ndringerne medferer afvigelser pa mere

end +/- 5 pct. i geeldende normaltider. Tvivls-

sporgsmal tages op til behandling 1 arbejdsstudie-

udvalget.
Under hensyn hertil vil det vere nedvendigt, at

de under studiet herskende forhold gennem en

arbejdsbeskrivelse bliver registreret pa en sddan

made, at @ndringer kan konstateres.

b.

Arbejdsbeskrivelserne, der arkiveres af virksom-

heden, skal til enhver tid vare tilgeengelige for

arbejdsstudieudvalgets medlemmer, der har pligt
til at behandle de oplysninger, de séledes kommer

i besiddelse af, fortroligt.

Ud over ovennavnte endringer i de forhold, der

var geldende under studierne, vil kun fejlbereg-

ninger, som hver af parterne i evrigt er pligtige at

gore opmerksom pa, sé snart de konstateres,
kunne berettige til @ndring 1 en gang fastsatte

tider.
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C.

En pa basis af arbejdsstudier aftalt akkordtid kan
saledes ikke @ndres som folge af, at der for den
pageldende medarbejder konstateres en fra time-
faktoren afvigende akkordfortjeneste, nar denne
afvigelse skyldes @ndret arbejdsindsats, rutine
eller dygtighed.

d.

Safremt der uden medarbejderens skyld indtraef-
fer forhold, som bevirker afvigelse fra det geel-
dende akkordgrundlag, kan der treeffes aftale om
et engangstilleg til akkorden.

.

Opstar der inden for et omrade, hvor akkorder
fastsettes pa grundlag af arbejdsstudier, uenighed
om en forelagt normaltid, aflennes medarbejde-
ren efter denne, indtil uoverensstemmelsen har
vaeret behandlet i henhold til de i organisationer-
nes rammeaftale vedrarende arbejdsstudier an-
givne procedureregler. Nar det endelige resultat
foreligger, reguleres betalingen med tilbagevir-
kende kraft 1 enten op- eller nedadgéende retning
for den pageeldende medarbejder.

Stk. 10. Aflenning under arbejdsstudier
a.

Hvor operationstidsstudier udferes med akkord-
fastsaettelse for gje, aflonnes medarbejderen un-
der studiet og i perioden indtil normaltiden
foreleegges med den gennemsnitlige akkordfor-
tjeneste i det forudgdende kvartal for den medar-
bejdergruppe i virksomheden, vedkommende



medarbejder tilhorer, medmindre det pdgzldende Til notater
arbejde hidtil har veret udfert pé timelon. I sa
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fald aflennes medarbejderen med den for udfort

arbejde gaeldende betalingsfaktor.

b.

Hvor arbejdsstudier eller forseg i forbindelse med
metodezndringer medferer afbrydelse 1 en tids-

studeret akkord, aflonnes medarbejderen for den

tid, afbrydelsen varer, med den gennemsnitlige

akkordfortjeneste 1 det forudgdende kvartal for
den medarbejdergruppe i virksomheden, ved-

kommende medarbejder tilhorer.

Stk. 11. Opsigelse
a. Opsigelse af betalingsfaktorer

Hvor en geldende betalingsfaktor opsiges 1 hen-
hold til bestemmelserne i overenskomstens § 9,

og det ikke ved fagretlig behandling lykkes at nd

til enighed, bortfalder betalingsfaktoren, og situa-

tionen svarer herefter til den, der opstér, nar en i
henhold til stk. 2 i overenskomstens § 25 aftalt

akkordpriskurant er opsagt og bortfaldet.

b. Opsigelse af arbejdsstudieaftaler
Safremt en af parterne i henhold til overenskom-

stens § 9, stk. 2 opsiger en lokal aftale om anven-

delse af arbejdsstudier - uden at betalingsfaktoren

er opsagt - og det ikke ved fagretlig behandling
lykkes at tilvejebringe grundlag for aftalens be-

staen, bortfalder denne, séledes at fremtidig ak-
kordsetning finder sted pa grundlag af fri for-

handling 1 henhold til stk. 2 1 overenskomstens §
25.
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C.

De pé tidspunktet for aftalens bortfald geldende
akkordpriser lober videre som almindelige pen-
geakkorder, medmindre en af parterne i henhold
til overenskomstens § 9 friger sig fra disse ved
opsigelse.

Stk. 12. Almindelige bestemmelser

Nervarende retningslinjer medferer ikke, at tid-
ligere lokalt trufne aftaler om arbejdsstudier skal
aendres. Safremt der lokalt opnas enighed herom,
kan @&ndringer dog gennemfores 1 overensstem-
melse med de her givne retningslinjer.
Organisationerne er enige om, at anvendelse af
arbejdsstudier efter nervarende retningslinjer
ikke tilsigter forringelser i medarbejdernes ansat-
telsesmeessige eller fortjenstmassige vilkar. I
denne forbindelse henvises til Samarbejdsaftalens
til enhver tid geldende bestemmelser om infor-
mationspligt ved storre @ndringer og omlaegnin-
ger af virksomhedens drift.

Disse retningslinjer, der traeder i kraft den 1. juli
1993, kan af hver af de underskrivende organisa-
tioner opsiges med seks maneders varsel til en 1.
juli.

Kebenhavn, den 14. februar 1993

For Dansk Industri For CO-industri
Gerhard Albrechtsen Max Bahring
Hans Skov Christensen Willy Strube



Bilag 14
Bilag 14

Bilag til Regler for behandling af uoverens-
stemmelser af faglig karakter, jf. § 50

De fagretlige instanser for behandling af
uoverensstemmelser i overenskomstperioden

Retskonfliker

Interessekonflikter

I I
Brud pa overenskomsten Fortolkning af Lenkrav p& baggrund
Brud pa eller fortolkning Overenskomsten af opsagte lokale Andre lonkrav
af Hovedaftalen og lokale aftaler akkordprisaftaler

Lokal
forhandl. (stk. 1)

Lokal
forhandl. (stk. 1)
Maegling (stk. 2)

Lokal
forhandl. (stk. 1)

Maegling (stk. 2)

Maegling (stk. 2)

Maegling (stk. 2)

Organisations- Organisations- Organisations- Organisations-
maode (stk. 3) mode (stk. 3) mode (stk. 3) maode (stk. 3)
Feellesmode Org.udvalgs- Forhandlings- Forhandlings-
mellem mode (stk. 6) maode (stk. 5) maode (stk. 5)
hovedorg.
Faglig voldgift (stk. 4)
Arbejdsretten

Strejke

Lockout
kedi 1zevnet
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Protokollat om implementering af direktiv om
deltidsarbejde

200

Implementering af Rédets direktiv 97/81/EF af
15. december 1997 om rammeaftalen vedrerende
deltidsarbejde, der er indgdet mellem UNICE,
CEEP og EFS.

Dansk Industri og CO-industri har indgaet neden-
staende aftale med henblik pa at implementere
Rédets direktiv 97/81/EF af 15. december 1997
om rammeaftale vedrerende deltidsarbejde, der er
indgéet mellem UNICE, CEEP og EFS.

Overenskomstparterne er enige om,

e at de mellem parterne geldende overenskom-
ster ikke strider mod naevnte direktivs be-
stemmelser, og

e at organisationsaftalen implementerer nevnte
direktiv.

§ 1. Formil

Direktivets formal er:

a. at skabe grundlag for fjernelse af forskelsbe-
handling og en forbedring af kvaliteten af
deltidsarbejde,

b. at lette udviklingen af deltidsarbejde pa frivil-
lig basis og bidrage til en fleksibel tilrette-
leeggelse af arbejdstiden pa en made, der ta-
ger hensyn til behovene hos arbejdsgivere og
arbejdstagere.



§ 2. Anvendelsesomrade Til notater
Denne aftale finder anvendelse pa alle ansatte,
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som er omfattet af deltidsbestemmelserne 1 en af

de mellem parterne indgaede kollektive overens-

komster.

§ 3. Definitioner

Ved en deltidsansat forstar overenskomstparter-

ne:

En ansat, hvis normale arbejdstid beregnet pa en

ugentlig basis eller i gennemsnit over en ansat-
telsesperiode pa op til et ar er lavere end den

normale arbejdstid for en sammenlignelig fuld-

tidsansat.

Ved en sammenlignelig fuldtidsansat forstdr
overenskomstparterne:

En fuldtidsansat i samme virksomhed, der har

samme type ansattelseskontrakt eller ansettelses-

forhold, og som har samme eller tilsvarende ar-
bejde/beskaftigelse.

Sammenligningen skal ske under hensyntagen til

bl.a. forhold som anciennitet, kvalifikationer og

feerdigheder.
Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fuld-

tidsansat 1 samme virksomhed, skal sammenlig-

ningen foretages med en fuldtidsansat omfattet af

en af de mellem parterne geeldende kollektive
overenskomster.

§ 4. Princippet om ikke-forskelsbehandling

Hvad angér ansettelsesvilkdr mé deltidsansatte

ikke behandles pa en mindre gunstig made end
sammenlignelige fuldtidsansatte, udelukkende

fordi de arbejder pé deltid, medmindre forskels-

behandlingen er begrundet 1 objektive forhold.
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Princippet om forholdsmassig aflenning og for-
holdsmassige rettigheder gelder pa nervaerende
aftales omréde.

Naér det er hensigtsmessigt og berettiget af objek-
tive grunde, kan parterne gere adgangen til sarli-
ge ansttelsesvilkar athaengig af betingelser som
anciennitet, arbejdstid og indtjening.

§ 5. Muligheder for deltidsarbejde

I forhold til denne aftales formél, jf. § 1, og prin-
cippet om ikke-forskelsbehandling, jf. § 4, er par-
terne enige om folgende:

Hvis parterne identificerer hindringer, der kan
begranse mulighederne for deltidsarbejde, da ber
disse tages op til overvejelse med henblik pa en
eventuel fjernelse heraf.

Med forbehold for kollektiv overenskomst, prak-
sis m.v. ber arbejdsgiveren inden for rammerne
af bestemmelser om deltidsansatte i den for an-
settelsesforholdet gaeeldende kollektive overens-
komst sd vidt muligt tage folgende op til overve-
jelse:

a. anmodninger fra arbejdstagere om overforsel
fra fuldtids- til deltidsarbejde, der bliver ledig
1 virksomheden,

b. anmodninger fra arbejdstagere om overforsel
fra deltids- til fuldtidsarbejde eller om for-
ogelse af deres arbejdstid, hvis muligheden
opstar,

c. tilvejebringelse af rettidig information om
ledige deltids- og fuldtidsstillinger i virksom-
heden,
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d. foranstaltninger til lettelse af adgangen til

Bilag 15

deltidsarbejde for arbejdstagere omfattet af

denne aftale, og hvor det er hensigtsmassigt

til lettelse af deltidsansattes adgang til er-

hvervsfaglig uddannelse med henblik pa at
oge deres karrieremuligheder og erhvervsfag-

lige mobilitet.

e. tilvejebringelse af hensigtsmassig informati-

on om deltidsarbejde i virksomheden til eksi-
sterende organer, der reprasenterer arbejds-

tagerne.

§ 6. Afsluttende bestemmelser
Nearvarende aftale bergrer ikke den beskyttelse,

som deltidsansatte har efter de mellem parterne

galdende kollektive overenskomster.

Betingelser 1 relation til deltidsansattes adgang til
serlige ansettelsesvilkér skal under hensyntagen

til princippet om ikke-forskelsbehandling, jf. § 4,

tages op til overvejelse med jeevne mellemrum.

Denne aftale finder anvendelse med forbehold for
mere specifikke fellesskabsbestemmelser.

Organisationsaftalen treder i1 kraft den 1. januar

2001. Der kan ikke rejses fagretlige sager om for-

staelse af aftalen tidligere end denne dato. Det

gaelder dog ikke overtradelse af overenskomstbe-
stemmelser.
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I tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er par-
terne forpligtet til at overholde bestemmelserne
vedrerende implementering af direktiv 97/81/EF
af 15. december 1997 om rammeaftale vedreren-
de deltidsarbejde, der er indgéet mellem UNICE,
CEEP og EFS, indtil anden overenskomst treeder
i stedet eller direktivet endres. Der er mellem
parterne enighed om, at der ikke er konfliktad-
gang 1 forbindelse med denne implementeringsaf-
tale.

Kebenhavn, den 22. januar 2000

For Dansk Industri For CO-industri
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Bilag 16

Protokollat om EU-direktiv om mobile vej-
transportaktiviteter

Dansk Industri og CO-industri har indgéet ne-
denstaende aftale med henblik pd implemente-
ring af radsdirektiv nr. 2002/15/EF om tilrette-
leeggelse af arbejdstid for personer, der udforer
mobile vejtransportaktiviteter.

Art. 1. Formal

Formalet med denne aftale er at fastsatte regler
for tilretteleggelse af arbejdstiden for medarbe;j-
dere, der udferer mobile vejtransporter, for at
forbedre beskyttelsen af sikkerheden og sundhe-
den for disse medarbejdere samt forbedre faerd-
selssikkerheden og tilneerme konkurrencevilkare-
ne yderligere til hinanden.

Art. 2. Anvendelsesomrade

Aftalen geelder for alle medarbejdere, som er be-
skeeftiget i virksomheder, der er omfattet af neer-
vaerende overenskomst, og som deltager i vej-
transportaktiviteter, som er omfattet af radets for-
ordning (EQF) nr. 3820/85 eller AETR-overens-
komsten.

For undtagne vejtransportaktiviteter, se (EQF) nr.
3820/85, artikel 4.
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I det omfang narvarende organisationsaftale in-
deholder mere specifikke bestemmelser vedre-
rende mobile medarbejdere inden for vejtrans-
port, har den forrang i forhold til de relevante for-
skrifter i direktiv 93/104/EF, som er implemente-
ret i nervaerende overenskomst ved bilag 10.

Art. 3. Definitioner
I denne aftale forstas ved:

a. "arbejdstid":

Det tidsrum, hvor medarbejderen er pé arbejde og
star til rddighed for arbejdsgiveren, under udfe-
relse af sin beskeftigelse eller sine opgaver, dvs.
den tid, der medgar til alle vejtransportaktiviteter
og de perioder, som efter overenskomsten betrag-
tes som arbejdstid, herunder f.eks. ventetid i for-
bindelse med af- og pélesning.

Pauser, jf. artikel 5, hviletid, jf. artikel 6, samt
radighedstid, jf. punkt b) 1 nervarende artikel,
medregnes ikke til arbejdstiden, medmindre andet
er aftalt.

b. "radighedstid":

Andre tidsrum end pauser og hviletid, hvor den
mobile medarbejder ikke skal forblive pé sin ar-
bejdsplads, men skal vare parat til at pdtage sig
eller genoptage keorslen eller udfere arbejdsopga-
ver ved en anmodning herom. Radighedstid om-
fatter navnlig de tidsrum, hvor den mobile med-
arbejder ledsager et koretoj, der transporteres
med faerge eller tog, samt ventetid ved greenserne
og ventetid, der skyldes kerselsforbud.
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For at et tidsrum kan betragtes som radighedstid, Til notater
er det en betingelse, at den mobile medarbejder
pa forhand har kendskab til placeringen af disse
tidsrum og den forventede varighed heraf, inden
udkersel eller umiddelbart inden det tidspunkt,
hvor den pigaldende periode faktisk begynder.

For mobile medarbejdere, der kerer i hold, er den
tid, der under kerslen tilbringes ved siden af fore-
ren eller i koje, radighedstid.

. "arbejdsplads"':
det sted, hvor det primare forretningssted for
den virksomhed, som medarbejderen udferer
mobile vejtransportaktiviteter for, er belig-
gende, herunder virksomhedens sekundere
forretningssteder, uanset om de har samme
adresse som hovedsadet eller det primaere
forretningssted,

e det koretoj, som den medarbejder, der udferer
mobile vejtransporter, bruger, nar vedkom-
mende udferer sit arbejde, og

e cthvert andet sted, hvor de aktiviteter, der

er forbundet med gennemforelsen af en

transport, foregér.

[ e}

d. "mobil medarbejder:

en medarbejder, som er en del af det kerende per-
sonale, herunder lerlinge og praktikanter, og som
beskaftiges af en virksomhed, der for fremmed
eller egen regning udferer personbefordring ad
vej eller vejgodstransport.
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e. ""person, der udferer mobile vejtransportak-
tiviteter':

enhver mobil medarbejder eller selvstaendig
chauffer, der udferer sddanne aktiviteter.

f. "uge'":
perioden mellem mandag kl. 00.00 og sendag
kl. 24.00.

g. ""natperiode':
tidsrummet mellem kl. 00.00 og kl. 05.00.

h. "natarbejde":
alt arbejde, som udferes i natperioden.

Art. 4. Maksimal ugentlig arbejdstid

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid inkl.
overarbejde ma ikke overstige 48 timer. Dog kan
den maksimale ugentlige arbejdstid udvides til 60
timer under forudsatning af, at den gennemsnit-
lige ugentlige arbejdstid ikke udger mere end 48
timer i en 6 maneders periode.

Hvis den mobile medarbejder udferer arbejde for
mere end én arbejdsgiver, medregnes det arbejde,
der er udfert for andre arbejdsgivere, ved opge-
relsen af den ugentlige arbejdstid.

Safremt den mobile medarbejder udferer arbejde
for andre arbejdsgivere, skal arbejdsgiveren
skriftligt anmode den mobile medarbejder om at
aflegge regnskab for arbejde udfert for andre ar-
bejdsgivere. Afleggelsen af regnskabet foretages
skriftligt.



Art. 5. Pauser

Placeringen af en eller flere pauser fastlaegges
lokalt. Hvis den samlede arbejdstid er pa 6 til 9
timer, skal arbejdet afbrydes af en pause af en
varighed p& mindst 30 minutter. Hvis den samle-
de arbejdstid er pa mere end 9 timer, skal pausen
vare pa mindst 45 minutter samlet. Pauser af en
varighed pa mindst 30 eller 45 minutter kan op-
deles 1 pauser af mindst 15 minutter.

Bestemmelserne i forordning (EQF) 3820/85 og
AETR-overenskomsten finder samtidig anven-
delse.

Art. 6. Hviletid

Bestemmelserne om hviletid findes i forordning
(EQF) 3820/85 eller, hvor dette ikke finder an-
vendelse, i AETR-overenskomsten og galder for
alle, der er omfattet af nervarende organisations-
aftale.

Art. 7. Natarbejde

Den daglige arbejdstid for mobile medarbejdere
ma ikke overstige 10 timer inden for et tidsrum
pa 24 timer, hvis der udferes natarbejde.

Art. 8. Ikrafttradelse
Nearvaerende organisationsaftale tradte 1 kraft den
23. marts 2005.
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Enhver uoverensstemmelse vedrerende forstéel-
sen af organisationsaftalen skal behandles efter
de i overenskomsten fastsatte regler for behand-
ling af uoverensstemmelser af faglig karakter.

Kebenhavn den  maj 2005

For Dansk Industri For CO-industri



Bllag 17 Til notater

Bilag 17

Protokollat - Vikarbureauer (med zndringer
fra overenskomst-forhandlingerne 2000 og

2007)

Vikarbureauer der ikke er medlem af Dansk In-
dustri:
1.

Industriens Overenskomst er en omradeover-

enskomst, alt arbejde pa en medlemsvirk-

somhed, der udferes inden for overenskom-
stens faglige gyldighedsomrade, er derfor

omfattet af overenskomsten under forudsat-

ning af, at det udferes af en ansat eller en an-

den person, der er underlagt medlemsvirk-

somhedens ledelsesret, f.eks. en vikar, 1 mod-

setning til en, der er udsendt af en underen-
treprener og undergivet dennes ledelsesret.

Dansk Industri tilkendegiver derfor, at Indu-

striens Overenskomst er geldende for de

medarbejdere, der af et vikarbureau udsendes
til at arbejde pa en medlemsvirksomhed inden

for 10’s faglige gyldighedsomrade 1 den tids-

periode, som vikararbejdet strakker sig over.

Begrebet Industriens Overenskomst omfatter
ogsa bestaende lokalaftaler og kutymer, gel-

dende for de arbejdsfunktioner, vikaren udfe-

Ier.

Medlemsvirksomheden mé i sin aftale med
vikarbureauet sikre sig, at det har det ned-

vendige kendskab til de geeldende overens-

komst- og aftaleforhold.

En vikar, der udferer job for et vikarbureau

pa en medlemsvirksomhed, kan ikke vaere
omfattet af pensionsreglerne i1 Industriens

Overenskomst, safremt vikarbureauet er med-
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lem af en anden DA-medlemsorganisation og
derigennem er omfattet af en overenskomst-
maessig pensionsordning.

Fagretlige sager vedrorende vikarer rejses
mod rekvirentvirksomhe-
den/medlemsvirksomheden.

Vikarbureauer medlem af Dansk Industri:

1.

2.

Dansk Industri optager som medlem virk-
somheder, der er vikarbureauer. Et vikarbu-
reau vil kunne vaere medlem af forskellige
arbejdsgiverorganisationer. Et medlemskab af
Dansk Industri kan derfor veere begranset til
kun at omfatte de af vikarbureauets kontrak-
ter, der indgas inden for Dansk Industris
overenskomstomrader.

Nér vikarbureauet er medlem af Dansk Indu-
stri, vil selve ansattelsesaftalen mellem vika-
ren og vikarbureauet veere omfattet af Indu-
striens Overenskomst. Dette gelder selvfol-
gelig kun ansattelsesforhold inden for med-
lemsforholdets omréde.

Foregér vikararbejdet pa en virksomhed, der
er omfattet af Industriens Overenskomst, om-
fatter dette ogsa de for arbejdsfunktionen be-
staende lokalaftaler og kutymer.

Fagretlige sager rejses mod vikarbureauet.

e Fagretlige sager kan rejses uden lokalfor-
handling, safremt det ikke er muligt at
behandle sagen lokalt.

e Dansk Industri skal medvirke til at oplyse
sagen, herunder dokumentere pastaede
lokalaftaler og kutymer pa rekvirentvirk-
somheden.



Bemarkninger:
1.

Til notater
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e Rekvirentvirksomhedens tillidsreprasen-
tant (hvis en sadan er valgt) skal have

mulighed for at deltage i den fagretlige

behandling.

e Rekvirentvirksomheden, ledelse hen-

holdsvis medarbejdere kan afheres som

vidne i sagen mod vikarbureauet, hvis der

er tale om fortolkning af rekvirentvirk-
somhedens lokalaftaler eller kutymer.

Ethvert job for vikarbureauet, omfattet af In-
dustriens Overenskomst, akkumulerer anci-

ennitet efter de 1 Industriens Overenskomst

beskrevne regler.

Er vikarbureauet medlem af Dansk Industri,
vil ethvert job, uafthengig af om det er pa

samme eller forskellige virksomheder, akku-

mulere anciennitet ved ethvert job for vikar-

bureauet, der ikke er omfattet af anden over-
enskomst end Industriens Overenskomst, blot

akkumuleringen ikke er atbrudt, fordi der er

mere end 6 méneder mellem to job. Ancienni-

teten gaelder alle overenskomstmaessige ret-

tigheder, der beror pd anciennitet.
Er vikarbureauet ikke medlem af Dansk Indu-

stri, vil der i relation til anciennitet jf. pkt. 1

kun ske akkumulering ved job pad samme

virksomhed med en afbrydelse pd mindre end
6 maneder.

Sa lenge vikaren er ansat hos vikarbureauet,

optjener vedkommende alene anciennitet hos

vikarbureauet og ikke hos rekvirentvirksom-
heden.
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Safremt vikarbureauvikaren imidlertid har ar-
bejdet hos rekvirentvirksomheden i mindst 6
maneder uden afbrydelse, overferes ancienni-
teten fra vikarbureauet til rekvirentvirksom-
heden i folgende tilfelde:

e vikararbejdet pa rekvirentvirksomheden
opherer pa grund af arbejdsmangel pa re-
kvirentvirksomheden og inden 10 ar-
bejdsdage efter opher bliver vikaren fast-
ansat pa rekvirentvirksomheden eller

e vikarbureauvikaren ansttes pa rekvi-
rentvirksomheden i direkte forleengelse af
vikararbejdet.

Det er alene anciennitet fra det seneste ar-

bejdsforhold i rekvirentvirksomheden der

overfores.

Ancienniteten gelder alle overenskomstmees-

sige rettigheder, der beror pd anciennitet.

5. Overenskomstparterne Dansk Industri og CO-
industri er enige om det naturlige 1, at de vi-
karansatte er medlemmer af samme faglige
organisationer som gvrige pad rekvirentvirk-
somheden ansatte tilsvarende arbejdere.

6. CO-industri er enig med Dansk Industri i, at
det ikke er hensigtsmassigt, at vikarer, orga-
niseret 1 et CO-industri medlemsforbund,
skifter fagforening ved kortvarige vikariater.

7. Inden en virksomhed anvender vikarer, un-
derrettes vedkommende tillidsreprasentant
herom.

Kebenhavn, den 20. februar 1995

For Dansk Industri For CO-industri
Gerhard Albrechtsen Max Bahring
Hans Skov Christensen Willy Strube
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EU-direktiv om tidsbegrzanset ansattelse

Implementering af Radets direktiv 1999/70/EF af
28. juni 1999 om rammeaftalen vedrerende tids-
begranset ansattelse, der er indgaet af EFS,
UNICE og CEEP.

Dansk Industri og CO-industri har indgaet neden-
stdende aftale med henblik pé at implementere
Rédets direktiv 99/70/EF af 28. juni 1999 om
rammeaftalen vedrerende tidsbegraenset ansattel-
se, der er indgaet af EFS, UNICE og CEEP.

Overenskomstparterne er enige om

e at de mellem parterne gaeldende overens-
komster ikke strider mod navnte direktivs
bestemmelser og

e at organisationsaftalen implementerer nevnte
direktiv.

§ 1. Formal

Aftalens formal er

a. at forbedre kvaliteten af tidsbegranset an-
s&ttelse ved at fjerne forskelsbehandling

b. at fastsatte rammer, der skal forhindre mis-
brug hidrerende fra flere pé hinanden fol-
gende tidsbegransede ans&ttelseskontrakter
eller ansettelsesforhold.
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§ 2. Anvendelsesomride

Denne aftale finder anvendelse pa alle tidsbe-

grensede medarbejdere, som er omfattet af en af

de mellem parterne indgaede overenskomster.

Aftalen finder ikke anvendelse for

a. ansatte, der er under erhvervsmeessig grund-
uddannelse og leerlingeuddannelse eller

b. personer, der af et vikarbureau stilles til ra-
dighed for en brugervirksomhed.

§ 3 Definitioner

I denne aftale forstds ved:

1. ”en person med tidsbegranset ansettelse”:
en person, som har en ansettelseskontrakt,
der er indgéet direkte mellem den pagel-
dende og en arbejdsgiver, eller som indgar i
et ansattelsesforhold, etableret direkte mel-
lem den pigeldende og en arbejdsgiver, nér
tidspunktet for ansattelseskontraktens eller
ansattelsesforholdets udleb er fastsat ud fra
objektive kriterier, sésom en bestemt dato,
fuldferelsen af en bestemt opgave eller ind-
treedelsen af en bestemt begivenhed.

2. ”en sammenlignelig fastansat™: en fastansat i
samme virksomhed, der har en tidsubegraen-
set ansattelseskontrakt eller indgér i et tids-
ubegranset ansattelsesforhold, og som ud-
forer samme eller tilsvarende arbej-
de/beskaftigelse, idet der tages hensyn til
kvalifikationer/feerdigheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig
fastansat i samme virksomhed, skal sam-
menligningen foretages med en fuldtidsan-
sat omfattet af en af de mellem parterne
galdende overenskomster.
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Hvad angar ansattelsesvilkar, ma personer med

tidsbegraenset ansattelse ikke behandles mindre
gunstigt end sammenlignelige fastansatte, hvis

dette udelukkende er begrundet i kontraktens

tidsbegransede varighed, og forskelsbehandlin-

gen ikke er begrundet i1 objektive forhold.

Princippet om forholdsmaessig aflenning og for-

holdsmassige rettigheder geelder pd nervaerende
aftales omrade.

Bestemmelser i de mellem parterne gaeldende

overenskomster, hvorefter der for serlige ansaet-

telsesvilkar kreves en bestemt anciennitet, er de
samme for personer med tidsbegraenset ansattel-

se som for fastansatte, medmindre kravet om en

forskellig ansattelsesperiode er begrundet i ob-

jektive forhold.

§ S. Bestemmelser om misbrug

For at undgé misbrug af flere pa hinanden fol-
gende tidsbegraensede ansattelseskontrakter eller

ansattelsesforhold skal fornyelser af sddanne

kontrakter eller ansattelsesforhold vare begrun-

det i objektive omstaendigheder sdsom virksom-

hedens forhold eller arbejdets art eller branche-
specifikke forhold eller medarbejderens forhold.
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§ 6. Information og beskaftigelsesmuligheder

Arbejdsgiveren skal informere sine ansatte med
tidsbegranset ansattelse om, hvilke stillinger der
kan sgges pa virksomheden for at sikre, at de gi-
ves samme mulighed for at fa en fast stilling som
andre ansatte inden for overenskomstens omrade.
Information herom kan meddeles personligt, via
den eller de relevante tillidsreprasentanter pa
virksomheden og/eller ved opslag pa et eller flere
passende steder pa virksomheden.
Arbejdsgiveren skal, for sd vidt det er muligt, go-
re det lettere for sine ansatte med tidsbegranset
ansattelse at fi adgang til passende faglig uddan-
nelse, sdledes at de kan forbedre deres ferdighe-
der, deres karrieremuligheder og fa sterre be-
skaeftigelsesmassig mobilitet.

§ 7. Information og hering

Personer med tidsbegranset ansattelse indgar
fuldt ud ved beregningen af, om virksomheden
ligger over den grense, der er afgerende for,
hvorvidt der 1 henhold til kollektiv overenskomst,
lov m.v. kan oprettes organer til reprasentation af
arbejdstagerne som hjemlet ved nationale regler
eller faellesskabsretten.

I overensstemmelse med de mellem parterne
galdende overenskomster, lovgivningen m.v. er
arbejdsgiveren forpligtet til at informere om tids-
begranset ansattelse.



§ 8. Afsluttende bestemmelser Til notater
Denne aftale berorer ikke den beskyttelse, som
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tidsbegraensede ansatte har efter de mellem par-

terne gaeldende kollektive overenskomster.

Denne aftale finder anvendelse med forbehold for

mere specifikke fellesskabsbestemmelser.

Organisationsaftalen treeder 1 kraft den 10. juli

2002. Der kan ikke rejses fagretlige sager om for-

staelsen af denne aftale tidligere end denne dato.

Det gzlder dog ikke overtredelse af overens-
komstbestemmelser.

I tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er par-

terne forpligtet til at overholde bestemmelserne
vedrerende implementering af direktiv 99/70/EF

af 28. juni 1999 om rammeaftalen vedrerende

tidsbegraenset ansattelse, der er indgdet mellem

EFS, UNICE og CEEP, indtil anden overens-
komst treeder 1 stedet eller direktivet &ndres. Der

er mellem parterne enighed om, at der ikke er

konfliktadgang i forbindelse med denne imple-

menteringsaftale.
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DI og CO-industri har indgdet nedenstaende afta-
le med henblik pé at implementere bestemmel-
serne om alder og handicap i Radets direktiv
2000/78/EF af 27. november 2000.

Parterne er enige om folgende:

e Atde mellem parterne geldende overens-
komster ikke strider mod navnte direktivs
bestemmelser om alder og handicap. I den
udstraekning parternes overenskomster inde-
holder bestemmelser, som differentierer pa
grundlag af alder og handicap, er der enighed
om, at dette er omfattet af nedennavnte hen-
syn,

e at organisationsaftalen implementere nevnte
direktivs bestemmelser om alder og handi-
cap.

§ 1. Formal
Formalet med denne aftale er, at hindre usaglig

forskelsbehandling med hensyn til beskaftigelse
pa grund af alder eller handicap.
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§ 2. Anvendelsesomrade Til notater

Denne aftale finder anvendelse pa alle ansatte,
som er omfattet af de overenskomster, som er
indgéet mellem DI og CO-industri.

§ 3. Ligebehandling

Parterne er enige om, at der ikke ma ske forskels-
behandling af ansatte eller ansegere pa grund af
alder eller handicap til ledige stillinger ved an-
settelse, afskedigelser, forflyttelse, forfremmelse
eller med hensyn til lon- og ansattelsesvilkar,
adgang til erhvervsuddannelse og omskoling, jf.
dog §§ 4 og 5.

Stk. 2
Parterne er enige 1, at der med forskelsbehandling
forstés felgende:

A) Direkte forskelsbehandling: Der foreligger
direkte forskelsbehandling, nar en person pa
grund af alder eller handicap behandles ringere
end en anden bliver, er blevet eller vil blive be-
handlet i en tilsvarende situation.

B) Indirekte forskelsbehandling: Der foreligger
indirekte forskelsbehandling, nér en bestemmel-
se, betingelse eller en praksis, der tilsyneladende
er neutral, vil stille personer med en bestemt al-
der eller et bestemt handicap ringere end andre
personer. Dette geelder dog ikke, hvis den pagel-
dende bestemmelse, betingelse eller praksis er
objektivt begrundet i et sagligt formél, og midler-
ne til at opfylde det er hensigtsmaessigt og ned-
vendige eller er en nedvendig passende foran-
staltning 1 henhold til principperne i aftalens § 6
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med henblik pa at athjeelpe ufordelagtige virk-
ninger heraf.

C) Chikane: Chikane skal betragtes som forskels-
behandling, nér en uensket optraeden 1 relation til
en persons alder eller handicap finder sted med
det formal eller den virkning at kraenke en per-
sons vaerdighed og skabe et truende, fjendtligt,
nedverdigende, ydmygende eller ubehageligt
klima for den pagaeldende.

D) Instruktion om forskelsbehandling: En in-
struks om at forskelsbehandle en person pd grund
af alder eller handicap betragtes som forskelsbe-
handling.

§ 4. Seerligt vedrerende handicap

Der er mellem parterne enighed om, at der sker
tilpasninger til handicappede 1 rimeligt omfang
med henblik pa at sikre, at princippet om ligebe-
handling af handicappede overholdes.

Arbejdsgiveren skal treeffe de foranstaltninger,
der er hensigtsmassige i betragtning af de kon-
krete behov for at give handicappede adgang til
beskeftigelse, til at udeve den eller have frem-
gang i den eller for at give vedkommende adgang
til uddannelse, med mindre arbejdsgiveren derved
palaegges en uforholdsmassig stor byrde. Hvis
denne byrde i tilstreekkeligt omfang lettes gen-
nem foranstaltninger, der er normale elementer 1
den danske handicappolitik, anses den ikke for at
vaere uforholdsmassig stor.

Der kan dog hverken kraeves ansattelse, for-
fremmelse, fortsat ansattelse eller uddannelse af
en person, der ikke er kompetent, egnet eller di-



Bilag 19

sponibel til at udfore de veesentlige funktioneri  Til notater
forbindelse med den pagaldendes stilling eller til
at folge en given uddannelse.

§ 5. Seerligt vedrorende alder

Parterne er enige om, at ulige behandling pa
grund af alder ikke er ulige behandling efter afta-
len, hvis der er objektivt og rimeligt begrundet
bl.a. ud fra beskeftigelsesmassige, arbejdsmar-
kedsmassige er erhvervspolitiske mal, safremt
midlerne til at opfylde det pdgaldende formal er
hensigtsmassige og nedvendige.

Der kan blandt andet vere tale om folgende for-
mer for ulige behandling:

a) tilvejebringelse af serlige vilkir for adgang til
beskaftigelse og erhvervsuddannelse, beskaefti-
gelse og erhverv, herunder betingelser for afske-
digelse og aflenning, for unge, @ldre arbejdstage-
re og personer med forsergerpligt med henblik pa
at fremme deres erhvervsmeassige integration el-
ler at beskytte dem,

b) fastszttelse af minimumsbetingelser vedreren-
de alder, erhvervserfaring eller anciennitet for
adgang til beskaftigelse eller til visse fordele i
forbindelse med beskaftigelse,

c) fastsattelse af en maksimal aldersgranse for
ansettelse, som er baseret pa uddannelsesmeessi-
ge krav til den pagaeldende stilling eller nedven-
digheden af at have tilbagelagt en rimelig periode
1 beskeftigelse for pensionering.

Forskelsbehandling er legitim, hvor den folger af
fastsatte aldersgraenser for adgang til erhvervstil-
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knyttede sociale sikringsordninger, herunder fast-
settelse af forskellige aldersgraenser for ansatte
eller grupper eller kategorier af ansatte. Desuden
findes anvendelse af alderskriteriet til aktuarbe-
regninger inden for rammerne af disse ordninger
ikke udger forskelsbehandling pa grund af ken,
f.eks. arbejdsmarkedspensionsordninger og ar-
bejdsbaserede forsikringer, hvor arbejdsgiveren
indbetaler eller foretager hele eller en del af ind-
betalingerne til ordningen.

§ 6. Bevisbyrde

Hvis en person, der anser sig for krenket, jf. §§
2-5, paviser faktiske omstendigheder, som giver
anledning til at formode, at der udeves direkte
eller indirekte forskelsbehandling, pdhviler det
modparten at bevise, at ligebehandlingsprincippet
ikke er blevet kranket.

§ 7. Fagretlig behandling

Uoverensstemmelser om ulige behandling som
folge af alder og/eller handicap skal behandles
efter de sedvanlige fagretlige regler. Det gaelder
savel sager anlagt med hjemmel i nervarende
aftale som sager med hjemmel i folgeloven jf.
nerverende aftales § 8.

§ 8. Ikrafttraedelse

Denne aftale traeder i kraft samtidig med ikraft-
treeden af den folgelov, som forventes vedtaget til
implementering af direktivet bestemmelser om
alder og handicap. Der kan ikke rejses fagretlige
sager om forstaelsen af denne aftale tidligere end
dette tidspunkt.



Safremt en kommende implementeringslov afge- Til notater
rende @&ndrer ved forudsatningerne for eller op-

Bilag 19

stiller krav eller kriterier, der afviger fra tilsva-

rende bestemmelser 1 nervaerende aftale drofter

parterne - DI og CO-industri - konsekvenserne
heraf med henblik p4, at det oprindelige aftale-

forhold genoprettes i det omfang, det er teknisk

og lovmassigt muligt.

§ 9. Afsluttende bemarkninger

Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er

konfliktadgang i forbindelse med denne imple-

menteringsaftale.

Denne aftale finder anvendelse med respekt af

mere specifikke faellesskabsbestemmelser.

I tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er par-

terne forpligtet til at overholde bestemmelserne
vedrerende implementering af direktiv

2000/78/EF af 27. november 2000, indtil anden

overenskomst traeder i stedet, eller der traeder &n-

dringer 1 direktivet 1 kraft om alder og handicap.

Kebenhavn, den 2. oktober 2004

For Dansk Industri For CO-industri
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Dansk Industri og CO-industri har indgaet neden-
stdende aftale om tele-, distance- og hjemmear-
bejde.

Parterne er enige om, at nervarende aftale im-
plementerer rammeaftalen om telearbejde indgéet
den 16. juli 2002 af UNICE, ETUC, UEAPME
og CEEP.

Parterne er enige om, at n@rvarende aftale erstat-
ter tidligere protokollat nr. 10 i Industriens Funk-
tioneroverenskomst.

1. Anvendelsesomrade og definitioner

Denne aftale finder anvendelse pa tele-, distance-
og hjemmearbejde, hvilket vil sige arbejde, der
foregér uden for arbejdsgiverens primere eller
sekundere forretningssted, og som samtidig ikke
falder ind under de bestemmelser, som er fastsat i
overenskomsten om ude- og rejsearbejde.

Ved telearbejde” forstas der herudover:
Arbejde, der udferes og/eller tilretteleegges under
anvendelse af informationsteknologi inden for
rammerne af en ans@ttelseskontrakt eller et an-
sattelsesforhold, hvor arbejde, som kunne vare
udfort pa det sted, hvor arbejdsgiveren driver sin
virksomhed, regelmassigt udferes et andet sted.



Ved “distance- og hjemmearbejde” forstds der ~ Til notater
herudover:
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Arbejde der udferes uden for virksomheden, men

som lige sa godt kunne have veret udfert, hvor

arbejdsgiveren driver sin virksomhed, uden at der

gores brug af informationsteknologiske hjelpe-
midler.

2. Frivillighed

Tele-, distance- og hjemmearbejde er frivilligt for

arbejdstageren sével som for den pageldende ar-
bejdsgiver. Tele-, distance- og hjemmearbejde

kan veare fastsat som en del af arbejdstagerens

oprindelige jobbeskrivelse, eller arbejdstageren

kan efterfelgende overga til tele-, distance- og
hjemmearbejde pa baggrund af en frivillig ord-

ning.

Aftaler om tele-, distance- og hjemmearbejde

indgas skriftligt og under iagttagelse af de til en-
hver tid geeldende regler om arbejdsgiverens pligt

til at underrette lonmodtageren om vilkérene for

ansattelsesforholdet, som er fastsat i overens-

komsten.

Det anbefales, at det mellem overenskomstens

parter udarbejdede tillaeg til ansattelsesaftale an-

vendes. Samtidig henvises til den mellem over-
enskomstparterne udarbejdede vejledning herom.

Safremt tele-, distance- og hjemmearbejde ikke

udger en del af den oprindelige jobbeskrivelse,

kan beslutningen om at overga til tele-, distance-
og hjemmearbejde andres ved en skriftlig aftale

mellem medarbejderen og arbejdsgiveren eller

ved en lokalaftale. Denne @ndring vil kunne

medfore en tilbagevenden til at arbejde det sted,
hvor arbejdsgiveren driver sin virksomhed, efter
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anmodning fra arbejdsgiveren eller arbejdstage-
ren. De n@rmere vilkér i forbindelse med en sé-
dan tilbagevenden skal fastsattes i den ovenfor
omtalte skriftlige aftale og/eller ved en lokalafta-
le.

Safremt en arbejdstager afviser at overga til tele-,
distance- og hjemmearbejde, udger dette ikke i
sig selv en grund til at bringe ansettelsesforhol-
det til opher eller @ndre vedkommendes arbejds-
betingelser og vilkar.

Tillidsrepraesentanten(erne) skal i overensstem-
melse med overenskomstens bestemmelser herom
holdes bedst muligt orienteret om afskedigelser af
tele-, distance- og hjemmemedarbejdere.

3. Arbejds- og ansaettelsesvilkar

Medarbejdere, der er ansat til at udfere tele-, di-
stance- eller hjemmearbejde, er i det hele omfat-
tet af nervarende overenskomst samt de relevan-
te lokalaftaler og kutymer m.v., som matte vare
geldende pa den virksomhed, hvori de er ansat.
Som en konsekvens heraf skal der i det folgende
peges pa en raekke forhold, som er af sarlig rele-
vans for medarbejdere, der er ansat til at udfere
tele-, distance- eller hjemmearbejde:

Kollektive rettigheder

Tele-, distance- eller hjemmemedarbejdere har de
samme kollektive rettigheder som arbejdstagere,
der arbejder pé det sted, hvor arbejdsgiveren dri-
ver sin virksomhed, hvorfor der ikke ma opstilles
nogen hindringer for disse medarbejderes kom-
munikation med de pa den konkrete virksomhed
valgte medarbejderrepraesentanter, herunder til-
lidsreprasentanten(erne), sikkerhedsreprasentan-
ten(erne) m.v.



Saledes skal det i tele-, distance- eller hjemme-
medarbejderens ansattelsesaftale fastlegges,
hvilken af arbejdsgiverens eventuelle flere virk-
somheder medarbejderen er tilknyttet, for at den-
ne kan udeve ovennavnte rettigheder.

Tele-, distance- eller hjemmemedarbejdere er ba-
de valgbare og har valgret ved valg af tillidsre-
prasentant(er), sikkerhedsreprasentant(er) og
medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer m.v.
efter sével kollektiv overenskomst og/eller prak-
sis som dansk og international lovgivning.

Tele-, distance- eller hjemmemedarbejdere skal
telles med i enhver sammenhang, hvor der i kol-
lektiv overenskomst og/eller praksis samt dansk
og international lovgivning er fastsat antalsmaes-
sige terskler, som en betingelse for at etablere
organer med medarbejderreprasentation.

Fastlaeggelse af arbejdstiden

Arbejdstiden for tele-, distance- eller hjemme-
medarbejdere kan efter aftale fastlegges af enten
virksomheden og/eller medarbejderen selv.

I tilfeelde hvor medarbejderens arbejdstid fast-
leegges af virksomheden til udferelse inden for et
bestemt tidsrum, finder overenskomstens almin-
delige regler om arbejdstidens placering, overar-
bejde m.v., herunder tillaegsbetalinger, anvendel-
se.

Til notater

Bilag 20
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I tilfeelde hvor medarbejderen selv fastlegger ar-
bejdstidens placering, ydes ingen serskilte gene-
betalinger, herunder f.eks. overarbejdsbetaling,
medmindre virksomheden konkret beordrer ar-
bejdet udfert pé et bestemt tidspunkt.

Varsel i forbindelse med tele-, distance- og
hjemmearbejde

Safremt tele-, distance- og hjemmearbejde ikke
udger en del af den oprindelige jobbeskrivelse,
kan der ved lokalaftale fastleegges et forkortet
varsel, der fraviger tele-, distance- og hjemme-
medarbejderens galdende individuelle opsigel-
sesvarsel ved overgang til tele-, distance- og
hjemmearbejde. Samme galder i1 forbindelse med
tilbagevenden til at arbejde det sted, hvor ar-
bejdsgiveren driver sin virksomhed.

Safremt vedkommende medarbejder er ansat til at
udfere tele-, distance- og hjemmearbejde, kan der
ved lokalaftale fastlagges et forkortet varsel, der
fraviger vedkommendes geldende individuelle
opsigelsesvarsel 1 forbindelse med en overgang til
at udfere arbejde det sted, hvor arbejdsgiveren
driver sin virksomhed.

Sadanne aftalte fravigelser fra opsigelsesvarsler
skal anfores i den enkelte medarbejders ansettel-
sesaftale.

Ovenstaende afsnit om forkortet varsel finder an-

vendelse i forhold til medarbejdere, der er omfat-

tet af Industriens Funktionaroverenskomst, med-

mindre en @&ndring af arbejdsstedets placering ud-
gor en vasentlig vilkdrsendring.



Uddannelse Til notater
Tele-, distance- og hjemmemedarbejdere skal
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have passende uddannelse 1 anvendelsen af det

udstyr, der stilles til radighed, og i de sarlige

forhold, der kendetegner denne form for orga-

nisering af arbejdet. Tele-, distance- og hjem-

memedarbejderens arbejdsleder samt vedkom-
mendes nermeste kolleger kan ogsa have brug

for undervisning 1 denne form for arbejde og

dets tilrettelaeggelse.

Tele-, distance- og hjemmemedarbejdere skal

have den samme adgang til uddannelse og de

samme muligheder for karriereudvikling som

sammenlignelige medarbejdere i arbejdsgive-

rens virksomhed og er underlagt de samme

evalueringspolitikker som disse andre medar-
bejdere.

Maeder og information

Arbejdsgiveren skal sikre, at der treeffes foran-
staltninger med henblik pa at forhindre, at tele-,

distance- eller hjemmemedarbejdere bliver isole-

ret fra arbejdsfellesskabet 1 virksomheden, f.eks.

ved at give vedkommende mulighed for at medes

regelmaessigt med kolleger samt adgang til in-
formation om virksomheden.

4. Udstyr

Virksomheden kan ikke ensidigt palaegge tele-,
distance- og hjemmemedarbejdere udgifter ved

etablering og drift samt vedligeholdelse af tele-,

distance- og hjemmearbejdspladsen.
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De naermere vilkér i denne sammenheng skal
veere fastlagt, for tele-, distance- og hjemmear-
bejdet pdbegyndes, og skal endvidere fremga af
enten medarbejderens ansattelsesaftale eller en
serskilt aftale.

Séafremt tele-, distance- og hjemmearbejdet udfe-
res pa regelmassig basis, skal arbejdsgiveren
kompensere for eller atholde samtlige omkost-
ninger, der er direkte afledt af arbejdet, herunder
serligt omkostninger i forbindelse med kommu-
nikation.

Arbejdsgiveren skal 1 overensstemmelse med de
almindelige erstatningsretlige principper atholde
samtlige udgifter, der opstar i forbindelse med
beskadigelse af det udstyr og de data, som an-
vendes af tele-, distance- og hjemmemedarbejde-
ren, samt de heraf eventuelt folgende ovrige tab i
okonomisk forstand.

Arbejdsgiveren skal stille passende teknisk bru-
gerstotte til rddighed for tele-, distance- og
hjemmemedarbejderen.

Tele-, distance- og hjemmemedarbejderen skal
udvise den fornedne omhu med det udstyr, som
vedkommende har faet stillet til rddighed, og mé
ikke indhente eller udbrede ulovligt materiale via
internettet.



5. Databeskyttelse

Arbejdsgiveren er ansvarlig for at traeeffe passende
foranstaltninger, s@rlig i forbindelse med soft-
ware, med henblik pé at sikre beskyttelse af de
data, som tele-, distance- og hjemmemedarbejde-
ren anvender og behandler i forbindelse med ar-
bejdet.

Arbejdsgiveren skal informere tele-, distance- og
hjemmemedarbejderen om al relevant lovgivning
og om virksomhedens regler om databeskyttelse.
Det er tele-, distance- og hjemmemedarbejderens
ansvar at efterleve disse regler.

Arbejdsgiveren skal iser informere tele-, distan-

ce- og hjemmemedarbejderen om:

e enhver indskraenkning i forbindelse med
anvendelsen af it-udstyr eller redskaber
som f.eks. internet, og

e sanktioner i tilfelde af manglende overhol-
delse heraf.

6. Privatlivets fred

Arbejdsgiveren skal respektere tele-, distance- og
hjemmemedarbejderens ret til beskyttelse af pri-
vatlivets fred.

Safremt der etableres et overvigningssystem,
skal det sté i rimeligt forhold til formalet her-
med og indferes i overensstemmelse med Ar-
bejdstilsynets bekendtgarelse nr. 1108 af 15.
december 1992 om arbejde ved skermtermina-
ler.

Til notater
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7. Sikkerhed og sundhed

Arbejdsgiveren er ansvarlig for beskyttelse af
tele-, distance- og hjemmemedarbejderens sik-
kerhed og sundhed i overensstemmelse med ar-
bejdsmiljelovgivningen.

Arbejdsgiveren skal informere tele-, distance- og
hjemmemedarbejderen om virksomhedens politik
angaende sikkerhed og sundhed pa arbejdsplad-
sen. Tele-, distance- og hjemmemedarbejderen
har pligt til at folge denne sikkerhedspolitik pa
korrekt vis.

Med henblik pa at sikre, at bestemmelser om sik-
kerhed og sundhed efterleves, skal arbejdsgive-
ren, arbejdstagernes repraesentanter og/eller de
relevante myndigheder have adgang til tele-, di-
stance- og hjemmemedarbejderens arbejdssted
inden for rammerne af national lovgivning og
kollektive aftaler. Hvis tele-, distance- og hjem-
memedarbejderen arbejder i sit eget hjem, er en
saddan adgang betinget af forudgdende varsel samt
vedkommendes accept. Tele-, distance- og
hjemmemedarbejderen har ret til at anmode om
kontrolbesog.

8. Ikrafttraedelse
Nearverende protokollat traeder i1 kraft den 16. juli
2005.



Enhver uoverensstemmelse vedrarende forstael- Til notater

Bilag 20

sen af protokollatet skal behandles efter de i
overenskomsten fastsatte regler for behandling af

uoverensstemmelser af faglig karakter.

Anm.: Parterne er enige om, at protokollatet kan
fraviges ved lokalaftale i overensstemmelse med

bestemmelserne herom i Industriens Overens-

komst og Industriens Funktionceroverenskomst.

Sadanne aftaler skal, hvad enten de er indgaet

forud for protokollatets ikrafitreeden eller efter-

folgende, i det hele respektere protokollatets ind-
hold.

Kebenhavn den 2005

For Dansk Industri For CO-industri
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§ 1 Fiskeindustrien

240

Stk. 1 Arbejdstid

De lokale parter pa virksomheder inden for fiske-
industrien kan indgé aftale om varierende ugent-
lig arbejdstid og flextid, jf. Almindelig del § 9,
stk. 2 og § 12. Séadanne aftaler kan opsiges som
almindelige lokalaftaler, men skal have en varig-
hed af minimum 12 méneder og vil i deres lebe-
tid fortrenge virksomhedernes hjemsendelsesad-

gang.

Stk. 2 Overarbejde og afspadsering

For konsumfiskeindustriens virksomheder galder

folgende undtagelser fra overenskomstens almin-

delige del § 13, stk. 3, jf. anm. Almindelig del

side 39.

1. Afspadseringsperioden udger 6 méineder i
stedet for 4 maneder.

2. Afspadsering i spidsbelastningsperioder kan
udskydes ud over den 1 pkt. 1 anferte periode.

3. Personer i neglepositioner, f.eks. personer,
der arbejder i forbindelse med losning og
lastning, forberedelse og afslutning af arbej-
de, er undtaget fra reglerne om afspadsering.

Stk. 3 Hjemsendelse

Overenskomstens § 27 er ikke gaeldende for
Dansk Industris medlemsvirksomheder inden for
fiskeindustrien, for s& vidt medarbejderne er be-
skaeftiget i den direkte produktion.

Safremt der opstar problemer inden for andre om-
rader, kan der optages dreftelser mellem organi-
sationerne herom.



Se anm. Til notater
Almindelig del, side 70.

§ 1-2

Stk. 4 Arbejdsfordeling

Det i alm. del bilag 2 indeholdte protokollat om

arbejdsfordeling, dekkende den mellem overens-

komstparterne indgaede overenskomst, er ikke
gaeldende for fiskeindustrien.

For dette omrédde vil aftaler om arbejdsfordeling

kunne indferes efter n&ermere forhandling parter-
ne imellem.

§ 2 Fjerkraeslagterier

Stk. 1 Arbejdstid

De lokale parter pé fjerkraeslagterier kan indgé

aftale om varierende ugentlig arbejdstid og flex-

tid, jf. Almindelig del § 9, stk. 2 og § 12. Sadanne
aftaler kan opsiges som almindelige lokalaftaler,

men skal have en varighed af minimum 12 méne-
der og vil 1 deres lobetid fortrenge virksomhe-

dernes hjemsendelsesadgang.

Stk. 2 Hjemsendelse
Overenskomstens § 27 er ikke geeldende for

Dansk Industris medlemsvirksomheder inden for

fjerkraeslagterier, for s vidt medarbejderne er

beskaftiget i den direkte produktion.
Safremt der opstér problemer inden for andre om-

rader, kan der optages dreftelser mellem organi-

sationerne herom.

Se anm. Almindelig del side 70.
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§2-3-4

Til notater

Stk. 3 Arbejdsfordeling

Det i alm. del bilag 2 indeholdte protokollat om
arbejdsfordeling, dekkende den mellem overens-
komstparterne indgaede overenskomst, er ikke
gaeldende for fjerkraslagterier.

For dette omréde vil aftaler om arbejdsfordeling
kunne indferes efter naermere forhandling parter-
ne imellem.

§ 3 M=lkekonservesindustrien

Stk. 1 Overarbejde

Almindelig del § 13, stk. 3 - afspadsering - gel-
der ikke for medlemmer af den tidligere Malke-
konservesindustriens Arbejdsgiverforening, jf.
anm. Almindelig del side 39.

§ 4 Steberier
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Stk. 1 Forskudt arbejdstid

Ved indferelse af forskudt arbejdstid for ikke fag-
leerte medarbejdere i steberier er parterne enige
om, at der for den enkelte medarbejder kan fore-
komme 2 forskellige arbejdstider i labet af en
uge, men enhver ordning skal have mindst 2
ugers varighed, jf. anm. Almindelig del side 44.



Stk. 2 Seerlige timelonsbestemmelser for ikke-
faglaerte medarbejdere

1.

Smelteovnsfyrbedere far et tillaeg pr.

1.3.2007  pakr. 11,20
1.3.2008  pakr. 11,50
1.3.2009  pakr. 11,85

pr. stebedag ud over den for vedkommende
smelteovnsfyrbeader geldende timelon, med-
mindre tillegget dekkes gennem en akkord,
hvorunder pasningen af ovnen er indeholdt.

§ 5 Snedkere, tomrere, mollebyggere og trae-
industriarbejdere

Sarlige timelonsbestemmelser

1.

Hvor virksomheden forlanger, at snedke-
re, tamrere og mollebyggere holder sig selv
med almindeligt vaerktej, betales vaerktojs-
penge pr. time

1.3.2007 pa kr. 1,55
1.3.2008 pé kr. 1,60
1.3.2009 pa kr. 1,65

Virksomheden holder normalt treeindustriar-
bejdere med varktej. Kreves det, at medar-
bejderen anvender eget verktoj, kan der lo-
kalt treeffes aftale om et passende vederlag
herfor.

Ved antagelse af skibssnedkere betaler ar-
bejdsgiveren transport af vaerkte;j.

Til notater

§ 4-5

243



§ 5-6

Til notater
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Se anmarkning § 6.

Anm.

Med hensyn til snedkerarbejder og tomrerarbej-
der, der falder uden for virksomhedens scedvanli-
ge produktion, md Dansk Industri fastholde, at
disse skal udfores til de pd virksomheden geengse
lonninger, men giver tilsagn om, at denne be-
stemmelse ikke vil blive benyttet til ved egne folk
at udfore bygningsarbejder eller lignende af mere
betydende art. Sdafremt sadant arbejde kreeves
udfort af virksomhedens egne folk, skal der treef-
fes aftale herom.

§ 6 Skibstemrere

Seerlige timelensbestemmelser
1. For bolvarks- og vandbygningsarbejde beta-
les et tilleeg pr. time pr.

1.3.2007 pa kr. 4,20
1.3.2008 pa kr. 4,35
1.3.2009 pa kr. 4,50

Herfra undtages dog arbejde pa verfternes
egne bolverker og ved tildannelse af materi-
aler, der foregar pa verfternes egen grund,
medmindre det foregar i eller ud over van-
det.



2. Hvor virksomheden forlanger, at skibstomre- Til notater
re og badebyggere holder sig selv med verk-

§ 6-7

taj, betales vaerktejspenge pr. time pr.

1.3.2007 pa kr. 1,55
1.3.2008 pa kr. 1,60

1.3.2009 pé kr. 1,65

3. Ved antagelse af arbejdskraft betaler arbejds-

giveren transport af vaerktej.

4. Entreprener- og bygningsarbejder, der ikke er

et led 1 virksomhedens produktion, betales

med mindst den til enhver tid geldende
mindstebetalingssats og evrige i overenskom-

sten fastsatte sarlige tilleg, safremt der ikke

aftales akkord for arbejdet.

Anm.

Der er mellem organisationerne enighed om, at

veerktojspenge inkluderer forsikvingspremie for

forsikring mod brand og tyveri tegnet af medar-
bejderne.

§ 7 Blikkenslagere og rerleggere

Serlige akkordbestemmelser
Hvor smede-, vand- og gasmestre inden for virk-

somhedens omrade med blikkenslagere og/eller

rorleggere udforer blikkenslager- og/eller rorar-

bejde pé nybygninger, skal der treeffes serlig af-
tale om betalingen for sadant arbejde.

Nar arbejdet udferes uden for virksomhedens om-

rdde pd nybygninger, tilstrebes dette udfert 1 ak-

kord. Hvad angér rerarbejde henvises til Rorpris-
listens bestemmelser herom, og hvad angér blik-
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§ 7-8-9

Til notater

kenslagerarbejde henvises til Landsprislisten for
blikkenslagerarbejde (prisafsnittet).

Hvis enighed om ovenstdende ikke kan opnas
lokalt, kan sagen behandles efter Regler for be-
handling af uoverensstemmelser af faglig karak-
ter.

§ 8 Sadelmagere

Serlige akkordbestemmelser

De i Sadelmagerprislisten indeholdte akkordpri-
ser med de til enhver tid vedtagne @&ndringer er
ogsa gaeldende for Dansk Industris medlemmer,
for sa vidt arbejdet udferes under samme forhold
og pa samme made som forudsat i prislisten.

§ 9 Elektrikere

246

Seerlige akkordbestemmelser

Den mellem Elektroinstallaterernes Landsfor-
ening (ELFO) og Dansk El-Forbund til enhver tid
gaeldende landspriskurant er ogsa geldende for
Dansk Industris medlemmer for installationsar-
bejde udfert pa virksomhedernes egne nyanlaeg,
f.eks. fabriksbygninger, kontorer og lign., for sa
vidt arbejdet har en samlet varighed pd mindst 3
arbejdsdage.



Til notater

§ 10-11

§ 10 Malere

Den mellem Danske Malermestre og Malerfor-

bundet i Danmark til enhver tid geldende ak-

kordprisliste er geeldende for Dansk Industris
medlemsvirksomheder, nar der udferes byg-

ningsmalerarbejde pé virksomheden samt uden

for virksomheden af mere end en dags varighed.

Hvor malerarbejde udferes i forbindelse med fa-
briksmassig produktion eller i gvrigt udferes un-

der arbejdsbetingelser og forhold, der ikke er for-

udsat 1 den n@vnte prisliste, fastsettes lonnen 1

henhold til nerverende overenskomsts bestem-
melser herom.

For alt akkordarbejde er forskudsudbetalingen

den samme, som er geldende for akkordlennede

medarbejdere fra andre fag pd samme virksom-
hed.

Virksomhederne holder malersvendene med alt

nedvendigt verktoj til arbejdet.

§ 11 Skibsmalere

Stk. 1 Skibsmalerprislisten

For skibsarbejde gaelder Skibsmalerprislisten af

marts 1973.
Der er mellem Malerforbundet 1 Danmark og

Dansk Industri enighed om, at der, hvor en af

parterne ensker det, optages positive forhandlin-

ger pa det enkelte vaerft om overgang til @ndrede
lenformer baseret pa den tekniske udvikling og

med hensyntagen til arbejdsmiljelovens bestem-

247



§ 11

Til notater
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melser samt personlige sikkerhedsforanstaltnin-
gers indflydelse pa arbejdseftektiviteten.
Forhandlingerne kan om nedvendigt finde sted
med bistand fra organisationerne.

Nér der er opndet enighed om @ndrede lonfor-
mer, bortfalder den for skibsmalerarbejde geel-
dende Skibsmalerprisliste.



Til notater

Bilag 1

Bilag 1 Protokollat - Retningslinjer for arbej-

de pa mobile og stationzere platforme

Parterne fastslar indledningsvis, at den gaeldende

overenskomst mellem organisationerne er grund-
lag for de ansattelsesforhold, der etableres.

1. Omrade

Retningslinjerne er gaeeldende for montage-, repa-
rations- og vedligeholdelsesarbejder pa mobile og

stationere platforme péd dansk kontinentalsokkel-

omrade (ekskl. Feroerne og Grenland).

Retningslinjerne tager sigte pa arbejder af mindst
en fuld arbejds- og frihedsperiode (4 uger).

For arbejde af kortere varighed end en fuld ar-

bejds- og frihedsperiode treeffes lokal aftale 1

henhold til overenskomstens Almindelig del § 20
- Rejsearbejde.

Arbejdstiden for kortere varende arbejder kan
folge den under pkt. 2 nevnte daglige og ugentli-

ge arbejdstid, men for arbejde ud over den i over-

enskomstens § 9 - Den normale arbejdstid - fast-

satte ugentlige arbejdstid afregnes og afspadseres
efter overenskomstens regler efter neermere aftale

tilpasset de sarlige forhold i offshore-sektoren.

2. Arbejdstiden
a

Arbejdsperioden pa platformen er 14 dage efter-

fulgt af 14 dages frihed i land. Arbejdsperioden

kan @ndres efter ledelsens sken under hensyn til
virksomhedens tarv. Forholdet mellem arbejds-

dage og fridage skal vaere 1:1. Den normale dag-

lige effektive arbejdstid er 12 timer alle ugens

dage.
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Bilag 1

Til notater

250

Afbrydes et arbejdsforhold, omfattende en fuld
arbejds- og frihedsperiode, inden udlebet af peri-
oden, afregnes preesterede timer i henhold til pkt.
3a,bogc.

b.
1. Den daglige hvileperiode kan i begranset
omfang udskydes eller nedsettes til 8 timer.

Se anmarkning 1, side 254.

2. Arbejdsperioden mellem 2 frihedsperioder
kan forleenges 1 op til 28 degn, safremt den
enkelte arbejdstager og ledelsen skriftligt
treeffer aftale herom. Uforudsete forlengelser
(force majeure o.lign.) kan i nedvendigt om-
fang disponeres af ledelsen.

Se anmarkning 2, side 254.

3. Der kan lokalt traeffes aftale om, at ferie og
opsparede timer kan indga i afviklingen af
arbejds- og frihedsperioder, eksempelvis sd-
ledes, at 14 dages arbejde efterfolges af 21
dages frihed i land.

c.

Arbejdstiden pr. arbejdsperiode (14 dage) er 168
timer. For hver periode opspares 20 timers frihed.
Den séledes opsparede frihed skal anvendes in-
den 12 méneder. Anvendelsen sker under hensyn-
tagen til de driftsmessige forhold og iverksattes
1 ovrigt efter hering af medarbejderne.

Til anvendelse under afspadsering af den opspa-
rede frihed hensattes 10 timers lon (timelon inkl.
offshoretilleeg) pr. arbejdsperiode.



Safremt afspadsering ikke sker inden for 12 ma-  Til notater
neders fristen, udbetales det hensatte belgb med

Bilag 1

tilleg af 20 timers overtidsbetaling.

Den opsparede frihed skal afvikles inden medar-

bejderens evt. afgang fra virksomheden.

3. Lenforhold

a.

Lonnen fastsattes 1 henhold til overenskomstens

bestemmelser.

b

Som tilleeg hertil ydes et sarligt offshoretilleg pr.

time pr.

1.3.2007  pakr. 31,45

1.3.2008  pékr. 32,40

1.3.2009  pékr. 33,40

som skal dekke alle overenskomstmassige tilleg

samt alle specielle forhold, der folger af offshore-

arbejdet.

C

Arbejde ud over 12 timer/dag betales med over-

tidsbetaling, som fastsattes til 50 pct. af den af-

talte timelon inkl. offshore-tillaeg.
Safremt arbejdstiden i en 14-dages periode med-

forer arbejde ud over 168 timer, betales timerne

herudover med tilleeg pa 50 pct. Afbrydes en fri-

hedsperiode pa grund af sterre forud planlagt

shut-down, aflennes det udferte antal arbejdsti-
mer ved det pageldende arbejde med overtidsbe-

taling.
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Bilag 1

Til notater

252

d.
Det under b. og c. anforte er ikke gaeldende for
kortere varende arbejdsopgaver, hvor aflenningen
sker 1 henhold til punkt 1, 2. afsnit.

e.
Ud over lennen beregnes og ydes der betaling for
sognehelligdage efter overenskomstens regler.

f.
For den 24. december 2007 udger tilleegget kr.
897,60.

For den 24. december 2008 udger tilleegget kr.
924,50.

For den 24. december 2009 udger tilleegget kr.
952,25.

g.
For arbejde pa ovrige sognehelligdage, dvs. dage
for hvilke der udbetales SH-forskud, udbetales et
tilleg pr.

1.3.2007 pd kr. 407,00
1.3.2008 pa kr. 419,20
1.3.2009 pa kr. 431,80

4. Rejse- og ventetid

Arbejdsperioden regnes fra medetid basehavn
(aftalt medested) til ankomst basehavn. Den her-
til medgaede transporttid mellem basehavn og
arbejdssted kompenseres med frihed (afspadse-
ring) i det omfang, den samlede arbejdstid over-
stiger friheden i land. Opgerelse heraf foretages
hvert halve ar, og der treeffes nermere aftale om
afvikling af afspadsering. Ventetid 1 basehavn



eller pé platform betales med den i punkt 3 anfor-
te lon.

Organisationerne anbefaler, at der lokalt treffes
aftale om tilskud til transportudgifter mellem bo-
pal og basehavn.

5. Kost og logi
Inden pabegyndelse af arbejdet treeffes der naer-
mere aftale om kost og logi.

6. Ferie

Der tilkommer lgnmodtageren ferie og feriegodt-
gorelse 1 henhold til overenskomstens feriebe-
stemmelser, idet afviklingen dog tilpasses de ser-
lige arbejdsperioder.

7. Frihed

Medarbejderen har ret til frihed ved alvorlig syg-
dom eller dedsfald i den n@rmeste familie. Frihe-
den er uden lon, medmindre andet folger af lo-
kalaftale eller kutyme.

8. Opsigelsesvarsler

Overenskomstens regler er geeldende for sé vidt
angar opsigelsesvarsler, idet der dog lokalt kan
treeffes aftale om opsigelsesvarsler tilpasset ar-
bejdsperioderne. Dog ma sadanne aftaler ikke
forringe de overenskomstmassige opsigelsesreg-
ler.

9. Uoverensstemmelser

Uoverensstemmelser afgeres i henhold til Regler
for behandling af uoverensstemmelser af faglig
karakter.

Til notater

Bilag 1
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Bilag 1

Til notater

254

10. Varighed

Denne aftale betragtes som et tillaeg til Industri-
ens Overenskomst mellem Dansk Industri og CO-
industri og leber sammen med denne.

Bestaende aftaler inden for dette arbejdsomrade
kan ikke hermed forringes.

Kebenhavn, den 22. januar 2000, med @&ndringer
pr. 1. marts 2004 og 1. marts 2007.

Anm.1
Der henvises til Energiministeriets bekendtgorel-
senr. 711 af 16/11 1987.

Anm. 2

Der henvises endvidere til Energiministeriets be-
kendtgorelse nr. 630 af 1/7- 2003, som her citeres
i uddrag:

En arbejdstager med en daglig arbejdstid pa me-
re end 6 timer har ret til en pause af et sadant
omfang, at pausens formdl tilgodeses. Pausen
placeres efter de for arbejdsstedet normale regler
for tilretteleeggelse af arbejdstiden.

Natarbejdere, der lider af helbredsproblemer,
som paviseligt skyldes, at de udforer arbejde i
natperioder, skal, nar det er muligt, overfores til
dagarbejde, som passer til dem.

Arbejdstagere skal tilbydes gratis helbredskon-
trol, inden de begynder beskeeftigelse med natar-
bejde, derefter inden for regelmeessige tidsrum pa
mindre end 3 dr.



Til notater
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Leerlingebestemmelser

Til notater

§1

§ 1 Omride

Stk. 1

De i nervaerende aftale fastsatte regler gaelder for
leerlinge og voksne lerlinge, som ansattes 1 hen-
hold til Lov om erhvervsuddannelser, herunder
leerlinge pa de uddannelser, som fastlegges 1 Pro-
tokollat om lerlingebestemmelsernes § 1, stk. 1.

Stk. 2

Bestemmelserne omfatter desuden evrige larlin-

ge, der uddannes af voksne, omfattet af Industri-

ens Overenskomst mellem CO-industri og Dansk
Industri.

Stk. 3 Erhvervsgrunduddannelsen

Bortset fra §§ 2, 16 og 17 gaelder Larlingebe-
stemmelserne for elever under praktikdelen af
Erhvervsgrunduddannelsen (EGU).

Stk. 4

For alle forhold, som ikke er naevnt i nerverende
leerlingebestemmelser, gelder Industriens Over-
enskomst mellem CO-industri og Dansk Industri.
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§ 2

Til notater

Kap. I. Samarbejdet

§ 2 Lokalt samarbejde

260

Stk. 1

Spergsmal vedrerende uddannelse af leerlinge péd
den enkelte virksomhed kan i henhold til hoved-
organisationernes samarbejdsaftale behandles 1
samarbejdsudvalget, hvor et sddant findes. Kan
en afgorelse af eventuelle uoverensstemmelser
mellem parterne ikke herved tilvejebringes, skal
sagen behandles i henhold til bestemmelserne i
Lov om Erhvervsuddannelser.

Stk. 2

P& virksomheder med mindst 4 lerlinge inden for
dei§ 1 og Bilag V navnte fag skal der gives dis-
se adgang til at vaelge en talsmand. Denne vealges
blandt de lerlinge, der har vaeret under uddannel-
se mindst 9 maneder i virksomheden, idet skole-
ophold modregnes.

Stk. 3

Talsmanden kan som reprasentant for de kolle-
ger, vedkommende er valgt iblandt, over for virk-
somheden forelegge forslag, henstillinger og
klager angaende uddannelse samt lon- og arbejds-
forhold.

Talsmanden er forpligtet til sammen med virk-
somhedsledelsen at arbejde for en lgsning af op-
stdede problemer. Virksomheden eller talsman-
den kan efter onske inddrage de voksne medar-
bejderes tillidsreprasentant.



§2

Til notater

Stk. 4

I tilfeelde, hvor der i et af samarbejdsudvalget
nedsat underudvalg behandles spergsmaél vedre-
rende den interne uddannelse af lerlinge, skal
underudvalget suppleres med en talsmand for dis-
se.
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§ 3-4-5

Til notater

Kap. II. Arbejdstiden

§ 3 Den normale arbejdstid

Larlingens normale arbejdstid skal veere sam-
menfaldende med den for virksomhedens medar-
bejdere fastsatte.

§ 4 Overarbejde

Stk. 1

Arbejdstiden for leerlinge under 18 &r mé normalt
ikke overstige den s@dvanlige arbejdstid for
voksne.

Larlinge under 18 ar ma ikke beskeaftiges mere
end i alt 10 timer pr. dag.

Stk. 2

For arbejde, der udferes uden for den i1 den enkel-
te uge fastlagte normale daglige arbejdstid, beta-
les som til voksne medarbejdere, jf. § 13 i Indu-
striens Overenskomst.

§ 5 Skifteholdsarbejde

262

Learlinge, der er fyldt 18 ar, kan arbejde i skiften-
de hold sammen med voksne medarbejdere efter
samme retningslinjer og i samme udstraekning
som disse.

For skifteholdsarbejde ydes samme tilleg som til
voksne medarbejdere.



§6

§ 6 Fridage Til notater

Ud over de til enhver tid gennem lovgivningen
fastsatte sognehelligdage er 1. maj, 5. juni
(Grundlovsdag) og 24. december hel fridag. Her-
udover er lerlinge omfattet af bestemmelserne i
Industriens Overenskomst (§ 18). For disse dage
ydes lon 1 henhold til § 8, stk.1. Voksne lerlinge,
som aflennes efter § 22 i Industriens Overens-
komst, er dog omfattet af bestemmelserne i § 18,
stk. 1 og § 41 1 Industriens Overenskomst.
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§7

Til notater

Kap. III. Ude- og rejsearbejde

§ 7 Ude- og rejsearbejde
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Betaling for ude- og rejsearbejde sker jf. §§ 19 og
20 i1 Industriens Overenskomst.

Hvor en lerling udferer ude- og rejsearbejde, skal
de udgifter, dette matte medfere for leerlingen,
atholdes af virksomheden. Nedvendigt forskud til
atholdelse af disse udgifter skal udbetales forud
for ude- eller rejsearbejdes pabegyndelse, og laer-
lingen skal foretage afregning umiddelbart efter
hjemkomsten til virksomheden.



§8
Kap. IV. Lenforhold Til notater

§ 8 Mindstebetaling

Stk. 1

Mindstelonnen for lerlinge savel under som over
18 ar udger:

1.3.2007 1.3.2008 1.3.2009

1 0-1 ar 53,30 55,40 57,60
2 1-2 ar 59,85 62,55 65,35
3 2-3ar 65,60 67,90 70,20
4 3-4 ar 77,35 79,20 81,20
5 over4ér 99,95 101,20 103,15

Alle belgb er i kroner.

Stk. 2

Da lonsatserne i stk. 1 er mindstebetalingssatser,
er organisationerne enige om, at virksomheden
bor leegge en systematisk vurdering til grund for
fastsettelsen af lonspredningen, sa der for den
enkelte leerling tages hensyn til dennes dygtighed
og indsats 1 produktionen, ligesom der ber tages
hensyn til arbejdets art, herunder ogsé sarlige
gener, der er forbundet med arbejdets udferelse.

Safremt forbundet ikke mener, at ovenstaende er
overholdt, er Dansk Industri indforstaet med at
tage en droftelse med forbundet herom.

Stk. 3 Skoleophold

Lennen under skoleophold beregnes pé grundlag
af virksomhedens normale ugentlige arbejdstid i
skoleperioden.
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§8

Til notater
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Stk. 4 Satsendringer og merit
Leaerlinge overgar fra sats 1 til sats 2:

a.
efter udlebet af uddannelsesaftalens 1. ar, hvis
uddannelsen ikke indeholder et indledende

grundforleb pa skole (f.eks. mesterlaere), eller

b.
efter opndet bevis for bestdet grundforleb og 1/2
ars virksomhedspraktik inden for den padgaeldende
uddannelse.

Hvor en lerling med baggrund i tidligere beskeef-
tigelse og/eller uddannelse far merit, afkortes i de
laveste satser.

Stk. 5 Ovrige lzerlinge

For ovrige lerlinge, jf. § 1, stk. 2, der uddannes
af voksne omfattet af overenskomsten mellem
CO-industri og Dansk Industri, fastsattes lonnen
ved lokal aftale 1 virksomheden, dog skal lennen
mindst andrage den i § 8, stk. 1 anforte.

Stk. 6 Forleengelse af uddannelsen

Forlaenges uddannelsestiden af lerlingen utilreg-
nelige arsager, herunder forsinkelse af skoleun-
dervisningen og tilskadekomst pd virksomheden,
betales 1 den forlengede uddannelsestid den for
fagets voksne medarbejdere fastsatte mindstebe-
taling.

Forlaenges uddannelsestiden med det faglige ud-
valgs godkendelse i forbindelse med overgang til
nyt uddannelsessted eller pa grund af sygdom,
betales den sats, der er geldende for den pagel-
dende uddannelses sidste trin.



Stk. 7 Genetilleg

De for fagets voksne medarbejdere lokalt aftalte
genetilleeg gaelder ogsa for lerlinge, nar disse ud-
forer arbejde under de samme forhold som de
voksne medarbejdere.

Stk. 8 ATP
Learlinge er fra det fyldte 16. &r omfattet af be-
stemmelserne vedrerende medlemskab af ATP.

Stk. 9 Vaernefodtej
Lerlinge er omfattet af reglerne om vernefodte;j,
jf. bilag 7 1 Industriens Overenskomst.

Stk. 10 Len til voksne lzerlinge
a.
Ved voksne lerlinge forstds lerlinge, der ved ud-
dannelsesaftalens indgaelse er fyldt 25 ar.

b.
Voksne lerlinge, som gennemgar en faglig ople-
ring 1 henhold til erhvervsuddannelsesloven, an-
befales lonnet efter bestemmelserne i Industriens
Overenskomst § 23.

c.
Voksne lerlinge, der i mindst 12 méaneder forud
for uddannelsesaftalens oprettelse har varet ansat
i den pagaeldende virksomhed, aflennes dog i
henhold til Industriens Overenskomst § 22.

Stk. 11 ErhvervsGrundUddannelse
EGU-elever aflonnes i praktikperioden pa virk-
somheden med mindstebetalingssats trin 1 og 2.

Til notater

§8
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§9

Til notater

§ 9 Akkord og andre produktivitetsfrem-
mende lonsystemer
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Der er mellem organisationerne enighed om, at
leerlinge kan arbejde 1 akkord og andre produkti-
vitetsfremmende lonsystemer.

Normalt ber lerlinge dog ikke i det forste uddan-
nelsesdr arbejde selvstendigt 1 akkord, medens
det af uddannelsesmessige grunde ma anses for
nyttigt, at leerlinge i den resterende del af lereti-
den fir adgang hertil.

Ved akkordarbejde ber der gives lerlingen mu-
lighed for ved rimelig arbejdsydelse at indtjene et
1 forhold til den 1 § 8 fastsatte mindstebetaling
passende akkordoverskud.

Hvor lerlingen deltager 1 voksne medarbejderes
akkorder, treeffes der lokalt aftale mellem ar-
bejdsgiveren og de voksne medarbejdere om,
med hvilket beleb lerlingen(e) indgéar i disse ak-
korder. Larlingen(e) skal heres ved indgaelse af
aftalen.

Eventuelt akkordoverskud udbetales ved arbej-
dets afslutning efter samme regler, som er gel-
dende for voksne akkordmedarbejdere.



Kap. V. @vrige bestemmelser Til notater

§ 10

§ 10 Lon under sygdom

Leerlinge er omfattet af Lov om dagpenge ved

sygdom eller fodsel, herunder reglerne vedreren-

de anmeldelse og dokumentation.

Ved sygdom og tilskadekomst pa arbejdspladsen,

hvor den pigzldende lerling efter forudgaende

aftale med arbejdsgiveren ma forlade sit arbejde,
betales laerlingen en lon svarende til det indtegts-

tab, leerlingen lider, jf. anmarkning til Industriens

Overenskomst § 29, stk. 2.

Safremt leerlingen aflonnes efter bestemmelserne

om voksenlen i Industriens Overenskomst, beta-

les leerlingen ved sygdom og tilskadekomst efter

§ 29 1 Industriens Overenskomst. For sa vidt an-

gér optjening af sygeferiepenge og SH-opsparing,
sker dette for disse laerlinge efter reglerne i1 Indu-

striens Overenskomst §§ 40 og 41.

Anm. 1
Socialministeriets bekendtgorelse nr. 147 af 2.

marts 2000 fastscetter, at arbejdsgiveren ikke har

pligt til at betale dagpenge for en sygeperiode,

der indtreeder inden for de forste 8 ugers anscet-

telse. Denne bestemmelse geelder ikke for leerlin-
ge.
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§ 10-11-12

Til notater

Anm. 2

Sdfremt lcerlingen i gentagelsestilfcelde uden ri-
melig grund undlader at skaffe dokumentation for
forsommelser pa grund af sygdom, har virksom-
heden i henhold til Lov om Erhvervsuddannelser,
§ 61, stk. 1, ret til at ophceve leerekontrakten.

§ 11 Session

Virksomheden giver lerlingen den fornedne fri-
hed til at deltage i session. Larlingen har pligt til
straks ved indkaldelse til session at meddele,
hvornar sessionen finder sted.

Betaling for den hertil medgédede tid, som skal
begranses til et minimum, er den i § 8, stk. 1
anforte.

§ 12 Kursus
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Larlinge kan opné frihed uden lon, af max. 1
uges varighed, til deltagelse i et af forbundenes
ungdomskurser vedrerende overenskomst for laer-
linge.



§ 13 Pension

Til notater

§ 13

Stk. 1

Lerlinge er ikke omfattet af pensionsordningen i
Industriens Overenskomst § 34.

Stk. 2

Learlinge, der pdbegynder en erhvervsuddannelse
pa en virksomhed inden for pensionsordningens
omrade efter at veere blevet omfattet af pensions-
ordningen, fortsetter med at vere omfattet af
ordningen under uddannelsesperioden.

Stk. 3

Larlinge, der pabegynder en erhvervsuddannelse
inden for branchen efter det fyldte 20. ar, skal
omfattes af pensionsordningen, nar 9 maneders
anciennitet er opnéet.

Stk. 4

Leerlinge, der er over 20 ar og som har udstaet
laeretiden, har ved fortsat ansattelse pa virksom-
heden opsparet de fornedne 9 maneders ancienni-
tet til at veere omfattet af pensionsordningen.
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§ 14-15

Til notater

Kap. VI. Ferie og sognehelligdage

§ 14 Ferie

Stk. 1

Learlinge, der er beskeftiget hos medlemmer af
Dansk Industri, er omfattet af § 40 i Industriens
Overenskomst.

Stk. 2 Supplerende feriebetaling

Har lerlinge ikke optjent ret til feriegodtgerelse
for alle feriedagene i de i Ferielovens § 9, stk. 1
og 2 angivne tilfelde, betaler virksomheden den i
Learlingebestemmelsernes § 8, stk. 1 fastsatte lon
i det resterende antal dage. Undtaget er voksne
leerlinge, der aflennes efter bestemmelserne i In-
dustriens Overenskomst § 22.

Stk. 3 Ferielukning

Séafremt en virksomhed holder samlet ferielukket,
og den voksne lerling ikke har optjent feriegodt-
gorelse til hele ferielukningen, betales i henhold
til bestemmelserne i Industriens Overenskomst §
22, safremt denne lon er fastsat i uddannelsesafta-
len. For voksne larlinge, der ikke aflennes i hen-
hold til Industriens Overenskomst § 22, men dog
betales hgjere sats end Lerlingebestemmelsernes
§ 8, stk. 1, anvendes i denne situation mindstebe-
talingen i Leerlingebestemmelsernes § 8, stk. 1.

§ 15 Len for segnehelligdage
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Stk. 1

Betalingen for segnehelligdage er den1 § 8, stk. 1
anforte.



For voksne lzrlinge, der modtager lon svarende ~ Til notater
til den i Industriens Overenskomst § 23 fastsatte,

§ 15

ydes der lerlingen sognehelligdagsbetaling efter

bestemmelserne i § 41 i Industriens Overens-

komst.

Stk. 2

Der ydes ikke betaling for segnehelligdage, som

falder pa dage, hvor der normalt ikke arbejdes pa

virksomheden, og som derfor ikke giver anled-

ning til afkortning af den normale lon 1 den pa-
galdende uge.

Stk. 3

Retten til den i stk. 1 fastsatte betaling for segne-

helligdage bortfalder, sdfremt leerlingen uden lov-
lig grund undlader at mede sidste arbejdsdag for

og/eller forste arbejdsdag efter helligdagen(e) og

eventuelt tilstodende ferie- og/eller lukkedage.

Dokumenteret sygdom og fravaer, som skyldes en

leerlingen utilregnelig grund, samt et af virksom-
heden godkendt forfald betragtes ikke som ar-

bejdsforsemmelse, safremt laerlingen den forste

arbejdsdag efter forsemmelsen henvender sig til

virksomheden og opnér en sddan godkendelse.

Stk. 4

Dersom virksomheden ikke kan godkende den af

leerlingen angivne grund til forsemmelsen, giver
den straks lerlingen meddelelse herom.

Safremt leerlingen ikke finder afgerelsen rimelig,

har vedkommende adgang til at sege sagkyndig

bistand til n&ermere provelse af afslagets holdbar-
hed.
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§ 16

Til notater

Kap. VII. Uddannelsen

§ 16 Modepligt under skoleophold
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Stk. 1

Learlinge er i den tid, de deltager i skoleophold,
principielt afgivet til skolen 1 skoleperioden.

De har derfor ikke pligt til at arbejde pa virksom-
heden for eller efter skoletidens afslutning og hel-
ler ikke pa eventuelle enkelte fridage, som skal
indhentes gennem ekstraundervisning i den ovri-
ge del af skoleperioden.

Under skoleferier, for eksempel i forbindelse med
jul, paske og pinse, har lerlinge, safremt der ar-
bejdes pa virksomheden, pligt til at mede der péd
hverdage, der matte indga i ferien, idet disse dage
tillegges undervisningstiden.

Stk. 2

Hvor en lerling beordres til skoleophold i hen-
hold til Lov om Erhvervsuddannelser omkring
frit skolevalg, skal de udgifter, dette matte med-
fore for leerlingen, atholdes af virksomheden.
Nedvendigt forskud til atholdelse af disse udgif-
ter skal udbetales forud for skoleopholdets pabe-
gyndelse, og lerlingen skal foretage afregning
umiddelbart efter hjemkomsten til virksomheden
(se bilag 1V, § 2, stk. 3).

Virksomheden atholder udgifterne til voksenler-
linges undervisning pa skole, eventuelt supple-
rende uddannelse uden for virksomheden og til
svendeprove.



Kap. VIII. Uoverensstemmel-
ser/forhandlingsregler

Til notater

§17

§ 17 Arbejderorganisationernes pataleret

Stk. 1

Fremkommer der til organisationerne klage over
mangelfuld uddannelse af leerlinge, forelegges
klagen for det pagaeldende faglige udvalg. Ud-
valget behandler herefter sagen i henhold til be-
stemmelserne 1 Erhvervsuddannelsesloven og i
ovrigt efter de mellem organisationerne aftalte
regler.

Stk. 2

Uoverensstemmelser mellem elever og virksom-
heder soges forligt ved forhandling under med-
virken af organisationerne. Safremt enighed ikke
opnads, indbringes sagen for det faglige udvalg
forend videreforelse ved Tvistighedsnavnet.

Stk. 3

Safremt en sag viderefores til Tvistighedsnaevnet
og afvises af dette, fordi der er tale om en for-
tolkning af lerlingeaftalen, genoptages sagen til
fornyet behandling mellem organisationerne. Sa-
fremt enighed ikke opnas, kan sager af denne ka-
rakter viderefores til endelig afgorelse ved faglig
voldgift.
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§ 18

Til notater

Kap. IX. Ikrafttraeden og opher

§ 18 Aftalens varighed

276

Nearvarende aftale, der ogsa omfatter lobende
uddannelsesforhold, traeder i kraft den 1. marts
2007.

Aftalen lober sammen med Industriens Overens-
komst og kan opsiges og forhandles sammen med
denne.



Bilag |

Bllag I Til notater

Len m.v. til praktikanter

Mindstebetaling

Studerende, der har gennemfort 12 maneders
veerkstedsskole, 6 maneders varkstedskursus el-
ler har gennemgaet Hojere Teknisk Eksamensud-
dannelse (HTX), betales i praktiktiden med
mindst sats 2 efter leerlingeaftalens § 8.

Betaling under sygdom

Praktikanterne betales under sygdom efter de 1
leerlingeaftalens § 10 fastsatte regler.

Segnehelligdagsbetaling

Praktikanterne betales for segnehelligdage efter
de i leerlingeaftalens § 15 fastsatte regler.

Betaling for overarbejde m.v.

Ved deltagelse i overarbejde, skifteholdsarbejde
samt ude- og rejsearbejde anvendes de i laerlinge-
aftalen herom fastsatte regler om betaling m.v.

Feriepenge
Praktikanterne er omfattet af de almindelige be-

stemmelser vedrerende ferie, som er indeholdt i
Industriens Overenskomst.

ATP

Alle af dette bilag omhandlede er omfattet af be-
stemmelserne om medlemskab af ATP.

277



Bilag |

Til notater Forsikring

Praktikanter er omfattet af virksomhedens lov-
pligtige ulykkesforsikring.
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Bilag I

Bllag I Til notater

Seerlige bestemmelser for skibstemrerlerlinge

For skibstemrerlerlinge geelder folgende serlige
bestemmelser:

Hvor virksomheden ikke forsyner laerlingen med
varktej, ydes der laerlingen i vaerktejspenge pr.

1.3.2007  pakr. 0,57
1.3.2008  pakr. 0,59
1.3.2009  pakr. 0,61

kr. pr. time 1 hele leretiden. Disse penge henstér
hos leremesteren, der foretager de nedvendige
indkeb.
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Bilag Ill

Til notater

Bilag 111

Regler for opnéelse af faglig anerkendelse
uden at have gennemgéet en faglig ungdoms-
uddannelse inden for jern- og metalomradet

280

En medarbejder, der ikke har udstaet en egentlig
leretid, men gennem en arreekke har varet be-
skaeftiget ved arbejde, som stort set er sammen-
faldende med uddannelsens indhold og niveau,
og/eller har gennemfort fagligt relevante kurser,
kan opna faglig anerkendelse.

Faglig anerkendelse kan opnas, nar den pagel-
dende arbejdsgiver og de pa virksomheden be-
skaeftigede fagleerte medarbejdere over for orga-
nisationerne anbefaler en sddan. Ansegers tillids-
reprasentant skal vare orienteret.

Forudsatningen er dog,

e at vedkommende medarbejder efter sit fyldte
18. ar har veret beskeaftiget med fagligt rele-
vant arbejde i et tidsrum, der vasentligt over-
stiger 50 pct. af den for uddannelsen fastsatte
leeretid, eller

e at vedkommende medarbejder har gennemgéa-
et en rekke specialkurser, som tilsammen
modsvarer uddannelsens skoledel, og har va-
ret beskeftiget 1 en samlet periode, der ve-
sentligt overstiger uddannelsens samlede va-
righed, eller

e at vedkommende har gennemfort en kombi-
neret uddannelse sammensat af kursus og be-
skaeftigelse 1 et system godkendt af Metalin-
dustriens Larlingeudvalg.



Bilag Ill

Maskinmesterstuderende, der har gennemfort ud- Til notater
dannelsens vaerkstedsskole (1 ar) samt efterfol-
gende 18 méneders praktik, kan opné faglig aner-
kendelse som industrimonter.

Protokolanmeerkninger:

Anm. I:

Der er mellem organisationerne enighed om, at
en medarbejder, der har bestdet svendeprove el-
ler pa anden made opndet anerkendelse som fag-
leert - i henhold til overenskomstens § 42 - af ar-
bejdsgiveren frit kan anvendes til udforelse af alt
inden for hele faget forekommende arbejde, kun
begreenset af den pdgceeldendes personlige due-
lighed.

Endvidere er der enighed om, at den nu indforte
branchedeling ikke md medfore cendringer i de
bestdende forhold, hvorefter arbejdsgiveren kan
anvende ufaglcert arbejdskraft ved arbejde hen-
horende under et oplceringsomrdde.

Anm. 2:

Den teknologiske udvikling har medfort mulighe-
den for at fd udstedt supplerende uddannelsesbe-
vis, selv om branchefcellesskabet indebcerer, at
der ikke er behov for mere end ét svendebrev in-
den for jern- og metalindustriens branche. An-
sogning om dette skal stiles til organisationen.

Anm. 3:

Parterne er enige om, at bestemmelserne vedro-
rende faglig anerkendelse ikke kan bringes i an-
vendelse pa beskeeftigelsesomrdder, der henhorer
under den tidligere Feellesoverenskomst og
Plastoverenskomsten.
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Bilag IV

Til notater

Bilag IV

Protokollat om befordringsgodtgerelse for
leerlinge

282

§ 1. Omréade

Stk. 1

Aftalen omfatter:

Alle nuvarende og fremtidige virksomheder, der
har ansat eller ansatter leerlinge til uddannelse
inden for jern- og metalindustrien.

Stk. 2

Alle nuvaerende og fremtidige ansatte larlinge pa
ovennavnte virksomheder.

§ 2. Indhold

Stk. 1

Virksomheden godtger lerlingens udgifter ved
befordring, nar den samlede skolevej er 20 km
eller derover. Den samlede skolevej er den neer-
meste vej fra bopael/indkvarteringssted eller leere-
sted til skole og tilbage til enten bopael/indkvar-
teringssted eller lerested.

Stk. 2

Det er en betingelse for at opna godtgerelse, at
leerlingen ikke kunne deltage i undervisningen pa
en skole, der ligger naermere ved laerlingens bo-
p&l eller lerested end den skole, hvor den pagel-
dende gar.



Til notater
Stk. 3

Bilag IV

I erhvervsuddannelsesloven omtales frit skole-

valg. I de tilfelde, hvor mesteren foranlediger

leerlingen placeret pa en erhvervsskole, hvortil

det offentlige ikke yder transportgodtgerelse, be-

taler arbejdsgiveren de til transporten forbundne
omkostninger.

Stk. 4

Der skal 1 videst muligt omfang benyttes offentli-
ge befordringsmidler. Hvis benyttelsen af sadan-

ne befordringsmidler vil medfere urimeligt store

ulemper for den pagaldende lerling, kan eget

befordringsmiddel anvendes, dog forst efter ar-

bejdsgiverens godkendelse i det enkelte tilfzlde.

Stk. 5

Ved offentlig befordring ydes godtgerelse for

faktisk atholdte udgifter. Befordringen skal efter

forudgdende godkendelse af arbejdsgiveren fore-
tages pa den efter de stedlige forhold billigste og

mest hensigtsmassige made, og der skal, hvor

dette er muligt, anvendes abonnementskort, klip-

pekort og lign.

Stk. 6

Anvendes eget befordringsmiddel, jf. stk. 4, ydes

en befordringsgodtgerelse pr.

1.3.2007 pé kr. 0,86
1.3.2008 pé kr. 0,89

1.3.2009 pa kr. 0,92

kr. pr. kert km, nar den samlede skolevej er 20
km eller derover.
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Bilag IV

Til notater

284

Stk. 7

Til indkvarterede lerlinge ydes godtgerelse af
befordringsudgifter for rejsen til og fra indkvarte-
ringsstedet og rejsen mellem dette og den sad-
vanlige bopel i forbindelse med weekend, paske-
og juleferie, safremt afstandsbetingelsen i stk. 1
er opfyldt. Bestemmelserne i stk. 2 og 3 finder
tilsvarende anvendelse pa befordringsgodtgerelse
efter dette stykke.

Stk. 8

Er befordring mellem flere undervisningsafdelin-
ger af en skole nedvendig inden for samme dag,
ydes der godtgerelse uanset betingelserne til af-
stand 1 stk. 1.

§ 3. Fagretlig behandling

Uoverensstemmelser vedrerende nervarende
protokollat kan behandles i henhold til Regler for
behandling af uoverensstemmelser af faglig ka-
rakter.

§ 4. Ikrafttraeden

Nervarende protokollat, der ogsé omfatter lo-
bende uddannelsesforhold, traeder i kraft den 1.
marts 1991 og leber sammen med Industriens
Overenskomst og kan opsiges og forhandles
sammen med denne.



Bilag IV

Protokollatet er indgéet under forudsatning af, at Til notater
der i henhold til lov af 22. november 1990 om
AER kan ydes refusion til hel eller delvis daek-
ning af de af virksomhederne atholdte udgifter,
dog med undtagelse af de i § 2, stk. 3 naevnte for-
hold.

Koebenhavn den 1. marts 1991.
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Bilag V

Parterne deltager i udviklingen af erhvervsud-
dannelser gennem repraesentation i en raekke fag-
lige udvalg.

I. Learlingebestemmelserne omfatter blandt an-
det alle de uddannelser, hvor forbundene un-
der CO-i og DI er medlem af de faglige ud-
valg, jf. Erhvervsuddannelseslovens § 37. Det
galder for tiden uddannelser inden for fol-
gende faglige udvalg:

e Metalindustriens Uddannelser
e Industriens Fellesudvalg
e Digitale Medier

II. Herudover omfatter leerlingebestemmelserne
yderligere uddannelser efter aftale mellem
parterne, herunder blandt andet uddannelser-
ne til:

medieteknikmekaniker

film- og tv-produktionstekniker
film- og tv-assistent

elektriker

industriblikkenslager
serviceassistent

Parterne er enige om legbende at udarbejde liste,
jf. punkt I og IT over uddannelserne. Denne liste
leegges pd www.Industriensuddannelser.dk

Kebenhavn, den 25. februar 2007
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