Vedtaegter for Dansk Metal Tele st

som vedtaget pa generalforsamlingen den 24. oktober 2018
(der var ingen andringer pa generalforsamlingen den 26. oktober 2019)

8 1 Navn og hjemsted
Afdelingens navn er Dansk Metal Tele Afdeling @st ogsad benaevnt Dansk Metal Tele @st.

Afdelingens hjemsted er Hvidovre Kommune.

Stk. 2
Afdelingens hjemsted kan flyttes til en anden kommune efter beslutning truffet af bestyrelsen, idet stk. 1
dermed aendres i overensstemmelse med hjemstedskommunen.

8§ 2 Formal
Afdelingens formal er:

Stk. 2
At organisere personale i IT- og telesektoren i Danmark.

Stk. 3
At varetage medlemmernes faglige, skonomiske og sociale interesser, samt virke for at faellesskabet og
sammenholdet styrkes.

Stk. 4
At varetage forhandlings- og aftaleretten i henhold til Dansk Metals love.

Stk. 5
At arbejde for forbedrede lgn-, arbejds-, pensions-, uddannelses- og retsvilkar.

Stk. 6
At afdelingen forpligter sig til at arbejde for ligestilling i alle henseender.

Stk. 7
At arbejde for gget medbestemmelse og medindflydelse i alle forhold inden for IT og telesektoren.

Stk. 8
At sgge samarbejde med andre organisationer i ind- og udland.

Stk. 9
At arbejde for opfyldelse af Dansk Metals resolutioner og handlingsplaner samt forbundets og afdelingens
mal.

Stk. 10
At arbejde for at resultater af overenskomstfornyelser sendes til urafstemning blandt de bergrte
medlemmer.

Stk. 11
At varetage alle medlemmernes interesser gennem en bred kontakt til de politiske partier.



8§ 3 Organisations- tilhgrsforhold
Dansk Metal Tele Afdeling @st er en afdeling af Dansk Metalarbejderforbund.

Stk. 2
Afdelingen kan tilsluttes LO’s lokalstruktur.
Afdelingens medlemmer tilmeldes i henhold til LO-sektionernes vedteegter.

8 4 Medlemskab

Som medlem af afdelingen kan optages enhver, der hgrer ind under afdelingens organisationsomrade.

Stk. 2
Elever/leerlinge indmeldes som ordinsere medlemmer med seaerligt kontingent indtil udlgb af
uddannelsesperioden.

Stk. 3
Et medlem, der overgar til efterlan, arbejdslgshedsdagpenge eller et medlem pa orlov forbliver ordinaert
medlem.

Stk. 4
Ved pensionering, hvor medlemmet hverken overgar til anden beskaeftigelse, efterlgn eller
arbejdslgshedsdagpenge, far medlemmet status som ekstraordinaert medlem.

Stk. 5 Eresmedlemmer
Der optages ikke aeresmedlemmer, men seresmedlemmer fra fgr 1. juni 2008 beholder deres status og
rettigheder efter de af bestyrelsens vedtagne beslutninger.

8 5 Indmeldelse og udmeldelse
Indmeldelse sker via den lokale tillidsrepraesentant eller afdelingen.

Stk. 2
Alle nyoptagne medlemmer skal have mulighed for at fa udleveret afdelingens og Dansk Metals love.

Stk. 3
Udmeldelse/overflytning skal ske ved skriftlig henvendelse til afdelingen og med et varsel pa en maned til
udgangen af en kalendermaned.

Dette kan kun ske safremt gzeld eller ekstrakontingent til forbund og afdeling, som felge af konflikt er
tilbagebetalt.

Hvis forbundet accepterer kortere udmeldelsesfrist, vil udmeldelsen kunne ske med kortere varsel.

Udmeldelse/overflytning kan ikke forega efter varsling af eller under konflikt, medmindre vedkommende
overgar til beskaeftigelse uden for IT og telesektoren.

Et medlems eventuelle gkonomiske krav over for afdelingen og/eller dens fonde bortfalder ved
udmeldelse.

Afdelingens/forbundets krav imod medlemmet for kontingent til og med udmeldelsesdagen bortfalder ikke
ved udmeldelse.

Stk. 4
Medlemmer som pa grund af anden beskaeftigelse overgar til et andet LO-forbund, kan ved sin
pensionering sgge optagelse i afdelingen med status som ekstraordinsert medlem.



8 6 Medlemmers rettigheder og pligter
Alle medlemmer er omfattet af de til enhver tid geeldende vedteegter.

Stk. 2
Alle medlemmer har til en hver tid ret til at klage eller rejse spgrgsmal overfor tillidsrepreesentanten,
feellestillidsrepraesentanten, afdelingens bestyrelse eller generalforsamlingen.

Stk. 3
Afdelingen afholder medlemsmgder efter behov, dog mindst en gang arligt.

Stk. 4
Afdelingen har pligt til pA medlemmets anmodning, at sgrge for en bisidder der kan yde hjeaelp og statte,
hvis medlemmet bliver indkaldt til en samtale vedr. arbejdsmaessige forhold.

Afdelingen kan beslutte at sgge hjeelp hos seerlige sagkyndige.

Det er bisidderens pligt at sgrge for at sagen bliver belyst pa tilfredsstillende made.

Stk. 5
Ved et medlems dad vil afdelingen veere repraesenteret ved begravelsen/bisaettelse, hvis dette gnskes.

Stk. 6
Afdelingen afholder arligt en skovtur for afdelingens efterlansmodtagere og ekstraordineere medlemmer.

Stk. 7
Afdelingen afholder arligt en juletreesfest.

Stk. 8
Afdelingen vedligeholder hjemmeside, samt udsender elektronisk nyhedsbreve til alle medlemmer som har
opgivet deres e-mail adresse, med mindre det enkelte medlem har bedt om at fa det i papirformat.

Stk. 9
Afdelingens feriehus udlejes til medlemmerne. Regler for udlejningen fastsesettes af bestyrelsen.

Stk. 10
Medlemmerne haefter ikke for afdelingens forpligtelser. Det er alene afdelingens formue, som heefter
herfor.

Stk. 11

| tilfeelde af, at et medlem afskediges pga. fagligt arbejde eller organisationsanliggende og afdelingen
patager sig organisationsansvar, skal pagaeldende medlem have udbetalt et evt. indtaegtstab af
afdelingens kasse indtil sagen er undersggt og fagretligt afsluttet.

Udbetales tilbageholdt lgn af arbejdsgiveren skal der ske tilbagebetaling til afdelingens kasse.

Stk. 12
Ekstraordinaere medlemmer har ret til at deltage i afdelingens arrangementer men med stemmeret i
overensstemmelse med 8§ 9 stk. 9.

Stk. 13
Et medlem er selv ansvarlig for at kontingentet betales til tiden.

Hvis et medlem undlader at betale kontingent, suspenderes alle rettigheder indtil kontingentrestancen
m.v. er betalt.

Stk. 14
Safremt et medlem sgger at skade afdelingen kan vedkommende indklages for bestyrelsen.

Finder den samlede bestyrelse klagen berettiget kan bestyrelsen, jf. forbundets love, indstille til
afdelingens generalforsamling om at vedkommende indstilles til eksklusion.



Det pageeldende medlem har ret til at veere til stede pa generalforsamlingen og ret til at fa ordet under
behandling af spgrgsmal som vedrgrer sagen.

Medlemmet kan anke en sadan beslutning til Dansk Metals forretningsudvalg, en sddan anke har
opseettende virkning.

Stk. 15
Et ekskluderet medlem kan kun optages pa ny, hvis det ikke er i modstrid med en evt. beslutning i Dansk
Metals forretningsudvalg og den samlede bestyrelse stemmer derfor.

Hvis der ikke kan opnas fuld enighed i bestyrelsen henvises sagen til generalforsamlingen, der treeffer den
endelige afggrelse.

8 7 Forhandlings- og aftaleret
Forhandlings- og aftaleretten forvaltes i overensstemmelse med Dansk Metals love og hovedaftalen.

Stk. 2
Bestyrelsen fastseetter hvem der deltager i de forskellige forhandlinger afdelingen deltager i.

Ved sammensaetningen af forhandlingsdeltagere skal bestyrelsen tage behgrigt hensyn til de faglige /
organisatoriske omrader forhandlingen drejer sig om.

Stk. 3
Bestyrelsen kan uddelegere aftaleretten.

Stk. 4
Indgaelse af lokalaftaler er betinget af, at de ikke strider imod afdelingens fagpolitiske mal, geeldende
overenskomster og gvrige indgaede aftaler inden for de pageeldende omrader.

Stk. 5
Beslutning om opsigelse af overenskomster og afgivelse af strejkevarsel sker i henhold til Dansk Metals
love og hovedaftalen.

8 8 Organisation
Afdelingen er opbygget af falgende enheder:

- Generalforsamling

- Bestyrelse

- Feellestillidsrepraesentanter
- Tillidsrepreesentanter.

8 9 Generalforsamling
Generalforsamlingen er afdelingens gverste myndighed, dog jf. Dansk Metals love. Generalforsamlingen er
beslutningsdygtig uanset antallet af fremmgdte medlemmer, nar denne er lovligt indvarslet.

Stk. 2
Ordineer generalforsamling afholdes hvert ar i oktober maned.

Stk. 3

Ordinzer generalforsamling bekendtggres senest 7 uger fer pa afdelingens hjemmeside og i elektroniske
nyhedsbreve til alle medlemmer som har opgivet deres e-mailadresse, med mindre det enkelte medlem
har bedt om at fa det i papirformat.



Stk. 4
Dagsorden for den ordinaere generalforsamling skal minimum indeholde fglgende punkter:

Stk. 4. nr. 2
Valg af dirigenter

Stk. 4. nr. 3
Bestyrelsens afleeggelse af beretning

Stk. 4. nr. 4
Foreleeggelse af arsregnskab med revisionsprotokoller

Stk. 4. nr. 5
Indkomne forslag

A) Forslag til vedteegtseendringer og forretningsorden
B) Kongres og overenskomstforhold jf. Dansk Metals love
C) @vrige forslag

Stk. 4. nr. 6
Budgetoversigt

Stk. 4. nr. 7
Afdelingskontingent.

Stk. 4. nr. 8
Valg til bestyrelse m.v. jf. vedteegterne.

Stk. 4. nr. 9
Eventuelt.

Stk. 5
Alle forslag, som gnskes behandlet pa generalforsamlingen, skal indleveres skriftligt til afdelingens adresse
senest 5 uger fgr generalforsamlingen.

Stk. 6
Dagsorden, indkomne forslag, budgetoversigt m.v., arsrapport og bestyrelsens skriftlige beretning vil
senest 2 uger fgr generalforsamlingens afholdelse veere tilgaengeligt pa afdelingens hjemmeside.

Bestyrelsen foranlediger, at der sammen med indkaldelsen til generalforsamlingen er en blanket, som
medlemmet kan udfylde og returnere, hvis medlemmet gnsker at modtage en papirudgave af det
materiale, der skal behandles pa generalforsamlingen.

Stk. 7
Der fores protokol over generalforsamlingen.

Stk. 8
Adgang til generalforsamlingen har medlemmer, samt geester inviteret af bestyrelsen.

Stk. 9
Alle tilstedeveerende medlemmer har stemmeret.

| afstemninger som vedrgrer arbejds- og overenskomstmaessige forhold samt valg til bestyrelse har dog
alene ordineere medlemmer stemmeret.

Ordinzere medlemmer der arbejdsmaessigt er forhindret i at mgde til generalforsamlingen kan afgive deres
stemme ved fuldmagt. Skriftlige fuldmagter der er afdelingen i heende senest 2 hverdage far
generalforsamlingen er gyldige.

Dirigenterne kontrollerer om fuldmagten er udstedt til et ordineert medlem som er tilstede p&
generalforsamlingen, samt at vedkommende hgjst udgver fuldmagt for et medlem.



Det samlede antal fuldmagter skal bekendtggres under dagsordenens punkt 2.

Stk. 10
Hvor vedteegterne ikke giver seerlige regler for afstemninger, afggres disse med simpelt flertal.

| tilfeelde af stemmelighed er det fremsatte forslag bortfaldet.

Afstemning foretages ved handsopraekning med ordinzert eller ekstraordinaert stemmekort.

Stk. 11
Nar 10 af forsamlingen tilslutter sig et forslag om skriftlig afstemning eller dirigenterne beslutter det, skal
der foretages en skriftlig afstemning.

Stk. 12
Forslag til eendring af vedtaegterne og forretningsorden kan kun vedtages nar mindst 2/3 af de
stemmeberettigede pa& generalforsamlingen stemmer herfor.

Stk. 13
Forretningsorden fremgar af vedteegternes bilag 1.

Stk. 14
Afdelingen kan etablere feelles transport for deltagere i generalforsamlingen.

Stk. 14. nr. 2
Hvis feellestransport ikke kan benyttes og deltagerne anmoder om det, vil de f& deres transportudgifter ud
over kr. 50, betalt efter fglgende regler:

Stk. 14. nr. 3
Ved transport med offentlige transportmidler, skal billet forevises.

Stk. 14.nr. 4
Transport i egen bil godtggres med et af bestyrelsen besluttet belgb pr. kart km.

Stk. 14. nr. 5
Transportgodtggrelse udbetales efter udfyldelse af afdelingens udgiftsbilag.

Stk. 15 Valg
Pa den ordineere generalforsamling veelges:

Stk. 15. nr. 2
I lige ar veelges felgende for 2 ar:

- Formand

- Et antal faglige sekreteerer efter bestyrelsens indstilling

- Et antal faglige bestyrelsesmedlemmer efter bestyrelsens indstilling
- En kritisk bilagskontrollant

- En suppleant for bilagskontrollant

- En fanebeerer

- En fanebaerer suppleant

Stk. 15. nr. 3
I ulige ar veelges felgende for 2 ar:

- Neestformand

- Afdelingskasserer



- Et antal faglige sekretserer efter bestyrelsens indstilling

- Et antal faglige bestyrelsesmedlemmer efter bestyrelsens indstilling
- En kritisk bilagskontrollant

- En suppleant for bilagskontrollant

- En fanebeerer

- En fanebaerer suppleant

Stk. 15. nr. 4
Hvert ar veelges:

- Maks. 6 ungdomsrepraesentanter

- En statsautoriseret revisor

Stk. 16
Valgbar til bestyrelsen er alle ordinaere medlemmer, der har vaeret medlem i mindst 1 ar.

Elever er ikke valgbare til bestyrelsen.

Fraveerende medlemmer kan kun opstille, hvis skriftligt tilsagn fra vedkommende foreligger hos
dirigenterne.

8 10 Ekstraordineer generalforsamling
Der skal indkaldes til ekstraordineer generalforsamling hvis:

a) bestyrelsen finder det ngdvendigt,
eller

b) 90 medlemmer indgiver skriftlig begaering til bestyrelsen med enslydende motiveret dagsorden.
Begeeringerne skal vaere dateret og underskrevet med navn og medlemsnummer.

Den enkelte begeering ma ikke vaere over 1 maned gammel.

Mindst 2/3 af de medlemmer, som gnsker den afholdt, skal veere til stede ved abningen, for at
generalforsamlingen er lovlig.

eller

c) ekstern revisor finder det ngdvendigt.

Stk. 2
Ekstraordinaer generalforsamling indkaldes skriftligt senest 4 uger efter begaeringen er modtaget.

Indkaldelsen skal ske med 8 dages varsel, medmindre begaringen indeholder mulighed for at bestyrelsen
kan indkalde generalforsamlingen med laengere varsel.

8§ 11 Urafstemning
Hvis et flertal af bestyrelsen forlanger det, skal et forslag sendes til urafstemning blandt medlemmerne.

Hvis mere end 1/3 af de fremmgdte medlemmer pa generalforsamlingen forlanger det, skal et forslag
sendes til urafstemning blandt medlemmerne.

Et forslag der er besluttet sendt til urafstemning, kan ikke seettes til afstemning pa generalforsamlingen.

Et forslag behandlet af generalforsamlingen og derefter vedtaget eller forkastet af generalforsamlingen,
kan ikke sendes til urafstemning.



Stk. 2
Urafstemning finder sted pr. brev eller elektronisk medie godkendt af den eksterne revisor.

Stemmerne returneres til og opteelles af afdelingens statsautoriserede revisor. Afstemningen er hemmelig.

Stk. 3
Safremt der ikke er truffet beslutning om en anden tidsfrist gennemfgres urafstemningen senest 4 uger
efter, at urafstemningen er begeeret.

Stk. 4
Alle forslag, afggres ved simpelt flertal, undtagen afstemning i henhold til 8 25 stk. 1, foreningsoplgsning.

Stk. 5
| tilfeelde, hvor der stemmes om overenskomstforslag eller maeglingsforslag, sker dette iht. Dansk Metals
regler.

§ 12 Bestyrelse

Bestyrelsen er afdelingens hgjeste myndighed mellem generalforsamlingerne.

Stk. 2
Bestyrelsen bestar af formanden, neestformand, afdelingskasserer og de faglige sekretaerer og faglige
bestyrelsesmedlemmer valgt pa generalforsamlingen.

Stk. 3
Bestyrelsesmgder afholdes normalt 10 gange arligt eller sa ofte formanden, eller 3 bestyrelsesmedlemmer
finder det ngdvendigt.

Stk. 4
Bestyrelsen er beslutningsdygtig med det fremmgdte antal medlemmer, nar denne er lovligt indvarslet.

Stk. 5
Formanden, i dennes fraveer neestformanden, indkalder bestyrelsen med skriftlig kommenteret dagsorden
med mindst 5 hverdages varsel.

Stk. 6
Formanden, i dennes fraveer neestformanden, kan indkalde til ekstraordinzert bestyrelsesmgde med 1
dages varsel med motiveret dagsorden.

Det ekstraordinzere bestyrelsesmgde er beslutningsdygtigt, nar 2/3 af bestyrelsen deltager ved personligt
fremmagde eller pr. telefon/video.

Stk. 7
Ved hvert mgdes start veelges en ordstyrer.

Det pahviler bestyrelsen at udfeerdige et beslutningsreferat over bestyrelsens mader.

Bestyrelsen fastseetter selv sin forretningsorden.

Stk. 8
Bestyrelsen leder afdelingen i overensstemmelse med generalforsamlingens beslutninger.

Bestyrelsen konstituerer sig snarest efter generalforsamlingen.

Stk. 9
Hvor vedteegterne intet foreskriver, treeffer bestyrelsen bestemmelser under ansvar overfor
generalforsamlingen.



Stk. 10
I alle besluttende organer og udvalg skal det tilstraebes at repraesentationen afspejler reel ligestilling.

Det tilstraebes at afdelingens repraesentanter afspejler medlemsgrundlaget ved at bestyrelsen foretager
valg og indstillinger under hensyntagen til medlemmernes fordeling pa ken, fag og etniske minoriteter

Stk. 10 nr. 2
Bestyrelsen nedseetter udvalg i henhold til Dansk Metals love.

Stk. 10 nr. 3
Bestyrelsen kan nedseette udvalg til at varetage seerlige opgaver.

| sddanne udvalg kan der, efter bestyrelsens afggrelse, optages medlemmer, der ikke sidder i bestyrelsen.

Formanden for et udvalg skal normalt veere medlem af bestyrelsen.

Stk. 11

Safremt en af de pa generalforsamlingen valgte personer nedlaegger sit mandat, eller far laengerevarende
forfald i lgbet af valgperioden, kan bestyrelsen udpege et medlem til den pageeldende tillidspost frem til
farstkommende ordinsere generalforsamling.

Stk. 12
Hvis et bestyrelsesmedlem begeaerer afstemning om en sag, skal ordstyreren lade denne foretage.

Afstemning ved personvalg/personindstillinger kan foretages skriftligt, hvis ét bestyrelsesmedlem begeerer
dette.

Ved stemmelighed bortfalder forslaget.

Stk. 13
Bestyrelsen fastseetter faneregler for brug og opbevaring mv. af faner.

Stk. 14
Bestyrelsen fastseetter regler for gaver og repraesentation.

Stk. 15
Der kan i seerlige tilfeelde paleegges deltagerne i bestyrelsesmgderne tavshedspligt. | disse tilfselde gives
naermere begrundelse for fortrolighedens karakter og varighed.

Stk. 16
Bestyrelsen fastseetter naermere retningslinier for valghandlingen ved valg af tillidsrepraesentanter og
feellestillidsrepraesentanter.

8§ 13 Valg af tillidsrepreesentanter m.v.
Der veelges tillidsrepraesentanter og feellestillidsrepraesentanter samt suppleanter og talsmeend i
virksomhederne, som beskrevet i aftalerne med virksomhederne.

8 14 Tillidsrepreesentanters rettigheder og pligter

Tillidsrepraesentantens opgave er at veere medlemmernes talsmand og varetage medlemmernes
interesser, jf. § 2, samt veere bindeled til afdelingens bestyrelse og informere medlemmerne om
forbundets og afdelingens arbejde.

Stk. 2
Det er tillidsrepreesentantens opgave at holde kontakt med medlemmerne, samt at medvirke til, at
nyantagne og uorganiserede indmeldes i afdelingen og forbundet.



Stk. 3
Det er tillidsrepraesentantens pligt at indberette til afdelingen ethvert forhold vedkommende far kendskab
til og som er i modstrid med vedtsegter, overenskomster og gvrige aftaler.

Stk. 4
Hvor der ikke er valgt lokal tillidsrepraesentant, varetages medlemmernes interesser af
feellestillidsrepraesentanten.

Stk. 5
Hvor der ikke er valgt feellestillidsrepraesentant varetages medlemmernes interesser af bestyrelsen i
samarbejde med de valgte tillidsrepreesentanter i det organisatoriske omrade.

Stk. 6
Tillidsrepraesentanterne skal deltage i

- afdelingens introduktionskursus,

- forbundets grunduddannelser,

- afdelingens generalforsamlinger,

- tillidsrepraesentantkonference,

- tillidsrepraesentantmgader,

- medlemsmgder inden for eget organisatorisk omrade,
- andre mgder og kurser indkaldt af afdelingen.

Tillidsrepraesentanten har mulighed for at blive fagligt uddannet i henhold til FIU-reglerne.

Stk. 7
Tillidsrepreesentanterne skal efterleve gaeldende regler for tillidsrepraesentanter indgaet mellem
virksomheden og den faglige organisation jeevnfgr geeldende overenskomst.

Stk. 8
Afdelingens bestyrelse kan med ansvar over for generalforsamlingen afsaette en tillidsrepraesentant, hvis
den pageeldende ikke passer sit hverv

i overensstemmelse med afdelingens vedtaegter og overenskomstmaessige aftaler.

Stk. 9
Hvis en tillidsrepraesentant udebliver fra 2 pa hinanden fglgende mgder uden afbud, kan vedkommende
afsaettes som tillidsrepraesentant.

Stk. 10
Hvis en tillidsrepraesentant i henhold til ovenstaende bliver afsat, kan den pageeldende anke sagen for
farstkommende generalforsamling.

Stk. 11

Hvis der kommer begaering om nedlaeggelse af tillidsrepraesentantens mandat, fra mere end halvdelen af
de medlemmerne der er i det organisatoriske omrade, den valgte repraesenterer, skal vedkommende
nedlaegge sit mandat.

8 15 Seniorklubber

Der kan ydes tilskud til seniorklubber / pensionistforeninger efter bestyrelsens vurdering og under ansvar
overfor generalforsamlingen.



8 16 Kontingent
Afdelingskontingentet fastseettes for ordinaere og for ekstraordinaere medlemmer pa generalforsamlingen.

Stk. 2
Forbundskontingentet fastseettes i henhold til Dansk Metals love.

A-kassekontingentet fastseettes af A-kasserne.

Stk. 3
Kontingent til afdelingen og forbundet betales manedsvis forud til den ferste i maneden.

Stk. 4
Afdelingskontingentet reguleres med den procentuelle stigning som beskrevet i Dansk Metals love.

Stk. 5
Afdelingen falger forbundets love vedr. kontingentfrihed, bortset fra kontingent for ekstraordinaere
medlemmer, hvor kontingentet fastseettes i henhold til § 17 stk. 1.

Stk. 6
Afdelingens restanceregler fglger geeldende retningslinier, som er beskrevet i Dansk Metals love.

8 17 Dieeter, rejseregler, budgetoversigt, lgn og honorarer
Afdelingen fglger statens dieet- og rejseregler.

Stk. 2

P& generalforsamlingen fremlaegger bestyrelsen budgetoversigt over hovedposterne med forventede
indteegter og udgifter. Endvidere fremlaegges retningslinier for lgn, honorarer og personalepolitikker for
ansatte og valgte.

Generalforsamlingen kan til de enkelte poster behandle forslag om aendrede prioriteringer.

P& baggrund af budgetoversigten udarbejder bestyrelsen ved kalenderarets start et budget. | lgbet af
kalenderaret foretager bestyrelsen de ngdvendige budgetrevisioner.

8 18 gkonomisk tegningsret
Afdelingen tegnes af formand og naestformand i forening eller af formand og kasserer i forening eller af
den samlede bestyrelse.

8 19 Regnskab

Afdelingens regnskabsar Igber fra den 1. januar til den 31. december svarende til kalenderaret.

Stk. 2
Regnskabet fgres i overensstemmelse med god regnskabsskik.

Bestyrelsen fastleegger i en regnskabsinstruks hvilke bilag, der skal attesteres forud for betaling.

Stk. 3
Bestyrelsen fastleegger i en regnskabsinstruks regler for hvem, der kan haeve det for den daglige drift
ngdvendige belgb i giro/ bank/ sparekasse, iflg. fuldmagt fra bestyrelsen.

Under normale forhold ma der ikke veere stgrre kontantbeholdning end det for den daglige drift
ngdvendige.



Stk. 4
Regnskabet med bilag kan 14 dage for den ordinaere generalforsamling gennemses pa afdelingens kontor.

8 20 Revision
Afdelingens regnskab revideres af en statsautoriseret revisor, der veelges pa generalforsamlingen efter
indstilling fra bestyrelsen.

Stk. 2
Revisor skal revidere arsregnskabet i overensstemmelse med god regnskabsskik og skal omfatte sddanne
revisionshandlinger, som revisor anser for ngdvendige.

Stk. 3
Afvigelser og bemaerkninger fagres i en revisionsprotokol, der forelsegges generalforsamlingen.

Stk. 4
Arsrapporten underskrives af revisor og den samlede bestyrelse.

8 21 Bilagskontrol

Afdelingens bilag kontrolleres af de p& generalforsamlingen valgte kritiske bilagskontrollanter.

Stk. 2
Bilagskontrollanterne paser, at alle udgifter er behgrigt dokumenterede og er i overensstemmelse med
beslutninger truffet i afdelingens bestyrelse eller vedtagelser pa generalforsamlingen.

Stk. 3

Bilagskontrollanterne fgrer eventuelle afvigelser og bemaerkninger i en protokol, som forelsegges
bestyrelsen ved bestyrelsens kvartarlige gennemgang og fremlaegges pa generalforsamlingen eller nar
bilagskontrollanterne i gvrigt finder det ngdvendigt.

8§ 22 Fusion og fission

Afdelingen kan fusioneres, eller afdelingen kan opdeles (fissioners) og fusioneres med andre uden at
bestemmelserne i § 25 bringes i anvendelse. Det er dog en forudsaetning, at afdelingens formal
viderefgres i de nye rammer.

Stk. 2

Indmeldelse, udmeldelse, fusion eller fission med andre afdelinger, forbund og organisationer skal
vedtages pé en generalforsamling med 2/3 af de tilstedeveerende stemmeberettigede eller ved
urafstemning med simpelt flertal.

8§ 23 Oplgsning

Afdelingen kan oplgses enten ved urafstemning blandt medlemmerne, hvoraf 2/3 af samtlige medlemmer
skal stemme for oplgsningen eller ved afstemning pa to pa hinanden felgende generalforsamlinger med
2/3 flertal.

Stk. 2
Generalforsamlingen afggr i tilfeelde af oplgsning, hvorledes afdelingens tilbageveerende midler skal
anvendes.

8 24 Fortolkning
Uoverensstemmelser vedrgrende fortolkning af neerveerende vedtsegter skal behandles og afggres af



bestyrelsen.

Stk. 2
En bestyrelsesafgarelse om fortolkning af vedteegten skal forelaegges pa den farstkommende ordinesere

generalforsamling.

Ikrafttreedelse

Denne afdelings vedtsegter traeder i kraft med virkning fra den 1. juni 2008 i overensstemmelse med
fusionsbeslutningerne truffet pa den ekstraordineere generalforsamling i Dansk Metal Tele afdeling 1 den
14. maj 2008 og ved urafstemning i Dansk Metal Tele Afdeling 12 den 14. maj 2008.

Vedteegterne er sidst revideret pa generalforsamlingen den. 24. oktober 2018.



Bilag 1
Forretningsorden

Stk. 1
Formanden abner generalforsamlingen og forestar valg af 2 dirigenter.

Stk. 2
Dirigenterne skal lede mgdet upartisk og er pligtig til ngje at overvage, at almindelige regler for
mgdeledelse og afstemning overholdes.

Dirigenterne forestar:
a) konstatering af generalforsamlingens lovlighed.

b) valg af stemmeteellere, dirigenterne vurderer antallet dog veelges mindst 3, valget sker ved
handsopreekning.

c) kontrol af og meddelelse om fuldmagter og gvrige stemmeberettigede.

Stk. 3
Derefter oplaeses og godkendes dagsordenen.

Stk. 4
Begaering af ordet skal afleveres skriftligt til dirigenten med oplysning om talerens navn og arbejdsplads.

Stk. 5

Forslag om afslutning af debatten af en sag, eller begreensning af taletiden kan stilles af savel dirigenten
som af medlemmerne hvorefter dirigenterne straks foretager afstemning om afslutning af en debat med
de indtegnede talere.

Kritiseres en deltager pa generalforsamlingen fra talerstolen, skal denne gives adgang til at udtale sig.

Formanden kan altid f& ordet til afsluttende bemaerkninger.

Stk. 6

Kun forslag, der i henhold til vedtaegterne er rettidigt indsendt, kan behandles pa generalforsamlingen.
Ved behandling af et forslag kan der stilles skriftlige eendringsforslag underskrevet med forslagsstillerens
navn og arbejdssted.

Forslagsstilleren og dernaest formanden kan altid fa ordet til afsluttende bemeerkninger.

Stk. 7
Afstemninger om forslag sker ved handsopraekning med stemmekort.

Skriftlig afstemning kan begeeres jf. vedteegterne.

Hvor vedteegterne ikke giver seerlige regler for afstemninger, afggres disse med simpelt flertal. | tilfeelde af
stemmelighed er det fremsatte forslag bortfaldet.

Stk. 8
Ved afstemninger om eendringsforslag seetter dirigenterne det mest vidtgdende forslag under afstemning
forst.

Stk. 9
Ved valg til bestyrelse m.m. kan dirigenterne beslutte at det skal ske ved skriftlig afstemning.

Stk. 10
Medlemmer, der ikke deltager i madet, kan kun modtage valg, safremt der foreligger skriftlig accept fra
den pageeldende kandidat.



Stk. 11
Geester kan begeere ordet under punktet "Eventuelt”

Stk. 12
Dirigenterne er pligtige til at fratage en taler ordet, sdfremt denne ikke holder sig til det foreliggende
punkt.

Stk. 13
Dirigenterne kan udskiftes, safremt der er simpelt flertal for dette.

Dirigenterne forestar denne afstemning.

Stk. 14
Safremt dagsordenen ikke kan feerdigbehandles pa den fastsatte generalforsamling, skal bestyrelsen
indkalde til en ny generalforsamling, hvor dagsordenen feerdigbehandles.

Stk. 15
Der fores protokol over generalforsamlingens beslutninger. Protokollen godkendes og underskrives af
dirigenterne.

Stk. 16
Andringer til den her geeldende forretningsorden kan kun ske ved indsendelse af forslag herom.
/ndringer vedtages jeevnfer stk. 6. £ndringer far fgrst virkning fra den efterfglgende generalforsamling.



